AVISO DE NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO
CIUDAD Y FECHA ARMENIA Q., ENERO 19 DE 2024
SUJETO A NOTIFICAR MARTHA CECILIA MAHECHA OCAMPO -
REPRESENTANTE LEGAL Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES MULTIVARIEDADES FUEGO VERDE

IDENTIFICACION C.C. 25.022.014

DIRECCION CALLE 35 # 20 - 68 TERMINAL DE TRANSPORTE
CONCESION 9 ARMENIA,Q.

PROCESO N° 11EE2022726300100000771

DOCUMENTOS A RESOLUCION 424 DEL 31 DE JULIO DE 2023

NOTIFICAR

FUNCIONARIO QUE INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EXPIDE EL DOCUMENTO A

COMUNICAR

NATURALEZA DEL AVERIGUACION PRELIMINAR

PROCESO

FUNDAMENTO DEL AVISO | DESCONOCIDO

RECURSOS REPOSICION - APELACION

FECHA DE FIJACION DEL [DEL 19 DE ENERO DE 2024 AL 25 DE ENERO DE
AVISO 2024

FECHA DE RETIRO DEL 26 DE ENERO DE 2024

AVISO
FECHA EN QUE SE SURTE |Al finalizar el 29 de enero de 2024.
LA COMUNICACION
Que en cumplimiento del inciso 2 del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, por la
cual se expide el cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, el cual sefala; “....Cuando se desconozca la informacidén sobre el
destinatario senalada en el inciso anterior, la citacion se publicara en la pagina
electronica o en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el
término de cinco (5) dias.....”

Que en vista de la imposibilidad de realizar la notificaciéon personal a MARTHA
CECILIA MAHECHA OCAMPO REPRESENTANTE LEGAL Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES MULTIVARIEDADES FUEGO VERDEa la direccién que reposa en el
expediente, segun guia de envio, YG301162422CO, de la empresa 4-72, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, se procede a
realizar la publicacién de la Notificacién personal de la Resolucion Niumero 424 del
31 de julio de 2023, “Por medio del cual se archiva una averiguacién preliminar,
siendo imperativo sefalar que el acto administrativo se publica por el término de
cinco (5) dias, la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra de la citacion y se hace saber
gue contra la misma procede el recurso de reposicidn ante el funcionario que
expide la resolucién y el de apelacién ante el superior jerarquico, los cuales que
deberan interponerse por escrito dentro de la diligencia de notificacion personal o
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en los diez dias siguientes a ella o a la notificacion por aviso; al correo electrénico
dtguindio@mintrabajo.gov.co; o en la Calle 23 Numero 12 - 11 de Armenia, Q.
Constancia de Fijacién: Se fija el presente aviso en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la cartelera del piso 1 de |la sede de la DTQUINDIO, por el termino
de cinco dias habiles, hoy 19 de enero de 2024.

/é ‘‘‘‘‘ s

JHON JAIRO DUQUE BENAVIDES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Elaboro: J.J Duque Benavides
Reviso/aprobd J.]. Duque Benavides
Anexo: un folio.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidon desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogota



REPUBLICA DE COLOMBIA

14999640

. MINISTERIO DEL TRABAJO

Radicado: 11EE2022726300100000771 del 18 de marzo de 2022
Querellante: EVELYN VANESA HURTADO

*Querellado: MARTHA CECILIA MAHECHA OCAMPO/ MULTIVARIEDADES FUEGG VERDE

~ RESOLUCION N°424
: _ {31 DE JULIO DE 2023 )
“POR LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVER!GUAQION PRELIMINAR”

El Inspector de Trabajo y. Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Contral,
Resolucion De Conflictos y Conciliaciones de la Direccion Termitorial Quindio de! Ministerio del Trabajo, en
ejercicio sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por ios articulos 47 y siguientes de la Ley
1437 de 2011 y la Ley 1610 de. 2013, Resoluciones 3238 dei 3 de noviembre de 2021 y 3455 del 16 de

~ noviembre de.2021; procede a _decidir el procedimiento administrativo bajo el niimero de radicado

T1EE2022726300100000771 del 18 de marzo de 2022, -

. 1.OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacién administrativa,
adelantada en contra de la sefiora MARTHA CECILIA MAHECHA QCAMPO, identificada con la cédula de

* -ciudadania No. 25022014, propietaria del establecimiento de comercio MULTIVARIEDADES FUEGO VERDE,

ubicado en la Calle 35 n°20-68 Terminal de Transportes de Concesion 9 de la ciudad de Armenia, Quindio.

"~ ILINDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

ée decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste é MARTHA CECILIA MAHECHA QCAMPO,

* identificada con la cedula de ciudadania No. 25022014, propietaria ‘del establecimiento de comercio

MULTIVARIEDADES FUEGO VERDE, con domicilio en la Calle 35 No. 20-68 TERMINAL DE TRANSPORTES

CONCESIC)N 9 de la ciudad de Armenia, Quindio.
| ' ‘Il COMPETENCIA

Conforme a las reglas de competéncia establecidas en'el numeral 8 del paragrafo tercero del articulo 2 y el
articulo 14 de la Resolucion 3455 de 2021, que disponen:
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Continuacion de! Resolucion “Por la cual se archiva una averiguacion preliminar’

“naragrafo tercero: EI Grupo de Pravencion, Inspeccion, Vigilancia y Controf tendra las
siguientes funciones: . o '

(.}

8. Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales enlo
individual y colectivo, de seguridad social en pensiones ¥ empleo, e imponer las sanciones
previstas en las disposiciones legales vigentes”. -

“ARTICULO DECIMO CUARTO. COMPETENGIA DE LOS _SERV)DQRES PUBLICOS: Seréa
competente para conocer de fos asunfos en materia laboral, empleo, seguridad social en
pensiones y riesgos laborales, establecidos en la presente Resolucion, el servidor pablico del

Jugar de fa prestacion del servicio 0 del domicilio del querellante o del querellado, a eleccion def
querelfante, conforme fo establece Ja Resolucion 3351 de 2016", :

Los hechos vislumbrados en este proceso son competencia de este Despacha, por virtud de lo aqui invocado
y toda vez que se trata de un- procedimiento que tiene como génesis el incumplimiento de las .normas |
laborales y de la seguridad social por parte de! investigado.

IV, HECHOS

Que mediante oficio presentado por la sefiora EVELYN VANESA HURTADO radicado. bajo el No.
11EE2022726300100000771 del 18 de marzo de 2022, informa de una presunta violacion de normas laborales
por parte de! establecimiento de comercio MULTIVARIEDADES FUEGO VERDE. Visible folio 1 a 3.

_Auto No. 1470 del 06 de diciembre de 2022, se dio aperfuraa Averiguacion Preliminar, se avoco conocimiento
y se decretd practica.de pruebas que se deriven del objeto de la comision, debidamente comunicado, entre
ellas, "Escuchar en diligencia de declaracion a EVELYN VANESA HURTADO, para que amplie y ratifique los |
hechos expuestos en su escrito, para el dia 19 de enero.de 2023, alas 09.00 a.m.”. Visible a folio 8.

Que una vez realizada la notificacion se devuelve porgue no reside, devolucion entregada a remitente guia
No. YG292615445C0, por lo que se hace la nofificacion por la pagina web. De igual forma, se llama al
namero de teléfono entregado por la sefiora EVELYN VANESA HURTADO, se encuentra apagado, por lo
que a la fecha no se pudo comunicar con la quejosa. Visible a folio 1. '

Mediante Auto No. 453 del 04 de mayo de 2023, se designa a la doctora CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 41 .947.698 de Armenia; Quindio, Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Controly Resolucion de |.
conflictos- Conciliacion de la.Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo del Quindio, para que realice
ACCIONES DE INSPECCION GENERAL ' al empleador MULTIVARIEDADES FUEGO VERDE ubicada en
la Calle 35 No. 20-68 TERMINAL DE TRANSPORTES CONCESION 9, de Armenia, Quindio. S

Que el dia 07 de junio de 2023, se realiz6 acta de visita general al empleador MU-LTIVARIEDADES FUEGO
VERDE, en la que se deja requerimiento de visita para que dentro de, cinco dias habiles siguientes se
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Continuacion dgal_ Resolucion “Por la cual se-archiva una averiguacion preliminar”

p_resentara la documentacion, ‘Sin embargo, ya paso el término establecido para allegar la documentacion y
esta no fue allegada. o .

v CONSIDERACIONES DEL DESPACHO -

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asinto, de conformidad con ef arficulo 12dela

Resolucién'2_1 43 de 2014 en concordancia con las. disposiciones contenidas en los articulos 47 y siguientes de
laley 1437 de 2011 y Ley 1610 de 2013, .

Asi mismo, de acuerdo a la funcion de vigilancia, control y cumplimfento de las normas faborafes, &l Articulo 485
del Codigo Sustantivo def Trabajo establece; '

“ARTICULO 485 AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de
- las normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en
fa forma como ef Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen”.

Ahora bien, segiin lo,estaﬂfecido en el articulo 486 del Codigo Sustantivo def Trabajo fas sanciones y
atribuciones son las siguientes: : '

“2. <Numeral modificado por el articulo 7 de Ia Ley 1610 de 2013. E/ nuevo texto es ef siguiente> Los
funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemno, tendran el caracter
de autoridades de policia para fo refacionado con fa vigiiancia y controf de que trata el numeral anterior
¥ estan facultados para imponer cada vez muftas equivalentes al monto de uno {1} a cinco mil (5.000)
veces el salario minimo mensual vigente segiin fa gravedad de fa infraccion y mientras esta subsista,
sin perjuicio de las deméas sanciones contempladas en a normatividad vigente. Esta multa se destinara
al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA', '

Laimposicion de-multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como autoridades
de policia laboral por parte de fos funcionarios del Ministerio def Trabajo que cumplan funciones de
inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningin caso, la declaratoria de derechos individuales o
definicién de controversias”. : g

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento, todas las pruebas
disponibles y deferminar quie todas las actuacionés procesales se adelantaron ajustadas a ja respectiva
- normatividad, se evidencia que no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumipliendo fo ordenado

! Debe tenerse en'cuenta la disposicion del articulo 201 de la Ley 1955 de 2019 que establece: Fondo para ef fortalecimiento de
fa inspeccion, vigitancia y confrol del trabajo y la seguridad social (Fivicot). Créase el Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccidn, Vigilancia, y Control del Trabajo yla Seguridad Sacial (Fivicot), comao una cuenta especial de la Nacion, sin personeria
jurfdicd, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos recursos se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo
y la Seguridad Social. . :

El Fondo estara conformado por las multas que se impongan por las autoridades administrativas del trabajo a partir del primero
(1°) de enero de 2020, por la violacién de las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los
trabajadores en e/ efercicio de su profesién y del derecho de libre asociacién sindical.

Paragrafo. El Gobiemo nacional reglamentara el presente articulo en el plazo maximo de seis (6) meses,
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Continuacion del Resolucion “Por la cual se archiva.una averiguacion prefiminar’

por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se procede a resofver |
el respectivo Procedimiento Administrativo. . :

Que mediante Auto No. 1470 dei 06 de diciembre de 2022, se dio apertura a Averiguacion Preliminar, se -
avaco conocimiento y se decretd practica de pruebas que-se deriven del objeto de |a comision, debidamente
comunicado, entre ellas, “Escuchar en diligencia de declaracion a EVELYN VANESA HURTADO, para que
amplie y ratifique los hechos expuestos en su esctito, para el dia 19 de enero de 2023, alas 09.00 a.m.”. Visible
a folio 8.

" Que una vez realizada la notificacién se devueive porque no reside, devolucion entregada a remitente guia
No. YG292615445CO, por lo que $e hace la notificacion por la pagina web. De igual forma, s¢ llama al
namero de teléfono entregado por ia sefiora EVELYN VANESA HURTADO, se encuentra apagado, por lo
que a la fecha no se pudo comunicar con la quejosa. - ' - '

Al respecto hay que tener en cuenta lo establecido por el 17 dela ley 1437 de 2011, adicionado por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015, que sefala: o | '

“"ARTICULO 17. PETICIONES INCOMPLETAS Y DESISTIMIENTO TACITO. Articulo modificado
por ef articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Ef nuevo texto es el siguierite:> En virtud del principio de
eficacia, cuando fa autoridad constate que una peficion ya radicada esta incompleta o que el
peticionario deba reafizar una gestion de tramite a su eargo, necesaria para adoptar-una decision de |
fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de
fos diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en ef término méaximo de
un (1) mes. - : -

A partir def dia siguiente en que el ineresado aporte fos documentos o informes requeridos, se

reactivara el término para resolver la peticion. Se éntendera que el-peticionario ha desistido de su
~ solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que

antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual.

Vencidos fos términos establecidos én este arficulo, sin que el peticionario haya cumplido ef
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo’ del expediente, mediante acto
administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra el cial tinicamente procede recurso
de reposicion, sin perjuicio de que fa respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos fegales”. :

Este despacho considera innecesario continuar con el presente tramite administrativo por cuanto no se pudo

ubicar al interesado, ni poder atendido el requerimiento realizado, dado que se requeria a ésta, en aras de
ampiiar la queja para identificar- con claridad las presuntas vulneraciones laborales indicadas, por lo tanto, |
se debera archivar la presente diligencia administrativa. '

Mediante Auto No. 453 de! 04 de mayo de 2023 se designa a la doctora CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ
VALENCIA identificada con cédula de ciudadania No. 41.947.698 de Armenia, Quindio Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de
conflictos- Conciliacion de la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo del Quindio, para que realice
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Continuacién det Resolucion “Por la cual se archiva una averiguacion preliminar’

ACCIONES DE INSPECCION GENERAL al empleador MULTIVARIEDADES FUEGO VERDE ubicada en
la Calle 35 No. 20-68 TERMINAL DE TRANSPORTES CONCESION 9, de Armenia, Quindfo.

Que el dia 07 de junio de 2023, se realizé acta de visita general al empleador MULTIVARIEDADES FUEGO
VERDE, en la que se deja requerimiento de visita para que dentro de cinco dias habiles siguientes se

presentara la documentacion. Sin embargo, ya pasd el término establecido para allegar la documentacion y
estano fue allegada. - : L

" Que el dia de la diligencia administrativa fui atendida por la sefiora WILMARY ZAMBRANO, identificada con

|la cédula de extranjeria No. 27290983 de Venezuela, en la que informa que lleva 8 meses laborando con un
salario de un millon de pesos ($1.000.000) mensual, sin pago de auxilio de transporte y no se encuentra
afiliada a la seguridad social integral. Asi en la visita se vislumbra el incumplimiento a normas laborales,

En cuantb a la-documentacion puntual solicitada de Evelin Vanesa Hurtado, identificada con la cédula de

| ciudadania No. 1094968443, en lo que respecta pago de. liquidacin y pago de seguridad social integral, no

fue allegada. .

 Del resultado de [a visita se corre traslado del informe a la Coordinacién del grupo de PREVENCION,

INPECCION, VIGILANCIA Y GONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACIONES, para que
adelante [a correspondiente investigacién a MARTHA CECILIA MAHECHA OCAMPO. identificada con
la cédula de ciudadania No. 25022014, propietaria del establecimiento de comercio MULTIVARIEDADES
FUEGO VERDE, para verificar el cumplimiento de las normas jaborales.

En consecuencia,
RESUELVE

- ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el tramite de averiguacion preliminar en contra de MARTHA CECILIA

MAHECHA OCAMPO, identificada con |a cedula de ciudadania No. 25022014, propistaria del establecimiento
de comercio MULTIVARIEDADES FUEGO VERDE, con domicilio en la Calle 35 No. 20-68 TERMINAL DE
TRANSPORTES CONCESIQN 9, por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Correr traslado al grupo de PREVENCION, INPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL, RESOLUCION' DE.CONFLICTOS- CONCILIACIONES, para que adelante la investigacion

| administrativa laboral en contra de la sefiora MARTHA CECILIA MAHECHA OCAMPO, identificada con la

cédula de ciudadania No. 25022014, propietaria del establecimiento de comercio MULTIVARIEDADES FUEGO
VERDE, por el incumplimiento de las normas laborales, ' :

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administ.ra‘tivo, .de
acuerdo con lo sefialado en el Ct’)digq'de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011). : ‘
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Continuacién del Resolucion “Por la cual se archiva una averiguacion preliminar’

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion procede

el recurso de reposicion y el de apelacion, los cuales deberan ser interpuestos ante quien firmé la providenicia
y deberén interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, de conformidad con lo prescrito en el articulo 74 y siguientes del nueve Caodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. ' ‘

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ VALENCIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL .
GRUPO PIVC - RCC

Revisd: AM. Torres




