Armenia, 26 de noviembre de 2013

Sefior(a):

NORBERTO MORA URREA

Representante legal y/o quien haga sus veces
SUPERMERCADOS CUNDINAMARCA S.A
Calle 38 28-01 Local 1

Calarca - Quindio

ASUNTO: NOTIFICACIOh{ POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO
Radicacion 0309 cel 13 de febrero del 2017

Respetado Sefior(a),

Por medio de Ia presente se NOTIFICA POR AVISO a NORBERTO MORA URREA, identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania No. 79.316.600, de la decision de la resolucién N° 523 del 09 de
noviembre de 2018, proferido por el COORDINADOR GRUPO PIVC - RCC, através del cual se archiva
una averiguacion preliminar y se le informa que contra dicha decision procede recurso reposicion y el
de apelacion. En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como
también un anexo que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en dos
(2) folios, se le advierte que la notificacin se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro
de este aviso, luego de! cual inmediatamente empezara a correr quince (15) dias habiles para que, si
lo considera necesario, presente los descargos y solicite o aporte las pruebas que pretende hacer
valer.

Atentamente,

{FFIRMA®)
YULITH VANESSA SERNA RAMIREZ

Auxiliar Administrativo
Grupo de PIVC-RCC
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No, 523
(09-11-2018)

“Por medio de [a cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL,
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONGILIACION

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sociedad SUPERMERCADOS
CUNDINAMARCA S.A, con sigla "SUPERCUNDI S.A’, identificada con el NIT.: No. 808002701-5,
representada legalmente por el sefior NORBERTO MORA URREA identificado con la cédula de ciudadania
No. 000000079316600, y/o quien haga sus veces, propietario del establecimiento de comercio denominado
SUPERCUNDI CALARCA, ubiczdo en la Calle 38 Nro. 28 - 01 Local 1, de Calarca Quindio y direccion de
notificacion judicial: CR 103 No. 23H — 43/45 de Bogota D.C..

l. HECHOS

Que, los hechos que originaron la presente actuacion se resumieron asi en anterior oportunidad: Que, por traslado
de PQRSD 4106000 - ID - 114125 del 13 de febrero de 2017 a esta direccion territorial Quindio del Ministerio
del Trabajo, se radico bajo el No. 0309, queja anénima en contra del supermercado SUPERCUNDI con
presuncion de: “.../aborar extendiendo la jornada ordinaria de trabajo, sin descanso y a veces sin permiso
para almorzar, mafos tratos con Jos empleados y no pago de seguridad social”. (fl.1).

Que el 2 de marzo de 2017, madiante Auto No. 250, el Coordinador del Grupo Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Contrel, Resolucion ce Conflictos-Conciliacion AVOCO conocimiento de la queja, ORDENO la
apertura de una averiguacion preiiminar y DESIGNO alaInspectora de Trabajo y Seguridad social MARLENY
ARCINIEGAS FLOREZ, adscrita al GP.I.V.C.RC-C., para adelantar la averiguacion preliminar en contra de
la empresa SUPERMERCADO" SUPERCUNDI; lo cual se comunico al interesado mediante oficio con
radicado interno No. 7263001-000902, siendo recibida esta, como lo indica el correo postales nacionales
472, el dia 9 de marzo de 2017, (fls. 2 al 4).

Que, mediante la herramienta RUES, el Despacho a fin de corroborar [a informacion suministrada por el
quejoso, obtiene y verifica el cartificado de existencia y representacion legal, con fundamento en las
matriculas e inscripcion del regisiro mercantil, en el cual se encontré: (fls. 5 al 11).

NOMBRE: SUPERCUNDI CALARCA

MATRICULA No. 00210659 del 26 de septiembre de 2016
DIRECCION: CALLE 38 28-01 LOCAL 1

MUNICIPIO: CALARCA

()

PROPIETARIO (S)

- SUPERMERCADOS CUNDINAMARCA S.A.

NIT: 808002701-5

SIGLA: SUPERCUNDI SA.

()
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Que, conforme a lo anterior y visto el contenido de la queja, 1a Inspectora de Trabajo Y Seguridad Social en
cumplimiento de la designacion impartida mediante acto de tramite del 2 de marzo de 2017 por la
Coordinacion del GP.I.V.C.RC-C., avoca el conocimiénto de Ja misma y se dispone a practicar las diligencias
ordenadas por el comitente, por lo que en ejercicio de las atribuciones de Inspeccion, Vigilancia y Controf
mediante oficio con radicado interno No. 7263001-001004, del 14 de marzo de 2017, requiere al
representante legal de la sociedad SUPERMERCADOS CUNDINAMARCA S.A. "SUPERCUND! S.A." lo

siguiente: {fls. 12 al 14).

« Listado de personal a su cargo donde se especifique: nombres completos, tipo de contrato, fechas de ingreso,
direccion y teléfono.

« Copiadel comprobante de consignacion de [as cesantias en un fondo, correspondiente al afio 2016, pagadero
en el afio 2017.

« Ultimo comprobante de pago de aportes parafiscales.

 Dos (ltimos comprobantes de pago de ios aportes a los Sistemas de Salud, Pension y Riesgos Laborales de
los trabajadores a su cargo.

e Copia de los contratos de trabajo de los empleados a su cargo.

o Autorizacion expedida por el Ministerio de Trabajo para laborar horas extras.

¢ Practicar las deméas pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente del objeto de la presente
actuacin. '

Que, 17 de marzo de 2017 dentro del término, la Juridico Interno de la sociedad SUPERMERCADOS
CUNDINAMARCA S.A., doctora ANA CRISTINA CARTAGENA SERRANQ, llega oficio el cual se radico ante
esta Direccidn Territorial del Ministerio del Trabajo bajo el No. 11EE2017726300100000066, en el cual
impetra la siguiente documentacion: {fls. 15 al 420).

1. “Informe de personal generado por sistema uno 8.5, el cual contiene nombres completos, fechas de ingreso
direccion y teléfono; manifestamos ante esta inspeccion que el contrato que se maneja para toda la compaiiia
es un contrato a término fijo inferior a un afio.

Copia del comprobante de pago realizado por concepto de cesantias correspondiente al afio 2016.

Copia del Gitimo pago de aportes a seguridad social (ver anexo memotia ush).

Dos Ultimos comprobantes de pago de los aportes a seguridad social (ver anexo memoria ush).

Copia de contratos laborales.

Autorizacion de horas extras expedido por ministerio de trabajo.

D Ov L P

Que, el 29 de enero de 2018 y para que obre como prueba dentro de la averiguacion preliminar cursante e'h
el Despacho, se solicita a la sociedad: (fls. 421, 422).

1. Copia del comprobante de pago de aportes parafiscales por los trabajadores a cargo, donde se identifique
fecha del mismo, correspondiente al periodo febrero de 2017.

2. Copia del comprobante de pago de aportes a los sistemas de Salud, Pension y Riesgos Laborales, por los
trabajadores a cargo, donde se identifique fecha del mismo, correspondiente al periodo enero y febrero de
2017.

Que, el 12 de febrero de 2018, mediante radicado interno No. 06EE2018726300100000334, el interesade
llega la documentacion solicitada, con los siguientes anexos: (fis. 423 al 479).

Planilla 8461978767
Planilla 8462815360.  Con sus respetivos listados.

I11. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

De la sociedad SUPERMERCADOS CUNDINAMARCA S.A. "SUPERCUNDI S.A.™ (fls. 15 al 420).

1. Listado de personal a cargo...(fls. 18 al 21).
2. Copia del comprobante de pago realizado por concepto de cesantias correspondiente al afio 2016:

COMPROBANTE DE PAGO FNA.  Periode - 2016. Fecha de pago: 2017/02/14. (fl. 22 al 51).
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Copia del tltimo page de apories a seguridad social (ver anexo memoria ush). NO SE ANEXO

4. Dos Ultimos comprobantes de pago de los aportes a seguridad social (ver anexo memoria usb). NO SE
ANEXO. . "

5. Copia de contratos faboraes. ...El contrato que se maneja para toda la compafiia es un contrato a término
fijo inferior a un afo, (fls. 522 413).

6. Autorizacion de horas extras expedido por ministerio de trabaio.

RESOLUCION NUMERO 001702 23 DE JUNIO DE 2016. POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA
LABORAR HORAS EXTRAS  (fls. 414 al 420),

A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:

Planilla 8461978767 aportes en | nea Periodo: 2017-01 Fecha Pago: 2017/02/01 (fl. 424).
Planilla 8462815360 aportes en linea Periodo: 2017-02 Fecha Pago: 2017/03/01 (fl. 479).
Con sus respetivos listados.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Luego de analizar detalladamente a documentacion que obra en el expediente dentro del radicado interno
No. 0309 del 13 de febrero de 2017, en la que se denuncia mediante queja anénima: “.../aborar extendiendo
fa jornada ordinaria de trabajo, sin descanso y a veces sin permiso para almorzar, malos tratos con los
empleados y no pago de seguricad social’, en contra de la sociedad SUPERMERCADOS CUNDINAMARCA
S.A. con sigla “SUPERCUNDI S.A.", identificada con el NIT No. 808002701-5, representada legalmente por
el sefior NORBERTO MORA URRZ=A identificado con la cédula de ciudadania No. 000000079316600, ylo
quien haga sus veces, propietario del establecimiento de comercio denominado SUPERCUNDI CALARCA:
y valoradas las pruebas allecadas, se constaté por este Despacho que el interesado presentd la
documentacion requerida en los términos de la normatividad laboral vigente, relacionados con el permiso por
parte del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras, pago oportuno en la consignacion de las cesantias
y apories a la seguridad socizl integral, como se evidencia a folios 414 al 420; 22 al 51; 424 y 479
respectivamente; motivo por el cual se establece que los hechos investigados no encuadran en normatividad
alguna para adelantar proceso admrinistrativo sancionatorio.

Con base en las consideraciones anctadas, éste despacho no encontrd mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

Que, Con relacion a la funcion de Vigilancia, control y cumplimiento de las normas laborales, los articulos
485 y 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo establecen:

ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigifancia y ef controf def cumplimiento de
las normas de este Codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por ef Ministerio del Trabajo en
fa forma como ef Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen,

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto
2351 de 1965. El nuevo texto es ef siguiente:>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente.> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros,
planillas y demés documentos, 1a obfencion de copias o extractos de fos mismos. Asi mismo, podrén
entrar sin previo aviso, y en cualguier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa
con el mismo fin y ordenar fas medidas preventivas que consideren necesarias, asesoréndose de pefitos
como fo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de
trabajo y a la proteccion de Ios trabajadores en el ejercicio de su profesién y del derecho de libre
asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones
legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para
actuar en esos casos como concliadores.

Conforme a las anteriores considerzciones la Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia,
Control, Resolucion de Conflictos-Conciliaciones de la Direccion Territorial Quindio de! Ministerio del Trabajo,
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en mérito de lo expuesto,

'

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar adelantada en contra de la sociedad
SUPERMERCADOS CUNDINAMARCA S.A. con sigla “SUPERCUND! S.A.”, identificada con el NIT No.
808002701-5, representada legaimente por el sefior NORBERTO MORA URREA identificado con la cédula
de ciudadania No. 000000079316600, y/o quien haga sus veces, propietario del establecimiento de comercio
denominado SUPERCUNDI CALARCA, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

(Ley 1437 de 2011),

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLACE

{*FIRNMA"}
ANGELICA MARIA TORRES CARDONA
Coordinadora GP.1.V.C.RC-C.




