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Armenia, 12 de diciembre de 2019

Sefior(a):

ALQUIVEZ DIAZ HENAO

Kilometro 1 Via al Valle, establecimiento carcelario pefias blancas
Calarca, Quindio

ASUNTO: NOTIFICACION’ POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO
Radicacion 0327 del 16 de febrero de 2017

Respetado Sefior(a):

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a ALQUIVEZ DIAZ HENAO, de la resolucién No
544 del 27 de noviembre de 2018 “por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’,
proferido por la doctora ANGELICA MARIA TORRES CARDONA inspectora del Grupo de PIVC-RC-
C, a través del cual se dispuso a archivar.

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un
anexo que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en dos (2 folios), se
le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso,
se le informa que contra dicha decision procede recurso de reposicién y apelacién luego del cual
inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, silo considera necesario, presente
escrito con el fin de interponer y sustentar ante el superior jerarquico DIRECTOR(A) TERRITORIAL
QUINDIO.

Atentamente,

{"FIRMA*}
YULITH VANESSA SERNA RAMIREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo lo anunciado en (2 folios).
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RESOLUCION No. 544
(27 DE NOVIEMBRE DE 2018)

“Por medio de [a cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA COORDINADORA DEL GRUPQ DE PREVENCICN, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION - TERRITORIAL QUINDIO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sefiora LILIANA TELLEZ como
persona natural y presuntamente propietaria de alimentos Maso o quien haga de sus veces, con domicilio
desconocido.

I, HECHOS

Que mediante oficio bajo el radicado No. 0327 del 16 de febrero de 2017, el sefior ALQUIVEZ DIAZ
HENAO, interno de la penitenciaria “PENAS BLANCAS" interpone queja en contra de la sefiora LILIANA
TELLEZ como propietaria y/o representante legal de ALIMENTOS MASOL, por despido sin justa causa y
exceder la jornada laboral.

Por lo cual mediante Auto No, 245 de febrero 28 de 2017 se avoco conocimiento y se da apertura a una
averiguacion preliminar y designa a la inspectora de ftrabajo doctora ANGELICA MARIA TORRES
CARDONA.

Que mediante Auto No. 282 del 13 de marzo de 2017 se ordena la practica de unas pruebas dentro de una
averiguacion preliminar tales como: Oficiar al director de establecimiento carcelario de Pefias Blancas de
Calarca Quindio requiriendo los siguientes documentos: - Informacion acerca de la direccion o lugar de
ubicacion de la sefiora LILIANA TELLEZ, propietaria de la empresa ALIMENTOS MASOL - Certificado de
camara de comercio de la empresa alimentos Masol cuya propietaria es la sefiora LILIANA TELLEZ - Citar
audiencia de conciliacion a los sefiores LILIANA TELLEZ Y ALQUIVEZ DIAZ HENAO, una vez se tenga la
direccion de noiificacion de la querella.- Téngase como pruebas las allegadas en el proceso..

Que con oficio 7263001-000969 del 13 de marzo de 2017 la Inspectora de Trabajo comisionada oficio al
director de la Penitenciaria Nacional de Pefias Blancas de Calarca con el fin de que informara los datos
completos de la sefiora LILIANA TELLEZ, propigtaria de alimentos MASOL como es el lugar donde se
puede ubicar y certificado de camara de comercio, a fin de poder continuar con el tramite de la
averiguacion preliminar adelantada por el despacho en los términas de la Ley 1437 de 2011.

Que por lo anterior mediante oficio con radicacion Jinterna 11EE20187263001000001838 del 11 de
septiembre de 2018 el MY (RA) PNC GONZALO PATINO MORENO director {E}) EPMSC Calarca Quindio

- le indica a la Inspectora de Trabajo que la empresa de alimentos MASOL, ya no es la encargada del

suministro de alimentacion para los internos de este ERON y se desconoce su ubicacion, por lo tanto la
unidad de asuntos penitenciarios USPEC es la encargada de llevar acabo la contratacion, motivo por el
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RESOLUCION No. 544 del 27 de noviembre e 2016 HOJA No. 2

Continuacion de! Resolucion “Por medio de 'a cual se archiva una averiguacion preliminar”

cual se le envié copia del requerimiento para que en sus archivos veriquen se poseen datos de Ia persona
solicitada.

Iguaimente se enviaron varios correos los cuales no se pudo realizar la entrega a los destinatarios.

1. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En el expediente no se encuentran prusbas con las cuales se pueda determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, pues el querellante no aporto direccion alguna o mas
datos de la querellada.

If. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que en la realizacion del procedimiento de la averiguacion preliminar tendiente a verificar los hechos
denunciados por el sefior ALQUIVEZ DIAZ HENAO en contra de la sefiora LILIANA TELLEZ, propietaria
de la empresa de Alimentos Masol, por el presunto incumplimiento por despido sin justa causa y exceder la
jornada laboral.

y sequin el procedimiento administrativo laboral realizado se pudo demostrar lo siguiente:

Que la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social en cumplimiento de la designacion impartida por el
Coordinador del Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia, Control, Resolucion de Conlflictos-
Conciliaciones, solicito certificado de cémara de comercio el cual al ser consultado por la persona
designada para este tramite se encontré que el mismo no arrojo ningun resultado, por lo que no se pudo
constatar el nombre del representante legal ni la direccion de dicha empresa.

Ahora bien, es importante que la queja no esta sustentada en ninguna prueba, no aporta direccion, es
decir, no ofrece ninguna certeza sobre la veracidad de lo denunciado, al respecto el articulo 81 de la ley
962 de 2005 menciona:

“Ninguna denuncia o queja anonima podra promover accion jurisdiccional, penal, disciplinaria, fiscal, o
actuacién de la autoridad administrativa competente (excepto cuando se acredite, por lo menos
sumariamente la veracidad de los hechos denunciados) o cuando se refiera en concreto a hechos o
personas claramente identificables.” (Negrilla fuera de texto).

Asi las cosas, una queja no aporta pruebas gue stimariamente evidencien a veracidad de los hechos,
aunado a ello, se tiene que dentro de la investigacion la matricula mercantil de la empresa no se encontro,
razon por la cual se decide el archivo de la presente actuacion administrativa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la present: Aver%duacién Preliminar contra la sefiora LILIANA
TELLEZ, propietaria o representante legal de la empresa alimentos MASOL. con domicilio desconocido
de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).
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Continuacién del Resclucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 v siguientes del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE XY CUMPLASE

{*FIRMA™}
ANGELICA MARIA TORRES CARDONA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR(A)







