Armenia, 11 de diciembre de 2019

Sefior(a):

CINDY VIVIANA NIMISCA GONZALES
Representante legal y/o quien haga sus veces
EL ARCA SEGURIDAD PRIVADA LTDA
Carrera 13 Numero 18-57

Armenia, Quindio

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO
Radicacion 034 del 10 de enero de 2017

Respetado Sefior:

Por medio de fa presente se NOTIFICA POR AVISO al EL ARCA SEGURIDAD PRIVADA LTDA
identificado(a) con numero de matricula No. 21-489660-03, representada legalmente por {el} o (la)
sefior(a). CINDY VIVIANA NIMISCA GONZALES, de la resolucion No 044 del 6 de febrero de 2018
“por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”, proferido por la doctora SONIA YANET
ZAMORANO PASMIN Coordinadora del Grupo de PIVC-RC-C, a través del cual se dispuso archivar,

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un
anexo que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en tres (3 fofios), se
le advierte que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso,
se le informa que contra dicha decision procede recurso de reposicion y apelacion luego del cual
inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente

escrito con el fin de interponer y sustentar ante el superior jerarquico DIRECTOR(A} TERRITORIAL
QUINDIO.

Atentamente,

*FIRMAY}
YULITH VANESSA SERNA RAMIREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo lo anunciado en (3 folios).
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[1. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 2143 de 2014, el articulo 2 Numerales 2 y 3 de la Resolucion 1021 de 2014 y especialmente
las conferidas por el Articulo 47 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 y Ley 1610 de 2013.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho no encontré mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondré el archivo de la actuacion.

Es importante recordar que las evaluaciones médicas ocupacionales ademas de los examenes de Ingreso o
pre-ocupacionales, incluyen los examenes periddicos {programadas o por cambio de ocupacion), los
examenes de egreso y las evaluaciones médicas post-incapacidad o por reintegro. Estas evaluaciones
constituyen un instrumento importante para la elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de salud
de los trabajadores y para el disefio de los programas de prevencion de enfermedades (vigilancia
epidemiologica). De acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 las practicas de estas evaluaciones son de
caracter obligatorio para todos los empleadores, empresas piblicas o privadas, contratistas, subcontratistas
y trabajadores independientes, sin importar la duracion del contrato.

De acuerdo a la resolucién 1918 de 2009 las evaluaciones médicas ocupacionales solamente pueden ser
realizadas por médicos especialistas en salud ocupacional o Medicina Laboral con licencia de salud
ocupacional vigente. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su totalidad.

Las evaluaciones médicas de ingreso se realizan dentro del proceso de seleccion de los trabajadores
candidatos a ser contratados, para determinar si las condiciones de salud fisica, mental y social cumplen con
los requisitos minimos prestablecidos y estan en capacidad de desarroflar la actividad laboral, de acuerdo
con las demandas o los requerimientos de las tareas y los perfiles del cargo. Ef objetivo primordial s
determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin impactar
negativamente su salud o la de terceros.

Ademas de permitir establecer restricciones para desempefiar la labor, emitir las recomendaciones en donde
se establecen los requerimientos de las modificaciones del entorno laboral y la identificacion de condiciones
de salud presentes en el trabajador que puedan verse agravadas por el desarrolio de la actividad laboral
especifica; los examenes de ingreso nos facilitan la identificacion de las patologias de origen laboral
adquiridas previamente, y ser el punto de partida para analizar el impacto de los factores de riesgo a las
cuales estara expuesio el trabajador, siendo sustento para los procesos de calificacion de origen de la
enfermedad laboral.

Los examenes de ingreso deben estar orientados de acuerdo con los riesgos y demandas especificas del
cargo, razon por la que el enfoque cada evaluacidon médica es diferente. Se hace necesario que el empleador
informe al médico evaluador, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio
en que desarrollara la labor. Aportando los profesiogramas que contienen la informacioén de las demandas
del cargo (calificacion de las capacidades, habilidades, experiencia que el oficio requiere, los requerimientos
fisicos exigidos, y las demandas del oficio) y las competencias exigidas al candidato que hacen referencia a
las condiciones bésicas para el adecuado desempefio (grado de educacién, calidades de personalidad,
psicologicas, actitudinales, relaciones interpersonales y las calidades fisicas)'.

De conformidad con lo anterior, la resolucion N°2346 de 2007, en su articulo 4 establece:

ARTICULO 4°. EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PRE- INGRESO. Son
aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

¥ Famanto Vera Pardo M.D. (Médico Cirujano Gensral Universidad Nacional} Salud Ocupacional, Universidad del Rosario, Director Médico Salud Qcupacional.
Centro Médico Diagnostico SIPLAS.
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El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin
perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea
contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten
alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el
trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El empleador tiene la obligacién de informar al médico que realice las evaluaciones medicas pre -
ocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que
se desarrollara su labor.

En el caso de que se realice la confratacién correspondiente, el empleador debera adaptar las
condiciones de trabajo y medio laboral segtin las recomendaciones sugeridas en el reporte o certificado
resultante de la evaluacion médica pre - ocupacional.

El Articulo 11 de la citada resolucidn, establece la obligatoriedad de asumir el costo total de las
evoluciones, al empleador:

ARTICULO 11. CONTRATACION Y COSTO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
Y DE LAS VALORACIONES COMPLEMENTARIAS. El costo de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estara a cargo del
empleador en su totalidad. En ningdn caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al
trabajador.

El empleador [as podra contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o con
Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional.

Revisado el expediente y los tramites avalentados por el despacho se observa lo siguiente:

Que mediante oficio N°8SE2017726300100000175 del 23 de Enero de 2018, la doctora ANGELICA MARIA
TORRES CARDONA, inspectora de Trabajo y Seguridad Social, solicita la expedicion de copias y cita para
declaracion juramentada al representante legal de la empresa de seguridad EL ARCA (folio 7)

Que mediante oficio radicado bajo el N°11EE726300100000189 del 29 de Enero de 2018, la sefiora CINDY
VIVIANA NIMISICA GONZALEZ, en calidad de Representante legal de la empresa, solicita aplazamiento de
la diligencia de declaracién juramentada (folio 8)

Que mediante oficio radicado bajo el N°11EE726300100000206 del 29 de Enero de 2018, la sefiora CINDY
VIVIANA NIMISICA GONZALEZ, en calidad de Representante legal de la empresa, allega copia del
certificado de existencia y representacion legal, y certificado expedido por la empresa PROENSO SAS, del
pago de los examenes médicos ocupacionales realizados durante los afios 2016 y 2017 (folio 9 a17)

Respecto de la no comparecencia del representante legal a la declaracion juramentada, cabe mencionar que
una vez analizados los documentos aportados por la empresa, no existe la necesidad de practicar esta
prueba.

Que revisados uno a uno, los comprobantes de pago allegados, se tiene que la empresa EL ARCA
SEGURIDAD PRIVADA LTDA., esta dando cumplimients a lo establecido en la lsy.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho no encontré mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de la empresa EL ARCA
SEGURIDAD PRIVADA LTDA, Identificada con la matricula N®21-489660-02, representada legalmente por
la sefiora CINDY VIVIANA NIMISICA GONZALEZ, y/o quien haga sus veces, establecimiento ubicado en a
calle 54 A N°77B-7 de Medellin y con sucursal en la ciudad de Armenia en la Carrera 13 N°18-57, de
conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de

acuerdo con o sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en |a diligencia de notificacién que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

»

Y ﬁ/—m

COORDINADORA GRUPO DE PIVC-RCC

ProyectofElabord: Angélica T.
Revist/Aprcbo: Sonia Z.







