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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, dieciocho (18) dias de septiembre de 2023, siendo las 10:00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION DE CIERRE DE AVERIGUACION PRELIMINAR Y ARCHIVO DEL EXPEDIENTE. °
930 de 17/07/2023 a GRUPO EMPRESARIAL PREVENTION S.A.S
En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida GRUPO EMPRESARIAL PREVENTION mediante
formato de guia nimero YG298589690CO0, segun la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE X DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO CONTACTADO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 18 de septiembre del 2023
ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No 930 del 17/07/2023 “Por la cual se ordena el cierre de una
averiguacion preliminar y el archivo del expediente”
AUTORIDAD QUE LA Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
EXPIDIO Control de la Direccion Territorial del Atlantico
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto proceden los recursos legales de reposicion y apelacion, lo de ser
QUIENES DEBEN formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal,
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR | Dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, segun el caso
LOS RECURSOS ante el funcionario que dicto la decision
ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega del aviso
en el lugar de destino
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (2) hoja

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy

18/09/2023

En constancia.

Siendo las 3:30 p. m. del dia de hoy

. Se retira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que

contra el acto administrativo RESOLUCION No 930 del 17/07/2023 procede recurso de reposicion y apelacion

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del

aviso.

La notificacion personal a GRUPO EMPRESARIAL PREVENTION S.A.S  queda surtida por medio de la publicacion
del presente aviso, en la fecha

En constancia:

Sede Administrativa

Direccion: Carrera 14 No.

99-33

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13

Teléfonos PBX

GIOVANNA ARJONA RAMOS
Auxiliar Administrativo

Atencion Presencial
Sede de Atencion al 018000 112518
Ciudadano Celular

Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120

Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co

Linea nacional gratuita

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo ’ ©@MintrabajoCol



REPUBLICA DE COLOMEIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO

Radicacion: 05EE2021720800100001188 del 29 de enero de 2021
Querellante: YANETH ARIZA BERDUGO

Querellado: GRUPO EMPRESARIAL PREVENTION S.A.S

ID 14941137

RESOLUCION No. 0930
(17 de Julio de 2023)

“Por la cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, Codigo Sustantivo del Trabajo, Resoluciones Ministeriales 4283 de diciembre 23
de 2003, 3238 de noviembre 3 de 2021, 3455 de noviembre 16 de 2021, y

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad
que le asiste a MIRED BARRANQUILLA IPS S.A.S de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion

ANTECEDENTES

1. Que a través de correo electronico enviado por el Doctor Nayib Marchena, Coordinador del Grupo de RCC
de esta Direccion Territorial, se remitid a la Coordinacion del Grupo de PIVC, el escrito presentado por la
ciudadana YANETH ARIZA BERDUGO, identificada con cédula de ciudadania No. 32.671.291, y que fue
radicado bajo el No. 05EE2021720800100001188 del 29 de enero de 2021, en el cual denunciaba el
incumplimiento en el pago de aportes al sistema general de seguridad social en pensiones a cargo de su
empleadora sociedad GRUPO EMPRESARIAL PREVENTION S.A.S , identificada con NIT No. 900542716 -
5, con domicilio en la Carrera 54 No 68 - 196 OF 610 en la ciudad de Barranquilla/Atlantico con correo
electronico preventiongrupoempresarial@yahoo.com.co.

2. Con Auto No. 0289 del 22 de febrero de 2022, proferido por la Coordinacion del grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio de Trabajo, se comisiono al
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, VICTOR ERNESTO ARIZA SALCEDO.

3. Mediante Auto No. 1254 del 06 de julio de 2022, se reasigno el conocimiento de la actuacion al suscrito
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, quien a su vez mediante Auto 1370 del 21 de julio de 2022, avoco
el conocimiento de la actuacién y decreto la practica de pruebas.

4. Que a través de oficio 08SE2022730800100008603 del 28 de agosto de 2022, se envié comunicacion a la
sociedad GRUPO EMPRESARIAL PREVENTION S.A.S sobre la aludida apertura de averiguacion preliminar,
solicitandole los siguientes documentos; No obstante, la comunicacion fue devuelta por la empresa de
servicios postales 472, con la anotacion “NO RESIDE"; A su vez, fue comunicada a la querellante a la
direccion de correo electronico aportada por ella.

5. Que al no poder contactar a la sociedad querellada para recaudar pruebas del cumplimiento a la norma
laboral, el dia 13 de julio de 2023, de manera oficiosa se solicitd informacion al Doctor HELVER ARIEL




RESOLUCION No. 0930 DEL 17 DE JULIO DE 2023 HOJA No.2

“Por la cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

NOVOA MENDOZA, de la oficina de Andlisis de las diferentes fuentes estadisticas y bases de datos, de la
Direccion  de Inspeccion, Vigilancia, Control y  Gestion  Territorial, correo  electrdnico:
hnovoa@mintrabajo.gov.co, quien de manera oportuna remitio a este despacho la informacion relacionada
con los aportes al sistema general de seguridad social en pensiones realizados a favor de la ciudadana
YANETH ARIZA BERDUGO, identificada con cédula de ciudadania No. 32.671.291 (fls. 14 - 18).

PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Agotada la etapa de averiguacion preliminar y recaudados los elementos probatorios pertinentes, procede el
Despacho a la calificacion de esta a efectos de determinar la procedencia o no de procedimiento
administrativo sancionatorio, 0 en su defecto adoptar decision de archivo, conforme al articulo 47 de la Ley
1437 de 2011.

Teniendo en cuenta que los hechos sobre la conducta presuntamente transgresora acaecieron con
posterioridad al 2 de julio de 2012 en que se encontraba vigente la Ley 1437 de 2011, el articulo 47 de la
citada ley prescribe que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse de oficio
0 por solicitud de cualquier persona, y cuando como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad
establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara al
interesado; de igual modo establece que una vez concluidas tales averiguaciones preliminares, si fuere del
caso, se formulara cargos mediante acto administrativo en el que sefialara, con precision y claridad, los
hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes.

En el presente caso, tratandose de una averiguacion preliminar por la presunta violacion de normas legales
en materia de derecho laboral individual, resulta indiscutible que eventualmente podria adelantarse el
procedimiento administrativo sancionatorio de que trata el citado articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

La conducta objeto de averiguacion preliminar se circunscribe a las prohibiciones y obligaciones propias del
empleador, previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y la Ley 100 de 1993, especificamente en relacion
con los aportes al sistema general de seguridad social en pensiones.

Sin embargo, en el caso bajo estudio se aprecia que, de acuerdo con lo encontrado por el despacho en la
informacion recauda a través del funcionario HELVER ARIEL NOVOA MENDOZA, de la oficina de Analisis
de las diferentes fuentes estadisticas y bases de datos, de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y
Gestion Territorial, correo electronico: hnovoa@mintrabajo.qov.co , los aportes al sistema general de
seguridad social en pensiones a favor de la ciudadana YANETH ARIZA BERDUGO, identificada con cédula
de ciudadania No. 32.671.291, fueron realizados por la sociedad querellada a la AFP PROTECCION y estan
pagos hasta el periodo julio de 2019, segin planilla No. 330529089, y a partir del periodo agosto 2019,
registra cotizaciones realizadas por otra persona juridica identificada como TECNIGAS DEL CARIBE, con
NIT. 900.724.925, siendo el ultimo periodo cotizado por esta el de enero de 2020, segun planilla No.
370562162, pagada el 12 de febrero de 2020.

Luego entonces, se descarta que a la fecha de presentacion de la querella 27 de enero de 2021, existiera
mora alguna en el pago de aportes al sistema general de seguridad social en pensiones a favor de la
ciudadana YANETH ARIZA BERDUGO, identificada con cédula de ciudadania No. 32.671.291.

De acuerdo con lo anterior, no se evidencia elemento de juicio alguno que nos permita inferir que la empresa
GRUPO EMPRESARIAL PREVENTION S.A.S , identificada con NIT No. 900542716 - 5, haya incumplido o
violado norma alguna relacionada con los hechos por los cuales se dio inicio a la averiguacion preliminar, y
dado que todo material probatorio tiene como fin Unico determinar la existencia de los elementos del mérito,
y no la demostracion del cometimiento de una conducta sancionable, resulta viable la terminacion de la
presente actuacion y el consecuente archivo, en razén a la inexistencia de mérito para el inicio de un
procedimiento sancionatorio.

Acorde a las consideraciones sefialadas anteriormente y fundamentados en las resoluciones 3238 de
noviembre 3 de 2021 y 3455 del 16 de noviembre de 2021, establecen para la Inspeccién de Trabajo y




RESOLUCION No. 0930 DEL 17 DE JULIO DE 2023 HOJA No.3

“Por la cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Territorial del
Atlantico, la competencia para ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas
laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones
previstas en las disposiciones legales vigentes.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR terminada la Averiguacion Preliminar adelantada en el expediente:
1EE2021730800100002297 del 24 de febrero de 2021 en contra de la persona juridica GRUPO
EMPRESARIAL PREVENTION S.A.S , identificada con NIT No. 900542716 - 5, con domicilio en la Carrera
54 No 68 - 196 OF 610 en la ciudad de Barranquilla/Atlantico con correo electronico
preventiongrupoempresarial@yahoo.com.co, por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse mérito para
continuar las mismas ni para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio en contra de GRUPO
EMPRESARIAL PREVENTION S.A.S, identificada con NIT No. 900542716 - 5.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados personalmente o en su defecto por aviso
el contenido del presente acto administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a
quien éstos autoricen, en los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

GRUPO EMPRESARIAL PREVENTION S.A.S, en la Carrera 54 No 68 - 196 OF 610 en la ciudad
de Barranquilla, Atlantico con correo electrénico preventiongrupoempresarial@yahoo.com.co,

A la sefiora YANETH ARIZA BERDUGO, al correo electronico yanethariza09@gmail.com.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, segun el caso; ante el
funcionario que dicté la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como
subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional,
Direccion Territorial del Atlantico.

ARTICULO SEXTO: Ejecutoriado el presente auto, archivese el expediente de la presente averiguacion
preliminar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Barranquilla, a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2023.

LEYDER JigﬁAS RODRIGUEZ

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecto: L. Castro.
Aprobo/Reviso: E Garcia
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Barranquilla, 11 de agosto de 2023

Sefor@

Representante legal y/o Gerente

GRUPO EMPRESARIAL PREVENTION S.A.S
Carrera 54 No 68 - 196 OF 610

Barranquilla - Atlantico

ASUNTO: NOTIFICACION

Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en el
RESOLUCION No. 930 (17/07/2023) “Por la cual se ordena el cierre de
una averiguacion preliminar y el archivo del expediente” sirvase
comparecer a la Secretaria de la Coordinacidn de Grupo de Prevencion inspeccion
y Control de la Territorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49 nimero 72 - 46
de Barranquilla, con el fin de notificarlo personalmente del acto administrativo.
De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la
presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo
dispone el articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir el aviso a la direccion, nimero
de fax o correo electrénico que figuren en el expediente o que se puedan obtener
del registro mercantil.
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Igualmente le comunico que podra autorizar a otra para que se notifique en su
nombre, mediante escrito que no requiere presentacion personal ante notario.
El autorizado solo estara facultado para recibir la notificacion y, por tanto,
cualquier manifestacion que haga en relaciéon con el acto administrativo se
tendra, de pleno derecho, por no realizada.

HORARIO DE ATENCION: lunes a jueves 9:00 am a 4:00pm

Co

ajmente

ANNA ARJONA RAMOS
Auxiliar Administrativo

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Giovanna Arjona Edgar Garcia Edgar Garcia
Auxiliar Administrativo Coordinador Coordinador
Grupo PIVC Grupo PIVC Grupo PIVC
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial 0 Inspeccion Municipal 018000 112518
Pisos: 3,4,6,7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779959
Bogota
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