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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

AUTO DE AVOQUESENUMERO 003159
19 guL 2022

En la fecha se avoca conocimiento del Auto de Asignacion Nro. 4245 del 18 de diciembre de 2020, por
medio del cual fue asignado por el Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la
Direccion Territorial de Anfioquia del Ministerio de Trabajo, a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
CECILIA AMPARO MOLINA YEPES, para que para que inicie el tramite de la solicitud suscrita por el doctor
ISAIAS LOPEZ HERRERA, , identificado con Cédula de Ciudadania niimero 98.490.170 y portador de la
tarjeta profesional nimero 71.020 del C.S.J., ubicado la Carrera 51 No. 50-31, oficina 410, Centro Comercial
Parque Plaza, Rionegro, Antioquia y correo electronico: concordar! @hotmail.com: ubicado en la Calle 59
No. 49-68, Barrio EI Congolo, del municipio de Bello, correo electronico: en calidad de apoderado especial
de la empresa INDUSTRIAS DEL HIERRO S.A., con NIT nimero 890.940.621-6, ubicada en la Autopista
Norte, Kilometro 19, antigua carretera a Girardota, Vereda Portachuelo, Parque Industrial Los Bucaros,
Girardota, Antioquia, correo electronico: inhierro@inhierro.com; y Radicada con el nimero Nro.
05EE2020740500100016496 del 13 de noviembre de 2020 , relacionada con solicitud de autorizacién de
terminacion de vinculacion laboral del trabajador en condicion de discapacidad o debilidad manifiesta por
condiciones de salud del sefior WILSON ANDRES SARRAZOLA OTALVARO, identificado con Cédula de
Ciudadania Nro.1.020.436.346, ubicado en la Calle 59 No. 49-68, Barrio EI Congolo, del municipio de Bello,
correo electronico: wilson. 18dim@amail.com; de conformidad con fo establecido en el articulo 26 de la Ley
361 de 1997 y demas normas concordantes.

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: AVOCASE conocimiento de la presente solicitud, de conformidad con lo
anteriormente expuesto en el presente auto.

ARTICULO SEGUNDO: DECRETO DE PRUEBAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo 40 de
la Ley 1437 de 2011 se ordena Ia practica de las siguientes pruebas y diligencias:

1. DOCUMENTALES:

El solicitante debera aportar a este despacho, con oficio dirigido a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social CECILIA AMPARO MOLINA YEPES, dentre de los cinco (5) dias subsiguientes a la comunicacion
del presente auto, la siguiente documentacion:

1. Copia de la nomina de los Gltimos tres (3) meses pagada al trabajador.

2. Copia del pago de Seguridad Social de los (ltimos tres (03) meses pagados al trabajador.

3. Copia de todos y cada uno de los documentos que obren dentro del proceso disciplinario adelantado, (citacion,
Acta de descargos y pronunciamiento) ¢l cual debe garantizar el debido proceso al trabajador y, en esta
medida, permitir a2 éste controvertir las pruebas y los motivos por los cuales se procede a solicitar la
autorizacion de terminacion del contrato de trabajo por justa causa. Ademas, haber otorgado al trabajador la
posibilidad de interponer los recursos pertinentes para controvertir las decisiones adoptadas por la empresa.

4. Copia del pronunciamiento definitivo sobre el procedimiento realizado y demas documentos que
considere pertinentes.
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9. - Sirvase Informar al despacho sobre el estado actual de salud del trabajador, si a la fecha atn se encuentra
inmerso en incapacidades o si ya fue calificada la pérdida de capacidad laboral, acreditando al despacho la
condicion de discapacidad del trabajador, aportando copia de las incapacidades generadas por fa EPS O ARL
segun sea el caso, recomendaciones médicas, y/o {ratamientos, dando claridad si actualmente se encuentra
incurso en alguna de estas situaciones particulares.

De acuerdo con las pruebas solicitadas a la empresa INDUSTRIAS DEL HIERRO S.A., debera aportar la
informacion requerida, so pena que se dé cumplimiento a los siguientes lineamientos establecidos en la ley
1437 de 2011, en su articulo 17. peticiones incompletas y desistimiento tacito; articulo 18. desistimiento
expreso de la peticion; articulo 19 peticiones irrespetuosas, oscuras o reiterativas.

La documentacion solicitada debera ser enviada a la Direccion Territorial Antioquia del Ministerio de Trabajo,
ubicada en la Carrera 56 A No. 51-81, barrio San Benito, oficina de correspondencia, en el horario de 8:00
am a 12:00 pm y de 1:00 pm a 3:00 pm, documentacion debidamente foliada. Ademas, se recomienda que
todo el material que desee tener en cuenta o hacer valer dentro del proceso aporten copia en CD/USB para
dar traslado al trabajador. (Horario sujeto a disposicion de la Entidad).

ARTICULO TERCERO. COMUNICAR Y/O CORRER TRASLADO de la peticion con Radicado Nro.
05EE2020740500100016496 del 13 de noviembre de 2020 al sefior WILSON ANDRES SARRAZOLA
OTALVARQO, identificado con Cédula de Ciudadania Nro.1.020.436.346, ubicado en la Calle 59 No. 49-
68, Barrio EI Congolo, del municipio de Bello, correo electronico: wilson. 18dim@gmail.com; para que ejerza
su derecho de defensa y contradiccion el cual debe realizarlo por medio escrito con documento dirigido a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social CECILIA AMPARO MOLINA YEPES, dentro de los diez (10) dias
subsiguientes a la comunicacion del presente auto, el cual debera radicar en Direccion Territorial Antioquia
del Ministerio de Trabajo, ubicada en la Carrera 56 A No. 51-81, barrio San Benito, oficina de
correspondencia, en el horario de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 pm a 3:00 pm, documentacion
debidamente foliada. (Horario sujeto a disposicién de la Entidad).

El despacho se permite expresar que el fin de la presente comunicacion es que se pronuncie sobre los
hechos invocados y las pruebas aportadas por el empleador y que, una vez vencido dicho termino sin
pronunciamiento alguno por parle del trabajador, se enlenderan agotadas las etapas PROCESALES
CONTEMPLADAS TiTULO Ill DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (LEY 1437 DE 2011), para que el Inspector de Trabajo decida de fondo
si autoriza o no la solicitud.

ARTICULO CUARTO: ADVIERTASE que conira la presente decision no procede recurso alguno, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Dadaen Medelin, 1% JUl 202/

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CE%yQ w{\ G\M%’LINA L PZS
Inspeclora de 1 rabajo y Seguridad Social

Elaboré: Cecilia Amparo M. Y.
Reviso/Aprobo: Cecilia Amparo M. Y.
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Al responder por favor citar este nimero de radicado
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Sefior

WILSON ANDRES SARRAZOLA OTALVARO

Calle 59 No. 49-68, Barrio EI Congolo

Bello-Antioquia

Correo Electronico: @q

ASUNTO: Comunicacion Auto de Avoquese Nro. 3159 de 19 de julio de 2022 y traslado de
solicitud Radicada con el nimero Nro. 05EE2020740500100016496 del 13 de
noviembre de 2020
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Cordial saludo,

En atencion al trdmite solicitud Radicado con el Nro. 05EE2020740500100016496 del 13 de
noviembre de 2020, presentado por la empresa INDUSTRIAS DEL HIERRO S.A., con NIT niimero
890.940.621-6, representada legalmente por el sefior LUIS GARZA VASQUEZ,; por medio del cual
solicita Autorizacion Terminacion Vinculo Laboral a Trabajador en situacion de Discapacidad del sefior
WILSON ANDRES SARRAZOLA OTALVARO, identificado con cédula de ciudadania
Nro.1.020.436.346; quien se encuentra bajo el amparo de la figura constitucional de estabilidad laboral
reforzada, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 361 de 199.

El Ministerio del Trabajo cuenta con la competencia para emitir acto administrativo por medio del cual
puede autorizar la terminacion de un vinculo contractual a una Empresa, cuando motive su decision
en causas objetivas o justas causas (art 61y 62 CST) para dar por terminado el contrato de trabajo.
El tramite procedimental impartido a la solicitud por parte de esta dependencia ministerial ha sido el
siguiente y se permite en relacionar normatividad de interes en congruencia. Igualmente me permito
informar que a la solicitud presentada se le ha impartido el tramite administrativo, de conformidad al
procedimiento administrativo comun y principal establecido en el Titulo Il del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), el cual cuenta principalmente
con las siguientes etapas:

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4,6,7, 10,11, 12y 13 Direccion Territorial o 018000 112518 z
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular'desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Bogota
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gj MINISTERIO DEL TRABAJO

1. Por Auto 4245 del 18 de diciembre de 2020, se asigno a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social CECILIA AMPARO MOLINA YEPES el tramite de referencia por parte del Coordinador
del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites.

2. Se expide Auto de Avoquese No. 3159 de 19 de julio de 2022; por medio del cual se avoca
conocimiento y se decretaron pruebas documentales requeridas a la parte solicitante.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo tercero del Auto No. 3159 de 19 de julio de 2022, que
dispone comunicar y correr traslado de la solicitud presentada por la empresa INDUSTRIAS DEL
HIERRO S.A., identificado con NIT No. 890.940.621-6, al sefior WILSON ANDRES SARRAZOLA
OTALVARO, identificado con Cédula de Ciudadania Nro.1.020.436.346, para que dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion del presente auto ejerza su
derecho de defensa y contradiccion.

El despacho se permite dar claridad que el fin de la presente comunicacion es para que el trabajador
se pronuncie sobre los hechos invocados por el empleador ejerciendo el derecho de defensa y
contradiccion dentro del término establecido, en caso de que no se brinde el pronunciamiento
respetivo, se dara continuidad con el presente tramite administrativo, por lo anterior se reitera la
importancia de emitir pronunciamiento sobre la solicitud de referencia.

La documentacion requerida debe ser aportada en medio fisico en las instalaciones de la Direccion
Territorial Antioguia, en la Carrera 56 A No. 51-81, Barrio San Benito, ventanilla de radicacion, ubicada
en el primer piso, en el horario de lunes a viemes, dias habiles, desde las 08:00 am a 12:00pm y de
1:00 pm a 3:00 pm - (sujeto a disposiciones determinadas por las entidades territoriales).

Atentamente )
%/ A

FRNAV

CECILIA AM frn; HfOLINA YEPES

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Elabord: Cecilia Amparo M. Y.
Reviso/Aprobo: Cecilia Amparo M. Y.

Anexos: Auto de Avoquese: dos (2) folios Gtiles

Solicitud inicial con radicado 05EE2020740500100016496: cuatro (4) folios ttiles
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