£ MINISTERIO DEL TRABAJO

CARTAGENA, 05/03/2023

Sefores

SERREZUELA CUBA S.A.S.

Representante legal y/o quien haga sus veces
Calle Stuart No. 7-46, Barrio Centro
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: Citacion para diligencia de Notificaciéon Personal Resolucion 026 de 13 de enero de 2023
Radicacion:  05EE2020731300100001962

Querellante:  Jairo Alberto Parias Welsh

Querellado:  Serrezuela Cuba S.A.S.

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

De conformidad con el articulo 68 Cddigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo, me permito
citarle a este Despacho ubicado en la Carrera 10 B No. 32C-24 antiguo edificio Instituto Agustin Codazzi, a
fin de notificarlo (a) del contenido de la Resolucion 026 de 13 de enero de 2023, por medio de la cual se
archiva una averiguacion preliminar. Si no comparece dentro (5) dias habiles, contados a partir de la fecha
del envid de la presente comunicacion se le notificara por AVISO, que se considerara surtida al dia siguiente
de la entrega en su direccion.

Para la notificacion, sea persona natural o juridica se requiere presentar documento de identidad y/o
Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de ser apoderado debe aportar poder
debidamente autenticado, si es abogado, y si no lo es, una autorizacion firmada por el Representante Legal
0 quien haga sus veces y fotocopia de su cédula.

Si desea ser notificado de manera electronica, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley
1437 de 2011, favor diligenciar el Formato de autorizacién para notificacion electronica que se anexa a la
presente vy  remitiflo _escaneado al  correo  electronico  (apuello@mintrabajo.gov.co y
cfuentes@mintrabajo.gov.co )

Atentamente,

@amﬁa A T’VQM{I Padma

CAMILA ANDREA FUENTES PADILLA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde te léfono fijo:
Direccién Territorial o
Pisos: 3,4, 6, 7,10, 11, 12 v 13 [nspec.:”jn Municipal del 018000 112518

Teléfono PBX:

@mintrabajoco § @MintrabajoColombia W @MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE BOLIVAR
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

Radicacion: 05EE2020731300100001962
Querellante: JAIRO ALBERTO PARIAS WELSH
Querellado: SERREZUELA CUBA S.A.S.

RESOLUCION No. 0026
CARTAGENA DE INDIAS, 13 DE ENERO DE 2023
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los
articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a SERREZUELA CUBA S.A.S. identificada(o) con NIT: 901242419-9, con
domicilio en la ciudad de Cartagena, con la direccién CALLE STUART No. 7-46, BARRIO CENTRO, correo
electrénico casabanasco@gmail.com, representada legalmente por LUIS BANASCO de acuerdo con los
hechos que se relacionan a continuacién:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

e El Ministerio del Trabajo y Seguridad Social recibié querella andnima radicada bajo el No.
05EE2020731300100001962 de 28 de mayo de 2020 contra SERREZUELA CUBA S.AS. En la
misma se pone de presente una serie de situaciones que podrian configurar infracciones a la
normatividad laboral vigente. Aporta como direccion de notificacion jairoparias18@gmail.com vy la
direccion fisica Escallonvilla Cra. 51 #30 D 25. Tel: 3215052848.

e En la querella se indica que el empleador se encuentra en mora del pago de la seguridad social
correspondiente a los meses de abril y mayo de 2020, tiempo durante el cual su contrato fue
suspendido.

e Eldia 6 de julio de 2020 se dio respuesta al derecho de peticion del querellante.

¢ Mediante oficio de 7 de julio de 2020 se remiti6 a la empresa comunicacién de fiscalizacion laboral
rigurosa por parte de la inspectora de trabajo y seguridad social Liz Madrid.

e Mediante auto 78 de 21 de julio de 2020 se ordend la practica de una serie de pruebas y se solicitd
informacién a la empresa querellada y se comision6 a la inspectora Liz Madrid para la practica de
las pruebas. Dicho auto fue remitido mediante comunicacion entregada a la empresa el dia 24 de
julio de 2020 segun consta en certificado E28590748-S. NO se cuenta con constancia de
visualizacién.

e Luego de la etapa de fiscalizacion laboral el proceso fue reasignado al inspector del trabajo Jose
Severiche. Mediante auto 589 de 13 de octubre de 2020 se da apertura a la averiguacion preliminar
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y se ordenan una serie de pruebas. Dicho auto fue entregado a la empresa mediante correo
electrénico el dia 26 de octubre de 2020. NO se cuenta con constancia de visualizacién.

e Mediante resolucion 784 de 2020 este Ministerio adopto medidas transitorias por motivo de la
emergencia sanitaria generada por la COVID-19, las cuales versan sobre suspension temporal de
algunas actividades, de acuerdo con el cumplimiento de las normas procesales. Dicha resolucion
entro en vigencia el dia 17 de marzo de 2020 conforme lo indicado en el articulo 5 de la parte
resolutiva de la misma.

e Que la resolucién 876 de 1 de abril de 2020 amplié la vigencia de la resoluciéon 784 de 2020 por
medio de la cual se suspendian los términos de algunas actuaciones administrativas y exceptu6 de
la suspension de términos las actuaciones que estén directamente relacionadas con las diferentes
medidas adoptadas por el Gobierno Nacional, con ocasion de la propagacion del COVID 19y la
declaratoria del estado de emergencia econdmica, social y ecolégica por esta misma causa.

¢ Que mediante resolucion 1590 de 8 de septiembre de 2020 se levanta la suspension de términos de
los tramites administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios a cargo del Ministerio del
trabajo.

e Por novedad administrativa del funcionario a cargo de la averiguacion, el expediente fue reasignado
al inspector de Trabajo y seguridad Social Ariel Puello. Mediante auto 394 de 8 de marzo de 2022
se comisiona al inspector para realizacion de visita de caracter especifico a la direccion de la
empresa registrada en cdmara de comercio. Dicha visita se llevo a cabo el dia 17 de mayo de 2022.

e Mediante memorial de 20 de mayo de 2022 la sra. Maira Perdigdn, representante de BAR CUBA
1940 brinda respuesta a la solicitud de documentos e informacién requerida durante la visita anterior.

¢ Mediante oficio fechado 8 de septiembre de 2022 se solicita al querellante nueva direccién de la
querellada. EI mismo accedio al contenido el dia 9 de septiembre de 2022 segun consta en
certificado E84737742.

e Mediante correo electronico de 9 de septiembre de 2022 el querellante da respuesta a la solicitud
anterior informando que no tiene conocimiento de nueva direccion y que el restaurante donde
laboraba cerr6 sus puertas.

e Teniendo en cuenta lo anterior, mediante oficio radicado 08SE2022731300100003678 de 28 de
diciembre de 2022, se solicitd al querellante prueba documental para definir la existencia de mérito.
Dicha solicitud fue visualizada por el querellante el dia 28 de diciembre de 2022 segun consta en
certificado E93043841-R. Cumplido el plazo otorgado no se obtuvo respuesta.

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
ANALISIS PROBATORIO:

Dentro del expediente consta copia del contrato de trabajo suscrito entre el querellante y la empresa
Serrezuela Cuba SAS representada legalmente segun consta en el mismo por Estefany Sierra. El mismo fue
celebrado el dia 1 de enero de 2020 por termino indefinido. El cargo a desempefiar es auxiliar de cocina.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el articulo 485
del Cédigo Sustantivo de Trabajo, “La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de este cédigo
y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el gobierno o el
mismo ministerio lo determine”. (Negrillas fuera de texto).
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Aunado a lo anterior, la resolucién nimero 2143 del 2014, en su articulo 2, literal ¢), numeral 8, en virtud del
cual - El Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control tendra las siguientes
funciones: “Programar y ejecutar las acciones de prevencion, promocion, inspeccion, vigilancia y control en
materia de trabajo, empleo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales, de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas, directrices y lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo, con el fin de
mitigar y disminuir la ocurrencia de conflictos y riesgos laborales”.

En ese mismo orden de ideas, la Honorable Corte Constitucional, en la Sentencia C — 818 de 2005 indic6:

“Es innegable que a través del derecho administrativo sancionador se pretende garantizar la preservacion y
restauracion del ordenamiento juridico, mediante la imposicion de una sancion que no sélo repruebe, sino
que también prevenga la realizacién de todas aquellas conductas contrarias al mismo. Se trata, en esencia,
de un poder de sancion ejercido por las autoridades administrativas que opera ante el incumplimiento de los
distintos mandatos que las normas juridicas imponen a los administrados y aun a las mismas autoridades
publicas”.

“Con el fin de contribuir a prestar una debida y oportuna proteccion para la garantia y eficacia de los derechos
de los trabajadores, este despacho dictd la Resolucion No. 3351 de 25 agosto de 2016, por medio de la cual,

se reglamenta el conocimiento y tramite de las querellas, quejas o reclamos que los trabajadores presentan
ante las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.

Entre otras disposiciones, este acto administrativo establece que, el conocimiento y tramite de las querellas,
quejas o reclamos y de las investigaciones administrativas a peticion de parte, corresponde a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales del lugar de la prestacion del servicio o domicilio del querellante o del
querellado, a eleccion del querellante”.

El querellante manifiesta que el empleador se encuentra en mora del pago de la seguridad social
correspondiente a los meses de abril y mayo de 2020, tiempo durante el cual su contrato fue suspendido.

Vistos los antecedentes de la presente actuacion administrativa, queda claro que este Despacho procur6
recaudar el acervo probatorio necesario para verificar la ocurrencia de los hechos y la presunta vulneracion
de la norma laboral en los aspectos sefialados por el querellante. A la fecha de emisién de la presente
resolucion no ha sido posible ubicar efectivamente a la sociedad querellada denominada Serrezuela Cuba
SAS.

Conforme se indicd en los antecedentes, luego de intentar la comunicacién del auto de averiguacion
preliminar por medios electrénicos sin éxito, el dia 17 de mayo de 2022 se llevé a cabo visita especifica en
la direcciébn CALLE STUART No. 7-46, BARRIO CENTRO registrada en certificado de existencia y
representacion legal de la querellada, para recaudar la informacion y documentos indicados en auto de
averiguacion preliminar. Durante la visita y en comunicacion posterior, la representante del restaurante BAR
CUBA 1940 manifesto:

1. Que desconoce la sociedad Serrezuela Cuba SAS.
Que dicho lugar visitado es un establecimiento de comercio de propiedad de la sociedad GRUPO
CUBA S.A.S identificada con NIT 901489710-9.

3. Que la sociedad GRUPO CUBA S.A.S no ha celebrado contrato de trabajo con el querellante Jairo
Parias.

Este Despacho constatd lo sefialado en el punto 2 en el certificado de existencia y representacion legal, por
lo que se debe reconocer que el lugar visitado no tiene relacion con la sociedad Serrezuela Cuba SAS,
querellada.

A pesar de lo anterior, y con la finalidad de recaudar evidencia que permitiera definir de forma objetiva e
inequivoca la existencia de merito en relacién con el incumplimiento en el pago de la seguridad social, este
Despacho procedié asi:
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- Mediante oficio fechado 8 de septiembre de 2022 se solicita al querellante nueva direccion de la
querellada. EI mismo accedi6é al contenido el dia 9 de septiembre de 2022 segUin consta en
certificado E84737742.

- Mediante correo electronico de 9 de septiembre de 2022 el querellante da respuesta a la solicitud
anterior informando que no tiene conocimiento de nueva direccion y que el restaurante donde
laboraba cerr6 sus puertas.

- Teniendo en cuenta lo anterior, mediante oficio radicado 08SE2022731300100003678 de 28 de
diciembre de 2022, se solicitd al querellante prueba documental para definir la existencia de mérito.
Dicha solicitud fue visualizada por el querellante el dia 28 de diciembre de 2022 segun consta en
certificado E93043841-R. Cumplido el plazo otorgado no se obtuvo respuesta.

La prueba requerida al querellante fue copia de su historia laboral en la que se evidencie el estado de los
pagos correspondientes a los periodos de pension de enero de 2020 a la finalizacion de la relacion laboral
con la sociedad SERREZUELA CUBA SAS identificada con NIT 901242419-9. Con esta evidencia se podria
constatar facilmente sila empresa se encuentra en mora o si reportd alguna novedad sobre la relacion laboral
con el querellante. Vencido el plazo otorgado para aportar la evidencia documental, no se obtuvo respuesta
alguna del querellante.

De esta manera se tiene que:

1. No ha sido posible ubicar a la sociedad querellada en su direccion fisica ni electronica. NO se cuenta
con nueva direccion.

2. No se cuenta con evidencias, las cuales podrian haber sido aportadas por el querellante, en relacién
con los aportes a pension.

Finalmente, si bien existe la posibilidad de comunicar la averiguacion preliminar mediante publicacion en la
pagina web del Ministerio del Trabajo, esta no permitiria recaudar la evidencia que permita definir la
existencia de mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio, por lo que en virtud de los
principios del debido proceso, buena fe y economia, consagrados en el articulo 3 del CPACA, se procedera
al archivo de la presente averiguacion. Lo anteriores principios se desarrollan en la ley 1437 de 2011, asi:

“1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley,
con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion. En materia
administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de legalidad de las faltas y
de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in idem. (...)

4. En virtud del principio de buena fe, las autoridades y los particulares presumiran el comportamiento
leal y fiel de unos y otros en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes. (...)

12. En virtud del principio de economia, las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia,
optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus
actuaciones y la proteccién de los derechos de las personas”.

Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Preliminar ya que
no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio. En consecuencia, el INSPECTOR
DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
05EE2020731300100001962 contra SERREZUELA CUBA S.A.S. identificada(o) con NIT: 901242419-9, con
domicilio en la ciudad de Cartagena, con la direccion CALLE STUART No. 7-46, BARRIO CENTRO, correo
electronico casabanasco@gmail.com, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.
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ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante JAIRO ALBERTO PARIAS WELSH de acudir
a la Jurisdiccién Competente en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja
presentada en contra SERREZUELA CUBA S.A.S.. Por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacidén por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, a los 13 dias del mes de enero de 2023.

SOCIAL

Revis6 y aprobo: D. Tafur. ~— __/’




