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Al responder por-favor-citar-esté

Sefor(a)

L'ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL

MIGUEL ANGEL MARQUEZ SERRANO
Direccion: Carrera 79 No. 44A-30

Medellin — Antioquia

ASUNTO: Radicacion: 11EE20227110500100011017
PETICIONARIO: L'ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S
INTERESADO: BARBARA RAMIREZ SANCHEZ
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Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Comedidamente me permito enviarle el siguiente AVISO, por el cual se notifica la RESOLUCION No 610
de fecha 08 de junio de 2023 expedida por el Coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite del
Ministerio de Trabajo.
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Se notifica a las partes juridicamente interesadas de conformidad con la Ley 1437 de 2011 Articulos 65 y
siguientes del nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y solo
proceden las acciones contencioso- administrativas.

Se advierte, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino, haciéndole saber que contra la presente providencia es procedente el Recurso de
reposiciéon ante la Coordinacion de Grupo Atencidn al Ciudadano y Tramite y en Subsidio de
Apelacién ante el Despacho del Director de la Direccidon Territorial Bolivar del Ministerio del
Trabajo, debidamente fundamentados, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su notificacion.

Se Anexan: cinco (5) folios de la resolucién en mencién

Atentamente,

Direccion Territorial de Bolivar
Kra 10B No. 32 C — 24, antiguo edificio Agustin Codazzi, barrio centro sector la matuna.
Cartagena de Indias — Bolivar
Teléfono: 6013779999 Ext: 13250
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CRECENCIANO ESCORCIA REYES
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Elaboré, transcribid; cescorcia

Anexo: Lo enunciado y firmado digitalmente

Direccion Territorial de Bolivar
Kra 10B No. 32 C — 24, antiguo edificio Agustin Codazzi, barrio centro sector la matuna.
Cartagena de Indias — Bolivar
Teléfono: 6013779999 Ext: 13250



REPUBLICA DE COLOMBIA

Libsstod y Oiden
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR
GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Radicacion: 11EE2022710500100011017
Peticionario: LTN L’ ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S.
Querellado: BARBARA RAMIREZ SANCHEZ.
RESOLUCION No, 1393
Cartagena 19 DE DICIEMBRE DE 2023
“Por medio de la cual e resuelve un recurso de reposicion”

EL COORDINADCR DEL GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I ANTECEDENTES.

A esta Direccion Territorial lleg6 querella administrativa laboral instaurada por por el Doctor MIGUEL ANGEL
MARQUEZ SERRANO, identificado con la Cédula de Ciudadania 13.839.869 expedida en Bucaramanga y
T.P. No. 39221 del C. S. de la J., en su condicion de Apoderado especial de la empresa LTN L' ALIANXA
TRAVEL NETWORK COLOMBIA 8.A.S con NIT. 800.082.671-5, con domicilio principal en la Carrera 79
No. 44A-30 de la ciudad de Medellin, correo electronico: erestrepos@ltn.travel , judicialmamsabogados.com
mediante la cual solicita autorizacion de terminacién de contrato por justa causa a trabajador con debilidad
manifiesta de la trabajadora sefiora BARBARA RAMIREZ SANCHEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania namero 45.459.823, con domicilio en el barrio San Isidro Transversal 53C No. 26 de la Ciudad
de Cartagena, quien se encuentra en estado de debilidad manifiesta y/o estabilidad laboral reforzada, por
enfermedad de origen laboral, de acuerdo con los siguientes.

Il. HECHOS.

Primero: Que |z entidad LTN L’ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S., tenia por objeto social la prestacion de
servicios de out sourcing tecnologico, asesoria, consultoria de gestion para negociacion con proveedores y todo tipo de actividades
relacionadas con la Agencias de Viajes v del sector turismo, con el fin de fomentar el desarrollo del sector.

Segundo: Que para el desarrollo de una actividad que la empresa desarroll¢ transitoriamente en la ciudad de Cartagena, su
representada en calidad de empleadora suscribié un contrato de laboral escrito modalidad a término indefinido con la sefiora
BARBARA RAMIREZ SANCHEZ a partir de del dia 04 de febrero de 2014.

Tercero: Que la labor contratada fue CAMARERA, que el salario mensual pactado fue la suma de SEISCIENTOS VEINTINUEVE
MIL SEISCIENTOS PESOS ($628.600), con jornada laboral legal, labor que ejercia en el "HOTEL REGATTA CARTAGENA
SUITES" de la ciudad de Cartagena.

Cuarto: Que para el dia treinta (30) del mes de agosto del afio 2016, las partes en comento suscribieron OTROS al contrato de
frabajo, en el cual pactaron: “La obligacion de guardar reserva y discrecién sobre los datos y vinculos de los clientes del
EMPLEADCR o sobre aquellzs informaciones relacionadas con la situacién propia de LTN L'ALIANXA TRAVEL NETWORK
COLOMBIA S.A.S., que conozca en desarrollo de su profesion u oficio”.

Quinto: Que la mencionada frabajadora BARBARA RAMIREZ SANCHEZ, prestaba sus servicios inicialmente en la ciudad de
Cartagena en el "HOTEL REGATTA CARTAGENA SUITES", hasta el dia 31 de enero de 2019, fecha en la cual la empresa se vio
obligada a efectuar la entrega de este Hotel que manejaba en administracion.
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Continuacion del Resolucion “Por medio de Ia cual se resuelve un recurso de reposicion”

o ENFERMEDAD LABORAL G560 SINDROME DEL TUNEL CARPIANO (BILATERAL)

Octavo: Que la ARL SURA controvierte el origen de la patologia y es de conocimiento por parte de la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez Bolivar quien mediants Dictamen No. 45459523-1736 de fecha 26/09/2019 establece:

DIAGNOSTICO(S):
1. SINDROME DEL TUNEL CARPIANO BILATERAL
ORIGEN: ENFERMEDAD LABORAL.

Noveno: Que la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez en Dictamen No. 45459823-5753 de fecha 12/06/2020, confirmo que
el Dizgnéstico G560 SINDROME DEL TUNEL CARPIANO es de origen laboral.

Décimo: Que, para el desarrclio de la actividad temporal desarrolleda, la empresa LTN L ALIANXA TRAVEL NETWORK :

COLOMBIA S.A.S., suscribi6 contratos de arrendamiento con *HOTELES REGATTTA SA.S" NIT, 800.211.470-6 respecto del
“HOTEL REGATTA CARTAGENA SUITES" y con INVERSIONES LAS BOVEDAS LIMITADA, Y JOSE ROBERTO FUENTES
PUELLO Y CIA S.C.S respecto del HOTEL KARTAXA.

Décimo Primero: Que la arrendadora “‘HOTELES REGATTTA S.A.S, el dia 27 de abril de 2018 notifica a su representada la NO
prérroga del contrato de arrendamiento el cual culmino el 31 d2 enero de 2019 y tampozo fue renovado.

Décimo Segundo: Que el dia primero (1°) de septiembre de 2020, por la circunstancia de la declaratoria de la Emergencia
Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional que hizo obligatorio el aislamiento preventivo y la desaceleracion de la economia en
especial de la actividad turistica, la empresa LTN L'ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S., tomo Iz decisién de no
continuar con el negocio HOTEL KARTAXA, y propuso a la sociedad ARRENDADORAS, Iz cesién del contrato en favor de la
persona juridica de PROVINCIA HOTELES el cual fue aceptado por la parte arrendadora.

Décimo Tercero: Que, al hacerse |a entrega de la administracion de los anteriores hoteles, la empresa LTN L°ALIANXA TRAVEL
NETWORK COLOMBIA S.A.S., dejo de ejecutar toda la actividad hotelera, para la cual habia contratado 2 la seficra BARBARA
RAMIREZ SANCHEZ, viéndose la empresa en la forzosa necesidad de remitir la trabejadora para su casa, porque no fiene
actividad alguna para que realice ni en Cartagena, ni en ninguna parte del pais.

Décimo Cuarto: Que la solicitud de terminacion del contrato laboral modalidad término definido celebrade entre Iz entidad LTN
L'ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S., y la seflora BARBARA RAMIREZ SANCHEZ, SE FUNDAMENTA EN LO
SIGUIENTE:

Dice que la Socieded LTN L'ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S$.A.S., durante la relacién laboral con la sefiora

BARBARA RAMIREZ SANCHEZ, ha sido fitular de una serie de incapacidades, recomandaciones laborales y reubicaciones que
su representada le ha respetado mientras existio el objeto del conirato.

Afirma que el objeto del contrato de frabajo se encuentra totalmente extinguido porque |a actividad no la realiza el empleador, por
ende la empresa no puede seguir reconociendo el salerio 2 una persona que no le brinda ningtin servicio, ni se encuentra
incapacitada, asi las cosas, al no existir la prestacion de los servicios, el objeto contrectual de la accionante con LTN L ALIANXA
TRAVEL NETWORK COLOMBIA $.A.S., tampoco existe y de contera los objetos de los contratos de frabzjo se han suspendido
de conformidad con el articulo 51, literal A, del Cédigo Sustantive del Trabajo y tampoco puedan ejecutarse por |2 misma razén.
Existe una imposibilidad de ejecutar los contratos laborales que se suspendieron, porque el objeto o la causa de estos ha
desaparacido y por ende existe causa justa de terminacién dsl contrato de trabajo de conformidad con el articulo 47 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Que para el caso en concreto, en razdn a que las labores de CAMARERA que venia desempefiando la accionanle inicialmente en
el HOTEL REGATTA el cual la empresa entrego dicho establecimiento por vencimiento del contrato desds el dia 31 de enero de

2019, la accionante fue trasladada para ejercer sus funciones en el HOTEL KARTAXA también operado por su representadayen |
la misma ciudad, pero desde el 01 de septiembre de 2020 y por la Emergencia Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional y por
la desaceleracion de la economia en especial en el sector turistico, su representada se vic obligada 2 ceder |2 operacion 2 otra |

empresa del ya referido Hotel. Aun asi, la accionante siguié recibiendo su salaric prestacional cumplidamente sin gjercer ninguna
funcion, solo por consideracion de la compaiila, hasta el dia 18 de mayo de 2020, fecha en la cual s2 procedio por parte de la
compafiia a suspender los contratos por razones de fuerza mayor.

EESPIC
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Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

NETWORK COLOMBIA 8.A.S., tampoco existe y de contera los objetos de los contratos de trabajo se han suspendido por razones
de fuerza mayor de conformidad con el articulo 51 literal A del Cddigo Sustantivo del Trabajo y tampoco pueden ejecutarse por la
misma razon. Existe una imposibilidad absoluta de ejecutar los contratos laborales que se suspendieron, teniendo en cuenta que
la empresa no tiene la capacidad econdmica para seguir reconociendo un salario a quien no brinda ningun servicio.

Con lo expuesto anteriormente, considera que no es viable la reubicacion laboral de la sefiora BARBARA RAMIREZ SANCHEZ,
al no existir puesto de trabajo, s mas ya no existen cargos de operario, auxiliares, comerciales ni administrativos los cuales es
existente y/o inviable proceder a imponer la carga laboral respectiva.

Considera que con la solicitud se adecua a los parametros legales y jurisprudenciales que regulan la tematica de la terminacion
de contratos de trabajo a termino indefinido con disminucion fisica, sensorial o psiquica. Que el articulo 26 de la Ley 361 de 1977
de 1997 contempla |2 estabilidzd laboral reforzada para los trabajadores que se encuentran en las siguientes condiciones, lanorma
no prohibe despedir a un trabzjador discapacitado, lo que la Ley prohibe es despedirio por razén de su limitacion, y si esta fuera
Iz razén, se puede despedir, pere con autorizacion de la oficina de trabajo. Que es la interpretacion que la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia acoge en la Sentencia del primero de abril de 2018 con ponencia de los Magistrados CLARA CECILIA
DUENAS QUEVEDO:

‘lo que atras se afirma se deriva del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pues, claramente en ese precepto
no se prohibe el despido del trabajador en situacion de discapacidad, lo que se sanciona es que tal acto
este precedido de un criterio discriminatorio. Notese que alll se dispone que “ninguna persona limitada
podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacién” lo que contrario sensu, quiers
decir que, si el motivo no es su estado biolégico, fisiolégico o psiquico, el resguardo no opera”.

Con lo expuesto anteriormente, significa que la invocacion de una justa causa legal excluye, de suyo, la ruptura del vinculo laboral
esta basada en el perjuicio de la discapacidad del trabajador quien alega una justa causa o una causa objetiva de terminacion de
contrato laboral enerva la presuncién discriminatoriz, es decir, se soporta en una razén objetiva y legitima. Este ha sido el criterio
desarrollado por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA en su Sentencia de Casacion cuando estableci6 este criterio para la
terminacion de contratos laborales sin importar la modalidad ante la presencia de un trabajador discapacitado o con limitacién
fisica, sensorial, psiquica. Sentencia SL 2586-2020 Radicacién No. 67633 del 15/07/2020 M.P. CLARA CECILIA DUENAS
QUEVEDQC.

Que la solicitud presentada encuentra su fundamento juridico en el articulo 47 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que reza:

Articulo 47. Duracién indefinida:

1) El contrato de frabajo no estipulado a término fijo, o cuya duracién no esté determinada por la de la obrs, o la naturaleza de la
labor contrateda, o no se refiera a un trabajo ocasional o transitorio, sera contratado a término indefinido.

2°) El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsista las causas que le dieron origen, y la materia del trabajo. Con
todo, el frabajador podré dario por terminado mediante aviso escrito con antelacién no inferior a treinta (30) dias, para que el
[empleador]lo remplace. En caso de no dar aviso oportunamente o de cumplirio solo parcialmente, se aplicara lo dispuesto en el
artfculo 8° numeral 7°, para todo el tiempo, o para el lapso dejado de cumplir.

Manifiesta que, de la prueba allegada con la presente solicitud, se observa que, han desaparecido las causas que dieron origen a
Ia vinculacion laboral de la sefiora BARBARA RAMIREZ SANCHEZ, que su representada desde el dia 01 de septiembre de 2020
NO ejerce ninguna actividad gue se encuentre relacionada con hoteles en ninguna parte del pais.

I, FALLO DE PRIMERA INSTANCIA.

Mediante resolucion No. 610 del 85 de junio de 2023, este Despacho resolvié autorizar a la empresa LTN
L"ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S con NIT. 800.082.671-5, con domicilio principal en la
Carrera 78 No. 44A-30 de la ciudad de Medellin, comreo electronico: erestrepos@ltn.travel
ludicialmamsabogados.com , terminar el contrato de trabajo de la frabajadora sefiora BARBARA RAMIREZ
SANCHEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania niimero 45.459.823, con domicilio en el barrio San
Isidro Transversal §3C No. 26 de la Ciudad de Cartagena.

v RECIIRRN




1

RESOLUCION No. 1393 DEL 2023 HOJA No.
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Sobre el hecho PRIMERO: No me consta, en todo caso se aclara que las actividades econdmicas que ligan ala empresa solicitante
con mi representada tienen origen en la prestacion de servicios y actividades hotsleras.

Sobre el hecho SEGUNDO: No me consta lo dicho sobre el caracter transitorio de la actividad, lo cierto es que tal como se lee en
el certificado de existencia y representacion legal, esta empresa se disolvi y entro en estado de liquidacion, pero dice que s8
reactivd, manteniendo su duracion indefinida.

Sobre el hecho TERCERQ: Es cierto.

Sobre el hecho CUARTO: Es un hecho que no tiene relevancia en el asunto que se debate.

Sobre el hecho QUINTO: Parcialmente Cierto y se aclara que aunque efectivamente |z sefiora Barbara Ramirez laboro en el Hotel
Regatta bajo Ia subordinacion de la entidad Solicitante, No I consta a mi mandante las clffcunstancias gue motivaron reaimente la
“entrega” del Hotel REGATTA.

Sobre el hecho SEXTO: NO ES CIERTO, y miente la solicitente pues tan como lo prueban las cartas de SUSPENSION de contrato
de fecha 10 de mayo de 2022 y 22 de marzo de 2023 (Ver folics 3 y 4 del acapite de pruebas), la empresa LTN L'ALIANXA |
TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S. dejo de pagar salarios y prestaciones sociales desde la notificacion de la primera carta,
esto es el 10 de mayo de 2023, dejandola en terminos practicos DESPEDIDA, mucho antes de siquiera radicar la solicitud ante
este ministerio, tal como se observa en el radicado, que es de! 01/07/2022:

Sobre el hecho SEPTIMO: ES CIERTO.
Sobre el hecho OCTAVO: ES CIERTO.

Sobre el hecho NOVENO: ES CIERTO, pero se amplia en el sentido que la ARL SURA califico la Pérdida de Capacidad Laboral
de la sefiora Barbara Ramirez mediante dictamen del 2 de junio de 2022, el cuzl les fue notificado a las paries, pero que no fue |
aportado por la Solicitante.

Sin embargo, de ello me ocupare més adelante como hechos de la defensa. (Ver folios 5-11 del acapite de pruebas)

Sobre el hecho DECIMO: NO LE CONSTA, ni es del conccimiento de mi mandante el acuerdo conirectual del cual hace referencia ’
la solicitante, pues no se probo siquiera de manera sumaria tales razones ni que la empresa solicitante no estuviera desarroiiando
ninguna actividad productiva en el sector hotelero, seglin su degir.

Sobre el hecho DECIMO PRIMERC: NO LE CONSTA a mi mandante y en fodo caso 2s necesario indicar que en gracia de '
discusion, esa no es una justa causa para terminar el contrato de trabzjo de la trabzjadora que gozz de estabilidad laboral
reforzada.

Sobre el hecho DECIMO SEGUNDO: NO ES CIERTO como se plantea y se aclara, que segtin indica mi mandante, las actividades
laborales se siguieron llevando por un tiempo, con madificaciones en los horarios, sefiala ademas que posteriormente fue enviada
a casa y finalmente le suspendiercn el contrato. Lo que no cuenta la entidad solicitante es que tanto la empresa LTN L'ALIANXA
TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S., como DE PROVINCIA S.A.S,, estan representzdas por la misma persona, tal como lo |
abordare en los hechos de la defensa. (ver folios 51-70 del acapite de pruebas) '

Sobre el hecho DECIMO TERCERO: NO ES CIERTO, por cuanto tal como se aprecia en las Certificaciones de Existencia y
representacion legal de ambas emprasas, estas estan bajo el control de la misma persona y peor adn, tal como lo demuestra el |
contrato de compraventa del establecimiento de comercio del Hotel Kartaxa donde es claro que la solicitanie incurre en conductas
defraudatorias y simuladas para justificar sus acciones. (Ver folios 75 y 76 del ecapite de pruebas)

Sobre el hecho DECIMO CUARTO:

* NOES CIERTO, debido a que la empresa solicitante suspendid el pago de salarios, justificando su actuar en una ariimafa formal
para defraudar los derechos laborales de la sefiora Barbara Ramirez y salirle 2l paso & |2 estabilidad laboral reforzada de la que
goza y para ello INDUCE A ERROR AL INSPECTOR DEL TRABAJO. (ver folios 3 y 4 del acépite de pruebas)

* NO ES CIERTO, que el objeto de! contrato se haya extinguido y menos cuando han simulado tal extincién con base en una
accion de friangulacién donde quien realiza en estos momentos Ia explotacion comercial y la actividad productiva es la misma
persona que representa a la empresa solicitante, a través de ofra sociedad llamada DE PROVINCIA S.A.S. (ver folios 48-50; 51,
60 y 63 del acépite de pruebas)

* NO ES CIERTO, pues tal como lo demuestran las pruebas, Ias causales de “fuerza mayor” para extinguir el contrato laboral de
la sefiora Barbara Ramirez no existe, dado de que la explotacion del establecimiento de comercio continua en manos ds la misma
persona, a saber, del sefior ALONSO MONSALVE GOMEZ. (Ver folios 75-78 del acapite de pruebas)

* NO ES CIERTO como se indica, que la empresa solicitante haya quedado sin realizar ninquna actividad relacionada con hoteles
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* ES FALSA la desaparicién de! objeto del contrato de trabajo, porque tal como lo prueba el contrato de compraventa suscrito entre
LTN L’ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S y DE PROVINCIA S.A.S, un negocio de YO con YO", al tratarse de la
COMPRAVENTA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, se configura como minimo la violacién de los articulos 67-70 del
C.S.T referente a la sustitucién patronal.

« NO ES CIERTO, que no es viable la reubicacion de la trabajadora, Maxime como ya lo he mencionado y tal como lo indican las
pruebas, se trata de la misma persona la que se declara en quiebra, pero que usando otro nombre sigue explotando la actividad y
busca deshacerse de la trabajadora enferma.

* NO ES CIERTO que la solicitud presentada para obtener permiso del Ministerio del Trabajo se ajuste a los par&metros de la Ley
361 de 1997, dado que se puede evidenciar que las maniobras utilizadas por la solicitante busca como ultima ratio deshacerse de
la trabajadora en condicién de discapacidad, pues es esa condicion la causa de todo el entramado utilizado para ello, lo cual es
en si mismo un delito tipificado en el articulo 253 del Cédigo Penal como *Alzamiento de bienes”: “El que alzare con sus bienes o
los ocultare o cometiere cualquier otro fraude para perjudicar a su acreedor, incurrira en prision de dieciséis (16) a cincuenta y
cuatro (54) meses y muita de trece punto freinta y tres (13.33) a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes”.
* NO ES CIERTO, que la solicitud aprobada a esta empresa se adecue a los principios de la Corte Suprema de Justicia, pues
precisamente de su conducta se concluye un acto plenamente discriminatorio con ocasion y por motivo de la discapacidad que
sufre la sefiora Barbara Ramirez. * ES FALSO RACIOCINIO el utilizado por la solicitante para interpretar |a aplicacion del articulo
47 del C.S:T,, dado que NO ES CIERTO que el objeto del contrato se haya extinguido para con mi procurada, dado que por el
caracter de |a transaccion realizada sobre el establecimiento de comercio denominado HOTEL KARTAXA, lo que existe es una
sustitucion patronal, la cual es desconocida por la empresa solicitante con argucias juridicas que rayan en la ilegalidad y en la
presunta comision de delitos, lo cual tendré que ser analizado por la autoridad correspondiente. Lo anterior, sin tocar la identidad
de representacion que tienen las empresas involucradas en este fraude a los derechos de mi mandante, a saber, el sefior ALONSO
MONSALVE GOMEZ, representante legal de “LTN L’ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S". y ‘DE PROVINCIA
SAS.

* NO ES CIERTO, que las pruebas aportadas por la solicitante indiquen que hayan desaparecido las causas que dieron origen al
confrato y todo lo contrario, lo que se observa es que en ningin momento aportaron prueba alguna scbre la viabilidad técnica ni
financiera y mucho menos su intima e incestuosa relacion administrativa con DE PROVINCIA S.A.S. con la cual pretenden ocultar
todo el fraude a mi cliente discapacitada.

VIII. De la Reasignacién del expediente.

Mediante auto comisoric nimero 1763 del 05 de octubre de 2023, el Coordinador del Grupo Atencion al
Ciudadano y Tramite le reasignd el conocimiento de la presente actuacion administrativa al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social Doctor CRECENCIANO ESCORCIA REYES, para que continuara con el tramite
de esta y actuara de acuerdo con sus atribuciones legéales y reglamentarias.

IX. Planteamiento del Problema.

Corresponde a esta Coordinacion determinar si contra la resolucién niimero 610 del 8 de junio de 2023,
mediante la cual se autoriz6 a la empresa LTN L'ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S con NIT.
800.082.671-5, con domicilio principal en la Carrera 79 No. 44A-30 de la ciudad de Medellin, correo
electronico: erestrepos@ltn.travel , judicialmamsabogados.com . para despedir a la sefiora BARBARA
RAMIREZ SANCHEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania nimero 45.459.823, con domicilio en el
barrio San Isidro Transversal 53C No. 26 de la Ciudad de Cartagena, contra la cual se interpuso
oporiunamente el recurso de reposicion ante esta Coordinacién y en subsidio apelacion ante la Direccion
Teritorial, hay lugar a la confirmacion del acto administrativo y/o en su defecto a la modificacion del mismo.

X. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Conviene precisar antes de entrar a profundizar sobre los hechos que originaron la presente actuacion
administrativa, sobre la competencia del ente ministerial para conocer del presente asunto, tenemos:

Competencia: El articulo 209 de la Carta Politica prescribe: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,

mediante la descentralizacion, a delegacion y la desconcentracion de funciones...". Por su parte la Resolucién No. 2143 de mayo
28 de 2014 articulo 7. numeral 31. expresa aue son funcinnes da Ins Insnectares del Trahain v Seanridad Sarial: “Antarizar 1a
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Articulo 34. Ley 1437 de 2011 contempla el procedimiento Administrativo Comin y Principal. Las actuaciones administrativas se
sujetaran al procedimiento administrativo comun y principal que se establece en este Codigo, sin perjuicio de los procedimientos
administrativos regulados por leyes especiales. En lo no previsto en dichas leyes se aplicarén las disposiciones de esta Parie
Primera del Cédigo.

Que la Ley 361 de 1997, el legislador establecié mecanismos de integracion sccial de las personas en situacion de discapacidad

y en materia |aboral, con fundamente en los principios de no discriminacién, solidaridad, igualdad y respeto a la dignidad humana, |

dispuso entre ofres, de manera especifica en el articulo 26 ibidem, una proteccion especial en favor de los trabajadores en
condicion de discapacidad”.

Sea lo primero precisar, que, dentro del tramite de la presente accién administrativa laboral, luego de avocar
el conocimiento de la actuacion, el funcionario de turnos le comunicéd a la interesada sefiora BARBARA
RAMIREZ SANCHEZ, de la solicitud de autorizacién de permiso para despedirla por parie de su empleador
LTN L’ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S, quien, pese a ello, guardd silencio al respecio,
segun se desprende de la GUIA YG290463455CO0, de fecha 05 de octubre de 2022.

De igual forma puede evidenciarse que la empresa LTN L'ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMEIA
S.A.S, tiene pleno conocimiento de la afectacion en la salud y/o en el cuerpo de la cual padece |a sefiora
BARBARA RAMIREZ SANCHEZ, quien presenta una paiologia denominada ENFERMEDAD LABORAL
G560 SINDROME DEL TUNEL CARPIANO BILATERAL, lo cual la hace acreedora de una estabilidad lzboral
reforzada y/o estado de debilidad manifiesta.

En ese orden de ideas, de acuerdo con la legislacion lzboral vigente, nos encontramos presuntamente, ante
|las circunstancias previstas en el articulo 26 d= la Ley 361 de 1997, el cual reza:

“ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. En ningin caso la limitacion de una
persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demosirada
como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempenar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida
o su confrato terminado por razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion, sin el cumplimiento del requisita
previsto en el inciso anterior, tendrén derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias dal salario, sin perjuicio de
las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantive del Trabajo y demés nonmas
que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”.

“Esta disposicion fue declarada exequible por la H. Corts Constitucional mediante Sentencia C-531 de 2000 en donde se concluyo :

que ‘“carece de fodo efecto juridico el despido o la terminacion del contrato de une persona por razén de una limitacién sin qus
exista autorizacion previa de la oficina de Trabajo que constate la configuracién de la existencia de una justa causa para el despido
o terminacion del respectivo confrato”.

En ese mismo orden de ideas, expreso la corte:

*Aduce la Corte en |z Sentencia T-226 de 2012 que los términos temporales de los contratos se encuentran supeditados a Ia
garantia del principio de estabilidad laboral reforzada, cuando afirma que: “tal deber constitucional limita o resfringe la autonomia
empresarial y privada, imponiendo cargas solidarias de garantizar la permanencia no indefinida, pero si acorde con la situacion de
debilidad sufrida por ¢l trabajador”.

Por consiguiente, la sefiora BARBARA RAMIREZ SANCHEZ, a la luz de la jurisprudencia anterior, se
encuentra abrogada por tales dispesiciones, sin embargo, ello no es, en principio 6bice, para que, dada las
circunstancias, resulten inamovibles del emplec cuando exista evento que asi lo ameriten.

Ahora bien, como se puede evidenciar en el expediente, el estado de debilidad manifiesta y/o estabilidad
laboral reforzada de la cual padece la sefiora BARBARA RAMIREZ SANCHEZ, es abiertamente conocida
por la empresa LTN L'ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S, quien enfatizan que |a elevacion
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Asi mismo, indica la empresa LTN L’ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S, que para el dia 31
de enero de 2019, las labores de camarera que venian desempefiando la trabajadora, que inicialmente eran
del Hotel Regata, hubo la necesidad de trasladar a la empleada para que ejerciera sus funciones en el Hotel
Kartaxa, debiendo con ocasion de la pandemia ceder la operacion, seglin comenta a otra empresa.

Luego del estudio que se realizé pormenorizado de los hechos de la solicitud y, con ello del recurso impetrado
por el apoderado de la sefiora BARBARA RAMIREZ SANCHEZ, y las pruebas documentales que se
arrimaron a la actuacion administrativa, se logra constatar que; las empresas LTN L'ALIANXA TRAVEL
NETWORK COLOMBIA S.A.S, y DE PROVINCIA HOTELES SAS, son y se encuentran constituidos por la
misma sociedad, esto es, sus miembros, socios, representantes son las mismos.

Al revisar el objeto social de las empresas LTN L'ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S, y
PROVINCIA HOTELES, se puede evidenciar que tienen contempladas diversas actividades que le permiten
realizar miltiples labores.

La empresa LTN L’ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S,

“La sociedad tendra como objeto principal: la prestacion de servicios de out sourcing tecnolégico, asesoria, consultorfa de gestién
para negociaciones con proveedores y todo tipo de actividades relacionadas con las Agencias de Viajes y del sector turismo, con
el fin de fomentar el desarrollo del sector.

De igual manerz, podré realizar cualquier acto o actividad econémica licita tanto en Colombia como en el exiranjero.

Para tal efecto, el representante legal de la sociedad podra, en representacion de la misma, ejercer y celebrar todos los actos y
contratos relacionados directamente con el objeto social y los que tengan como finalidad, ejercer los derechos o cumplir las
obligaciones legal o convencionalmente derivadas de la existencia y actividad de la sociedad, con las limitaciones establecidas en
los estatutos y en la ley.

PARAGRAFO PRIMERO. - El objeto social podré rezlizarse parcial y gradualmente, de acuerdo con lo que al respecto vaya
determinando la asamblea de accionistas.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La compafifa podra actuar por si misma, ella sola, o en cooperacion con otra u otras personas de
acuerdo con los contratos que con ellas celebre.”

La empresa DE PROVINCIA HOTELES SAS

‘OBJETO SOCIAL: La sociedad tendra como objeto principal la realizacion de cualquier actividad licita de comercio, y en especial
realizara las siguientes actividades y negocios:

1. lainversién promocion, administracion y lo explotacién de hoteles, hostales y apartahoteles, en cualquier ciudad del pals yfo del
exterior; La prestacion de servicios hoteleros en establecimientos propios o ajenos, la comercializacion de insumos, bienes y todo
tipo de preductos relacionados con la operacién hotelera, la administracion de inmuebles o establecimientos de comercio propios
o de terceros destinados al alojamiento, alimentacion y/o recreacién de la comunidad en cualquier lugar del pals, para tal efecto
podré: Adquirir, operar, arrendar o subarrendar, establecimientos de comercio dedicados a la actividad hotelera, bien sea a nombre
propio o en sociedad con terceros.

2. Fomentar el desarrollo del sector hotelero, y colaborar en la gestién, defensa y coordinacion de los intereses profesionales de
este sector.

3. Realizer La intarmediacién entre las diversas empresas publicas y privadas que presten servicios de turismo nacional e
internacional, bien de caracter receptivo o de carécter regresivo, Dichas actividades de intermediacién pedran ser ejecutadas
mediante la celebracién de contratos de agencia de negocios, agencia comercial de comisién y de representacion de personas

naturales o juridicas, nacionales ¢ exiranjeras y con referencia a las actividades propias de la industria del turismo en todas sus
modelidades.”. Entre ofras,

Como se puede evaluar, en ambas sociedades confluyen los mismos representantes, socios, lo cual deja
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entre las partes, Maxime cuando la trabajadora se encuentra en estado de debilidad manifiesta y/o estabilidad
laboral reforzada y, que pese de encontrarse calificada, como consecuencia del accidente laboral ocurrido
en su persona, ello por si solo no es ni constituye una razon suficiente para finiquitar el vinculo laboral.

Lo anterior en manera alguna conlleva a presumir que, la sociedad gue representa a la empresa LTN
L’ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S, se encuentre obligadz a manteneria activa, en funcion,
no, Solo que por la simple circunstancia de que se haya cedido el conirato de la anotada empresa, por
voluntad del empleador y coexista otra razén social dirigida por la misma sociedad, cuyo objeto social es
similar y permite la continuidad de la empleada, ese interés debera prevalecer por encima de cualquier ofra
circunstancia.

En conclusién, en el presente asunto, objeto del vigente acto administrativo se evidencia que existen dos
posturas a saber, por un lado, |a posicion de la empresa LTN L’ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMEIA
S.A.S, quien estima que por el simple hecho y/o circunstancia de haber cedido diche contrato, siente Ia

imperiosa necesidad de finiquitar el contrato de trabejo con la frabajadora sefiora BARBARA RAMIREZ |
SANCHEZ, quien se encuentra en estado de debilidad manifiesta y/o estabilidad laboral reforzada v, porla |

otra, la postura del apoderado de la trabajadora, quien sefiala que Iz conducta de Ia empresa en querer
despedir a su cliente es solo una diatriba, en virtud de que la sociedad cuenta con ofras empresas en las
cuzles su asistida bien puede continuar desarrollando sus labores en condiciones normales, segin
recomendaciones del galeno especialista, como es el caso de la empresa DE PROVINCIA KOTELES SAS,
cuya actividad u objeto social es diverso, semeja al de la empresa LTN L’ALIANXA TRAVEL NETWORK
COLOMBIA S.A.S.

Se reitera que por el simple hecho que el Despacho indique y/o depreque que las empresas LTN L' ALIANXA
TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S, y DE PROVINCIA HOTELES SAS, se encuentren representadas
por las mismas personas naturales y, se encuentran similitudes en cuanto 2 su naturaleza y objeto social, en
manera alguna se esté declarando derechos que por el imperio de la ley le corresponden a Iz justicia
ordinaria, no obstante, resulta pertinente ante tales circunstancias dejar que sea un Juez de |a republica
quien dirima el asunto, esto es, determine que por tratarse de dos empresas representadas por las mismas
personas, que la integran, presiden, si resulta propicio determinar que son dos razones sociales distintas y/o
por consiguiente convergen entre si, para afianzar Ia continuidad laboral de la sefiora BARBARA RAMIREZ
SANCHEZ o por consiguiente se rompa dicha continuidad, indistintamente de la afectacion en la salud y/o
en el cuerpo de la frabajadora.

Asi las cosas, considera el Despacho que, por las anotaciones indicadas ut — supra no resulta acertade
mantener incolume el acto administrativo nimero 610 del 08 de junio de 2023, mediante el cual se dispuso
autorizar a la empresa LTN L’ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA S.A.S, para despedir a la sefiora
BARBARA RAMIREZ SANCHEZ, por lo que se procedera a revocarlo en todas sus partes.

Por consiguiente, se deja a las partes en libertad para que acudan a la justicia ordinaria, en aras de elevar
su solicitud.

En mérito de lo expuesto; el Coordinador del Grupc Atencién &l Ciudadano y Trémite de la Direccién |

Territorial Bolivar,

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR en todas sus partes la Resolucion 610 del 08 de junio de 2023, mediante

H
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! ARTICULO SEGUNDO: DEJAR en libertad a las partes para que si a bien o consideran acudan a la justicia

ordinaria para resolver sus diferencias.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a los juridicamente interesados el contenido de la presente resolucion,
de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a las partes que contra el presente acto administrativo procede el recurso
de apelacién ante el Director Teritorial, interpuesto en la diligencia de notificacién personal, o bien por escrito
dentre de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

Coordinador del Grupo Atencién al Giidadano y Tramite

Elabord: cescorct
Proyectd: cescorcla
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