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Me permito informarle que mediante auto No.0023 del 30 de enero de 2020, suscrito por el
INSPECTOR DE TRABAJO, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar, con el fin de verificar el
cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se reinen los elementos
necesarios que determinen si se inicia o no procese administrativo sancionatorio de conformidad con
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de 2013.
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 def Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

/%-« () oy, O,

GLORIA AMPARO SANCHEZ ORREGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CAQUETA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL CAQUETA

AUTO 0023

AVERIGUACION PRELIMINAR

Florencia, 30 de enero de 2020
Radicacion 01EE2019711800100001543

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer |a vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el cadigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que fas actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona.

Visto el contenido de la queja presentado por la sefiora EDNA TATIANA CEDENO BARRETO identificada con
CC 52.882.244 radicada bajo el No. 01EE2019711800100001543 de fecha 26 de diciembre de 2019, se dispone
a AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar
averiguacion preliminar al sefior LUIS CARLOS MONTOYA LEYTON y la sefiora MARIA DEL PILAR PERDOMO
GARCIA, por el presunto conflicto de intereses al pertenecer al Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Alcaldia de Florencia "SINTRAEMALFLO" y pertenecer a Cargos de Direccion como lo son secretarios de
Despacho, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una faita o
infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

L [
1. Requerir al sefior LUIS CARLOS MONTOYA LEITON en calidad de presidente de SINTRAEMALFLO
la siguiente documentacion:

o Copia del Acta de la Asamblea Constitutiva.

» Copia de los reglamentos y estatutos del Sindicato.

» Informar tipo de vinculacién y cargo ocupado al Municipio de Florencia durante la vigencia
2019 y lo corrido de 2020,
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2. Requerir ala sefiora MARIA DEL PILAR PERDOMO que informe tipo de vinculacion y cargo ocupado
al Municipio de Florencia durante la vigencia 2019 y lo corrido de 2020.

En un termino de cinco (5) dias habiles para que alleguen las pruebas decretadas al Ministerio del Trabajo
Direccion Territorial Caqueta ubicada en la carrera 8 # 7 — 94 B/ La Estrella en la ciudad de Florencia o al
correo electronico dicagueta@mintrabajo.gov.co

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades a DIANA GISSELLY
RUBIANO MARTINEZ quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente
comision, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecio que resuelve la
averiguacion preliminar, ' |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Transcriptor: Diana R.
Elaboro: Diana R.
RevisofAprobd: Astrid C.
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AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR VIA ELECTRONICA

El' Art. 56 de la ley 1437 de 2011, sefala que toda persona que desee ser notificado por la via electrénica,
debera manifestar por escrito su aceptacion para ser notificado al correo electronico que registre en la Entidad,
indicando con claridad la direccion electronica a la que requiera se le envie las correspondientes notificaciones
y/o entrega de informacidn solicitada; en consecuencia, manifiesto mi voluntad de ser notificado a través de
medio electrénico por el Ministerio del Trabajo, para lo cual registro la siguiente informacion

Nombre:

Documento de identificacion:

Teléfono de Contacto:

CORREO ELECTRONICO:

TERMINOS Y CONDICIONES: Habida cuenta de que la direccion suministrada por el interesado se presume
propia, el Usuario se obliga a utilizarla directamente y no podra alegar en ningin caso, desconocimiento de los
actos notificados por operaciones en el buzén delegadas en terceros.

En igual sentido, el Usuario se hace responsable de mantener el buzon con la capacidad suficiente para la
recepcion de los actos administrativos que seran objeto de notificacion y de revisar oportunamente las bandejas
de entrada del correo electronico, toda vez que, para efectos de la aplicacion del articulo 56 del CPACA, se
entendera que la notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado tenga acceso al
acto administrativo y la administracion cuente con el acuse de recibo del mensaje electrénico remitido.

Se informa que la omisién de mantener el buzon con la capacidad suficiente y actualizado no invalidara el
tramite de la notificacion realizada por medios electronicos.

Para el efecto, dadas las caracteristicas del correo electronico certificado, la entidad registrara la fecha y hora
reportada en |la confirmacién de entrega del mensaje de datos, a través del cual se dispuso el acto en su buzon

de correo electronico.

Los actos administrativos objeto de nofificacion electronica seran remitidos para su visualizacién en formato
PDF.

Asi, declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos y condiciones contenidos en el

presente documento, en prueba de lo cual lo suscribo en la ciudad/municipio de a
los ___dias del mes de del afio
FIRMA DE AUTORIZACION: c.C.

‘A partir de fa fecha de suscripcion de la presente autorizacion, el Ministerio del Trabajo queda

facultado para remitir via correo electronico a la direccion informada en ef presente documento,

todos los actos administrativos y oficios proferidos por la Entidad que sean susceptibles de ser
notificados efectronicamente”.
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