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iRemitente: Sede: D.T. CORDOBA

El empleo

GRUPO DE i
i Depen:PREVENCION.INSPECCION, VIGILANGIA,CONTROL |
i Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONGILIACION |

fDeslinatario TRABAJADORES DE LA CORPORCAGION (1225
i SALUDCOOR -

esde todos

MONTERIA,

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Iy i
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TRABAJADORES DE LA CORPORGACION IPS SALUDCOOP
CARRERA 45 No 118-30 OFICINA 301 EDIFICIO EMPRESARIAL PUNTO 118 o g
BOGOTADC

ASUNTO: PUBLICACION EN PAGINA WEB - Citacién mediante comunicacion para
notificacion personal de una Resolucién
Radicacién: 000966

Respetado Sefior(a),

Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la presente comunicacion a la calle 62 B No 8-88 Barrio la castellana, con el fin
de notificarlo personaimente del contenido de la resolucion No 00120 de fecha 03/05/2022, POR LA
CUAL SE DECLARA LA CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA Y SE ARCHIVA UNAS
DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS, proferida por fa coordinadora del grupo de Inspeccion Vigilancia
y Control - RCC, dentro del expediente de la referencia.
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De no comparecer, se procedera a su nofificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 de la
Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

opoysodal e eieu
29UBISS OJUsLLND

Atentamente,

frure

JUANITA BACHUE QUINTERO VILLARRAGA
COORDINADORA DEl. GRUPO DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Transcriptor: Norelis R
Elaboro; Norelis R
Aprobd/Reviso: Juanita Q

Linea nacional gratuita

inistrati Atencidn Presencial
Sede Administrativa 018000 112618

Direccion: Carrera 14 No. Con cita previa en cada

99-33 Direccién Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal def 120 .
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

{601) 3779999
lCon Trabajo Decente el futuro es de todos
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