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No. Radicado: 08SE2024724100100002287

COLOMBIA s - Fecha: 2024-04-01 10:45:41 am
(l POTENCIA DE LA \) Trabajo Remitente: Sede: D.T. HUILA
V| DA S ‘ GRUPO DE 5

Depen:PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION |

Destinatario JORGE LEONARDO ESPINOSA TOVAR

i Anexos: 1 Folios: 1
08SE2024724100100002287 i

Neiva 01 de abril del 2024

Sefiores:

JORGE LEONARDO ESPINOSA TOVAR
Conjunto Residencial Amaranto

CI 56 B #17-71, Comuna 2

Neiva — Huila

ASUNTO: COMUNICACION AUTO DE TRAMITE DE AVERIGUACION PRELIMINAR
Radicacion: 11EE2024724100100000482 DEL 13 DE FEBRERO DEL 2024
Querellante: YULY KATERINE PERDOMO
Querellado: JORGE LEONARDO ESPINOSA TOVAR

Respetado(a) Seiior(a).

Comedidamente me permito informarle que mediante Auto No. 325 del 13 de marzo del 2024, se dio
inicio a la Averiguacién Preliminar dentro de la querella instaurada por YULY KATERINE PERDOMO
en contra de JORGE LEONARDO ESPINOSA TOVAR, radicada bajo el numero de la referencia, con
el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales laborales individuales y/o colectivas, en
ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se retinen
los elementos necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de
conformidad con las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013.

Q.
()
@
=.
Q.
@
>
Q.
Q
o
Q
=3
D
Q.
@
=
>
—
=
Q
o
D,
o

® T
o2
o
Q <
Q O
° 3
05
A
© o
<
e o
® F
RN
- O
(0]
Q_('D
3 a
Ol—ﬁ
o 2
39
Q&
Q)~3
Q D
- 3
- =
80
o 2
20!
= 0
23
O(-D~

Por lo anterior, se adjunta copia del acto administrativo en comento constante de cuatro (4) folios.

Atentamente,

NQISOI’\ !Akﬂgfeﬁfpvm‘l'@ﬂ Gojﬁawez

NELSO ANDRES PUENTES GUTIERREZ
GRUPO PIV-RCC

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita, , .
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo: Pagina | 1
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, Terntorlall o Inspeccion Municipal 018000 %12518 ]

20, 21,22,23,24 y 25 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA ,
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 325
NEIVA, 13/03/2024

Radicacién: 11EE2024724100100000482 del 13 de febrero de 2024
Querellante: YULY KATERINE PERDOMO
Querellado: JORGE LEONARDO ESPINOSA TOVAR'

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION - DE LA DIRECCION
TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 3238 de 2021, Resolucion 3455 de 2021, y deméas normas concordantes, y.

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobiemno o el mismo Ministerio lo determine.

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determin la estructura org4nica de! Ministerio del Trabajo y se
establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para la vigilancia y control.

Que, el articulo 6 de fa Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficic o a solicitud de parte; en el mismo sentido €l articulo 47 de la Ley
1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio 0 a
solicitud de parte.

Que la Resolucion 3455 de 2021 asigna al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control del
Ministerio del Trabajo: Ejercer Inspeccion, vigilancia y control sobre &l cumplimiento de las normas laborales
en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, & imponer las sanciones previstas
en las disposiciones legales vigentes.

Que la Resolucion 3238 de 2021 faculta al Inspector de Trabajo y Seguridad Social: *Adefantar y decidir
investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, sequridad social en
pensiones, sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifias, nifios ¥, adolescentes y demas
normas sociales que sean de su competencia’.




HOJA No.2

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR No. 0036 del 19 de enero de 2024"

Que, mediante Auto de Asignacion o Reparto del 06 de marzo de 2024, la Inspectora de Trabajo con
funciones de Coordinadora del Grupoc de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia Y Conirol — Resolucion de
Conflictos — Congiliacion- de la Direccion Territorial Huila del Ministerio de Trabajo, asigna el conocimiento
del caso a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social IVONNE ANGELICA PENAGOS GUTIERREZ.

Visto el contenido de la queja presentada por la sefiora YULY KATERINE PERDOMO identificado con la Cedula
de Ciudadania No. 1075280868 con direccién de notificacion calle 87 No. 4 — 14 L 1 Andrade correo electrdnico
jekaaisa2602@gmail.com, el cual fue radicado bajo el No. 11EE2024724100100000482 del 13 de febrero de
2024, se dispone a AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite
para adelantar averiguacion preliminar en confra de la persona natural JORGE LEONARDQO ESPINOSA
TOVAR, con direccion de notificacion suministrada por la querellante en el conjunto residencial Amaranto en la
ciudad de Neiva— Huila. Por la presunta violacion a la normatividad iaboral de caracter individual. Con el fin de
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar
a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de
[a conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control. De acuerdo con la queja
instaurada por la presunta violacion a normas laborales individuales- NO AFILIACION A SEGURIDAD
SOCIAL- NO PAGO SEGURIDAD SOCIAL- NO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES-; al respecto se
manifiesta lo siguiente:

“(...) Yo YULY KATERINE PERDOMO, identificado como aparece al pie de mi firma , me permito cofocar en
conocimiento los siguientes hechos:

De manera atenta me permito soficitar se investigue al sefior. JORGE LEONARDO ESPINOSA TOVAR, con
quien trabaje como empleada servicio doméstico en su casa laborando los dias funes, miércoles, viemes de
07: 00 am a 03:00 pm.

Desde el dia 27 de marzo del afio 2023 hasta el dia 22-12-2023 no me afilio ha seguridad social, ni me ha
pagado prestaciones sociales. (...} "

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 6° de laLey 1610 de 2013, respecto
a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud del
interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de
una falta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que
permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y
control, por lo que se daré apertura a la averiguacion preliminar y se decretaran las pruebas que sean (tiles,
pertinentes y conducentes.

Consecuencia de lo anterior, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la queja presentada por la sefiora YULY KATERINE
PERDOMO identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1075280868 con direccién de notificacion calle 87 No.
4 - 14 L 1 Andrade correo electrénico jekaaisa2602@gmail.com, la cual fue radicado bajo el No.
T1EE2024724100100000482 del 13 de febrero de 2024 se dispone a AVOCAR el conocimiento de |a presente
actuacion y en consecuencia dictar acto de trémite para adelantar averiguacion preliminar en contra la persona
natural JORGE LEONARDO ESPINOSA TOVAR, con direccion de notificacion suministrada por la querellante
en el conjunto residencial Amaranto en la ciudad de Neiva — Huila. Por la presunta violacién a la normatividad
|laboral de carécter individual - NO AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL- NO PAGO SEGURIDAD SOCIAL-
NO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES-, como se manifiesta en ia queja.




HOJA No.3

Continuacion del Auto "AVERIGUACION PRELIMINAR No. 0036 del 19 de enero de 2024

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA ala AVERIGUACION PRELIMINAR en contra de fa persona natural
JORGE LEONARDO ESPINOSA TOVAR, con direccion de notificacion suministrada por la querellante en el
conjunto residencial Amaranto en la ciudad de Neiva — Huila, Por la presunta violacion a la normatividad laboral
de caracter individual — NO AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL- NO PAGO SEGURIDAD SOCIAL- NO
PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES-,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 1437 de 2011 {Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo),
se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y Utiles:

1. DOCUMENTALES

Al Empleador: Requerir a la persona natural NO AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL- NO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL- NO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES-. La siguiente documentacion para que
sea aportada en un término perentorio de DIEZ (10) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion del
presente acto administrativo, a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social VONNE ANGELICA PENAGOS
GUTIERREZ en la Calle 11 No. 5 - 62/64 Piso 4° Centro Empresarial Plaza 11 de la ciudad de Neiva- Huila:

1. Copia del contrato de trabajo de la trabajadora YULY KATERINE PERDOMO.
2. Copia del comprobante de pago de Némina de la trabajadora YULY KATERINE PERDOMO.
3. Copia de la liquidacion de prestaciones sociales de la trabajadora YULY KATERINE PERDOMO.

4. Copia del comprobante de pago de prestaciones sociales de la frabajadora YULY KATERINE
PERDOMO.

5. Copia de la afiliacion a seguridad social de la trabajadora YULY KATERINE PERDOMO.

6. Copia de las planillas de pagos a seguridad social de la trabajadora YULY KATERINE PERDOMO.
De oficio

o Téngase como prugbas las aportadas en la querella radicada bajo el No
11EE2024724100100000482 del 13 de febrero de 2024.

Il Las demas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor
asignado estime conducentes, pertinentes y convenientes que surjan directamente de la
presente actuacion administrativa con el propdsito de tener mayores elementos de juicio.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de 'a Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legaimente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehlsa a
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los
oculten, impidan o no autoricen €l acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la




HOJA No.4

Continuacién del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR No, 0036 del 19 de enero de 2024"

informacién solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multas
sucesivas con destino al TESORO NACIONAL o al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.

ARTICULO QUINTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso
por tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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iV/OﬁN 9 LICA PENAGOS GUTIERREZ
@pé}ector‘a de Trabajo y Seguridad Sécial

Grupo De Prevencién, Inspeccion Vigilancia Y Control -Resdlucion De Confiictos Y Conciliacion
Direccion Territorial Huila
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