Remitente: Sede: D. T. HUILA

GRUPO DE

Neiva, 4 de abril de 2024

Destinatario SURTIASEO CAQUETA LTDA.

~ ) : Anexos: 0 Folios: 1
B o CAQUETALTOA W o o

Calle 4 No. 9 - 45 Oficina 214
Neiva- Huila

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO DE LA RESOLUCION 0145 DEL 28 DE FEBRERO
DEL 2024
Radicacion: 11EE2022724100100002629 DEL 6 DE JUNIO DEL 2022
Querellante: NELCY DURAN VANEGAS
Querellado: SURTIASEO CAQUETA LTDA

Respetado(a) Sefior(a).

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a SURTIASEO CAQUETA LTDA. en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se NOTIFICA POR AVISO EN
PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO a PISCICOLA NEW
YORK S.A,, de la Resolucion No. 0145 de 28 febrero de 2024, proferida por el Inspector de Trabajo
y Seguridad Social del Grupo Prevencién, Inspeccién, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-
Conciliacion de la Direccion Territorial del Huila, por el cual se archiva una Averiguacion preliminar

Se advierte que esta notificacién se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO el dia 12 abril del 2024 de este Aviso, segun lo previsto en el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

Contra la presente providencia procede el Recurso de Reposicidn y en Subsidio Apelacion, interpuesto
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacién, el primero ante la
Coordinacion que expidi6 la presente resolucion y el segundo ante la Direccidn Territorial del Huila de
este Ministerio, segun lo previsto en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Recursos que
se pueden presentar a través de la direccion electronica dthuila@mintrabajo.gov.co, o fisica, en la
calle 11 No. 5-62/64 Piso 4 Edificio Plaza Once.

Atentamente,

ol Bades Rerhs Gt

NELSON ANDRES PUENTES GUTIERREZ
GRUPO PIV-RCC
Direccioén Territorial Huila

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa é\ten(_:ién P"_‘-S“-“Ciat'j o Linea nacional gratuita, ..
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No. Radicado: 08SE2024724100100002374
Fecha: 2024-04-04 09:22:26 am

Depen:PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION |



REFUBLICA DE SOLOMBIA

Wertod O

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0145
Neiva, 26/02/2024

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar®

Radicacion: 11EE2022724100100002629

ID Sisinfo: 15016687

Querellante; NELCY DURAN VANEGAS
Querellado: SURTIASEO DEL CAQUETA LTDA.

LA SUCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADA AL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108
de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 del 03 de noviembre de 2021, Resolucion 3455 del 16 de
noviembre de 2021, y demas normas concordantes:

b, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Mediante Auto del No. No. 0905 del 22 de junio de 2022, la suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de
Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y de  Resolucion de Conflictos - Conciliacion, da inicio a la
averiguacion preliminar en contra de la persona juridica SURTIASEO DEL CAQUETA LTDA,, Identificada
con Nit.800.253.944-5, representada legalmente por el sefior JOSE RENE ROMERQO, identificado con cedula
de ciudadania No. 14.201.201, y/o por quien haga sus veces al momento de la notificacion, por la presunta
violacién a normas laborales individuales, de conformidad con las atribuciones otorgadas en la Resolucion
No. 2143 del 28 de mayo de 2014 y la Ley 1610 de 2013, Resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021, y
demas normas concordantes:

Que con fundamento en lo anterior y una vez practicados las diligencias pertinentes, procede este Despacho
a proferir el acto administrativo definitivo dentro de la presente actuacion.

II. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido, la responsabilidad que le asiste a la Persona Natural empresa
SURTIASEO DEL CAQUETA LTDA., ldentificada con Nit.800.253.944-5, representada legalmente por el
sefior JOSE RENE ROMERQO, identificado con cedula de ciudadania Ne. 14.201.201, yfo por quien haga sus
veces al momento de la notificacion, con domicilio principal en la carrera 4 No. 9 -25 Oficina 204 de la Ciudad
de Neiva — Huila, por no atender los requerimientos de la auforidad administrativa laboral.

I11. HECHOS

Mediante querella radicada por la sefiora NELCY DURAN VANEGAS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 55.151.168, de Neiva Huila, ante la Direccién Territorial Huila del Ministerio del Trabajo bajo el




RESOLUCION No. 0145 DEL 28 DE FEBRERO DE 2024 HOJA No.2

Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion prefiminar”

No. 02EE20224724100100002629 del 6 de junio de 2022, en el cual se indica lo siguiente “... /. En e afio 2012
inicie relacion laboral con la empresa SURTI ASEO DEL CAQUETA en horario laboral de ocho horas con
salario minimo legal vigente.

2 En el afio 2013 firme contrato con la empresa SURTI ASEO DEL CAQUETA a terminé fijo con horario
laboral de ocho horas y con salario minimo legal vigente.

3. Desde el afio 2014 hasta la fecha de hoy me encuentro laborando con fa empresa SURT! ASEO DEL
CAQUETA con horario laboral de medio tiempo y con salario minimo fegal vigente.

4. La empresa SURT! ASEQ DEL CAQUETA en todos los afios que he laborado no ha sido cumplido en el
pago de las obligaciones de seguridad social y prestaciones sociales a raiz de eso he tenido muchos
inconvenientes y problemas en mi salud y en vulneracion de mis derechos laborales y minimo vital.

5. En el afio 2019 me tenian trabajando en dos partes ; medio tiempo en una Cooperativa coofisan y el otro
medio tiempo en el Condominio laureles de la concha , ef cual ese afio presente una infeccién en la boca y
no me pagaban seguridad social enfonces perdi 5 dientes naturales ya que no tenia como pagar por particular
Ia valoracion, desde Diciembre del afio 2020 dejo de pagarme pension fa caja de compensacion y todas fas
prestaciones sociales pero mas sin embargo siempre me las desconto del sueldo pero nunca se las pago a
las entidades cosa que ahora me afecta en mi pension semanas que no me estan cotizando

1. Solicito se inicie proceso de investigacion a la empresa SURTIASEO DEL CAQUETA por fa violacidn de
mis derechos laborales entre elfas:

Los pagos de seguridad social

Aportes parafiscales

Vacaciones, liquidaciones y todo lo relacionado con los contratos de trabajo desde el afio 2012 que inicie a
faborar...” Folio 1-2.

Mediante Auto de comision o reparto del 17 de junio de 2022, fa Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control — Resolucion de Conflictos - Conciliacion de fa Direccion Termitorial Huila del
Ministerio de Trabajo, asigna el conocimiento del caso ala suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.
Folio 3.

Con Auto No. 0905 del 22 de junio de 2022, la Inspectora de Trabajo del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-Conciliacion, procede a iniciar Averiguacion Preliminar a la persona
juridica SURTIASEO DEL CAQUETA LTDA,, Identificada con Nit. 800.253.944-5, represeniada legalmente
por el sefior JOSE RENE ROMERO, identificado con cedula de ciudadania No. 14.201.201, yfo por quien
haga sus veces al momento de la nofificacion, y se procede ala practica de pruebas. Folio 7-8.

Mediante oficio No. 08SE2022724100100003432 del 28 de junio de 2022, la auxiliar administrativa procede a
comunicar el Auto No. 0905 del 22 de junio de 2022 a la sefiora NELCY DURAN VANEGAS, en calidad de
querellante, comunicacion devuelta con anotacion "CERRADO” con forme guia No. Y(G287945176C0O
emitida por Servicios Postales Nacionales S.A. Folio 9 - 11.

Mediante oficio No. 08SE2022724100100003431 del 28 de junio de 2022, la auxiliar administrativa comunica
el Auto No. 0905 del 22 de junio de 2022 a la empresa SURTIASEQ DEIL. CAQUETA LTDA, en calidad de
querellado, comunicacion debidamente recibida conforme Guia No. YG287994590C0 emitida por Servicios
Postales Nacionales 472. Folio 12-13.

Mediante oficio del 29 de julio de 2022 se comunica por aviso y a traves de la pagina WEB del Ministerio y
Cartelera el Auto No. 0905 del 22 de junio de 2022, ala SENORA NELCY DURAN VANEGAS, en calidad de
querellante. Folio 14-22.

Mediante oficio No. 08SE2022724100100002522 del 20 de septiembre de 2022, la suscrita Inspectora
solicita los documentos conforme auto de averiguacion preliminar, comunicacién debidamente recibida et 21
de septiembre de 2022 con forme guia No. YG290207721CC emitida por Servicios Postales Nacionales
S.A., 472, Folio 23-24

El 23 de noviembre de 2022 se entrega el expediente a la auxiliar administrativa a fin de que se notifique a
la sefiora SENORA NELCY DURAN VANEGAS, al correo nelcyduran2018@gmail.com, reportado en el
escrito de querella. Folio 25.

oA
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

El 24 de noviembre de 2022, la auxiliar administrativa envia comunicacion del auto de averiguacion
preliminar a la sefiora SENORA NELCY DURAN VANEGAS, al correo neleyduran2018@gmail.com,
reportado en el escrito de querella. Folio 26-31.

El 16 de enero de 2023 se comunica el Auto No. 0905 del 22 de junio de 2022 a la sefiora NELCY DURAN
VANEGAS. Folio 32.

Mediante oficio No. 08SE2023724100100005689 del 22 de agosto de 2023, la suscrita Inspectora solicita los
documentos conforme auto de averiguacion preliminar, comunicacion debidamente recibida 24 de agosto de
2023 con forme guia No. YG298750678CO emitida por Servicios Postales Nacionales S.A., 472. Sin que
se recibiera respuesta alguna. Folio 35-36.

Con relacion de lo anterior, no se recibid respuesta alguna por parte de la Persona juridica SURTIASEQ DEL
CAQUETA LTDA., Identificada con Nit. 800.253.944-5, representada legalmente por el sefior JOSE RENE
ROMERDO, identificado con cedula de ciudadania No. 14.201.201, yfo por quien haga sus veces al momento
de la notificacion, con domicilio principal en la carrera 4 No. 9 -25 Oficina 204 de la Ciudad de Neiva - Huila,
y pese a que la Inspectora de Trabajo y seguridad social realizd requerimiento con oficios No.
08SE2022724100100005222 del 20 de septiembre de 2022, €l cual efectivamente fue recibido y nuevo
requerimiento con oficio No. 08SE2023724100100005689 de! 22 de agosto de 2023, el cual también fue
recibido, siendo importante precisar que fueron remitidos a la direccién que reposa en el certificado de
existencia y representacion legal, es decir, la carrera 4 No. 9 -25 Oficina 204 de la ciudad de Neiva, la cual
es concordante con la direccidn suministrada por la quejosa.

Conforme a lo expuesto, mediante Auto No. 1328 del 21 de septiembre de 2023, 1a suscrita Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social, da inicio a un Pracedimiento Administrativo Sancionatorio por no atender los
requerimientos de la Autoridad Administrativa del Trabajo, en contra de la persona juridica SURTIASEO DEL
CAQUETA LTDA., ldentificada con Nit. 800.253.944-5, representada legalmente por el sefior JOSE RENE
ROMERO, identificado con cedula de ciudadania No. 14.201.201, yfo por quien haga sus veces al momento
de la notificacion, con domicilio principal en la carrera 4 No. 9 -25 Oficina 204 de la Ciudad de Neiva - Huila,
decision que fue comunicada con oficio No. 085E2023724100100006921 del 25 de septiembre de 2023,
siendo recibido el dia 26 de septiembre de 2023, conforme a la guia de la empresa de servicios postales
nacionales 4/72 No. YG299521671C0.

Que pese a que se recibio el Auto No. 1328 del 21 de septiembre de 2023, en el cual este Despacho le
solicita explicaciones por conducta de desacato, frente a los requerimientos formulados por la Autoridad
Administrativa de! Trabajo y le concede un término de diez {10) dias a partir del recibido para presentar las
correspondientes explicaciones, no se recibi respuesta alguna. Documento que fue enviado a la direccion
carrera 4 No. 9-25 Oficina 204 de la ciudad de Neiva, el cual fue entregado el dia 26 de septiembre de 2023,
tal y como consta en el oficio de trazabilidad de la empresa de servicios postales 4/72.

Debido al silencio presentado por la persona juridica SURTIASEO DEL CAQUETA LTDA.,, Identificada con
Nit. 800.253.944-5, representada fegalmente por el sefior JOSE RENE ROMERO, identificado con cedula
de ciudadania No. 14.201.201, y/o por quien haga sus veces al momento de la notificacion, con domicilio
principal en la carrera 4 No. 9 -25 Oficina 204 de la Ciudad de Neiva — Huila, mediante Resolucion No. 0713
del 24 de noviembre de 2023, se impuso sancion a la citada persona juridica, decision que fue debidamente
notificada donde no presentaron recurso, por lo que ya se encuentra debidamente ejecutoriado.

IV. PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION

1. Oficio No. No. 08SE2022724100100005222 del 20 de septiembre de 2022. Folio 23
2. Oficio No. 088E2023724100100005689 del 22 de agosto de 2023. Folio 35
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

V. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA

El articulo 1 de laLey 1610 de 2013, establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social para ejercer ...) sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo e territorial nacional” y conocet
'(...) de los asuntos individuales y colectivos def sector privado y de derecho colectivo del sector ptblico™. Ello
es armoénico con los articulos 17 y 485 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, que establecen la funcidn de vigilancia
y control en el Ministerio del Trabajo y las autoridades administrativas def trabajo, con las nomas del C. S. del T,
y demas disposiciones sociales.

Aunado a lo anterior, el articulo 486 del codigo sustantivo del Trabajo, dispone:

“1. <Numeral modificado porel articulo 20 de fa Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Los funcionarios
del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para
exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de fibros, registros, planiflas y demas
documentos, la obtencion de copias o exiractos de fos mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en foda empresa con el mismo fin y ordenar las
medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de pentos como lo crean conveniente para
impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores
en el gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en eflos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir confroversias cuya decision esté atribuida
a los jueces, aunquie si para actuar en esos casos como conciliadores.

1 0s funcionarios del Ministerio def Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en e
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales
se encuentra afifiada la organizacion sindical.

2. <Numeral modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. Ef nuevo texto es el siguiente:> Los funcionarios
del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social que indique el Gobierno, tendrén el carécter de autoridades de
policia para lo relacionado con fa vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para
imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual
vigente segiin la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
contempladas en fa normatividad vigente. Esta multa se destinaré al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.”

Frente al caso materia de estudio, es importante precisar que la presente actuacién administrativa tuvo su
arigen con base en fa querella presentada por la sefiora NELCY DURAN VANEGAS, identificada con la cedula
de ciudadania No. 55.151.168, de Neiva Huila, en el cual se indica lo siguiente: ... [. En ef afio 2012 inicie
relacion laboral con la empresa SURTI ASEQ DEL CAQUETA en horario laboral de ocho horas con salario
minimo fegal vigente.
2. En el afio 2013 firme contrato con la empresa SURT! ASEO DEL CAQUETA a termind fijo con horario
laboral de ocho horas y con salario minimo legal vigente,
3. Desde el afio 2014 hasta la fecha de hoy me encuentro laborando con la empresa SURTI ASEQ DEL
CAQUETA con horario laboral de medio tiempo y con salario minimo legal vigente.
4. La empresa SURT! ASEQ DEL CAQUETA en todos los afios que he laborado no ha sido cumplido en el
pago de las obligaciones de seguridad social y prestaciones sociales a raiz de eso he fenido muchos
inconvenientes y problemas en mi safud y en vulneracion de mis derechos laborales y minimo vital.
5. En el affo 2019 me tenian trabajando en dos partes ; medio tiempo en una Cooperativa coofisan y el ofro
medio tiempo en el Condominio laureles de la concha , ef cual ese afio presente una infeccion en la boca y
no me pagaban sequridad social entonces perdi 5 dientes naturales ya que no tenia como pagar por particular
Ja valoracion, desde Diciembre del afio 2020 dejo de pagarme pension la caja de compensacion y todas las
prestaciones sociales pero mas sin embargo siempre me las descont6 del sueldo pero nunca se las pago a
las entidades cosa que ahora me afecta en mi pension semanas que no me estan cotizando
1, Solicito se inicie proceso de investigacion a la empresa SURTIASEO DEL CAQUETA por la violacion de
mis derechos laborales entre ellas:

Al
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Los pagos de seguridad social

Aportes parafiscales

Vacaciones, liquidaciones y todo lo refacionado con los contratos de trabajo desde el afio 2012 que inicie a
laborar...”

Es de mencionar que, con la querella anteriormente citada, no se adjunté prueba alguna de la relacion laboral
existente entre las partes.

Conforme a lo antetior, mediante Auto No. No. 0905 del 22 de junio de 2022, se dio inicio a una averiguacion
preliminar en contra de la Persona juridica SURTIASEC DEL CAQUETA LTDA., Identificada con
Nit.800.253.944-5, representada legalmente por el sefior JOSE RENE ROMERO, identificado con cedula de
ciudadania No. 14.201.201, yfo por quien haga sus veces al momento de la notificacién, con domicilio
principal en la carrera 4 No. 9 -25 Oficina 204 de la Ciudad de Neiva — Huila, para que allegara la
documentacién pertinente, respecto al cumplimiento de las obligaciones laborales a favor de la sefiora
NELCY DURAN VANEGAS, sin embargo, nunca se dio respuesta a dichas solicitudes, como se expuso en
precedencia.

Debido a la renuencia de la persona juridica SURTIASEO DEL CAQUETA LTDA., ldentificada con
Nit.800.253.944-5, representada legalmente por el sefior JOSE RENE ROMERO, identificado con cedula de
ciudadania No. 14.201.201, y/o por quien haga sus veces al momento de la nofificacion, con domicilio
principal en la carrera 4 No. 9 -25 Oficina 204 de la Ciudad de Neiva — Huila, en la presentacion de la
informacion requerida, mediante Auto No. 0905 del 22 de junio de 2022, la suscrita Inspectora de Trabajo,
da aplicacién a lo dispuesto en el articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y al Procedimiento
Administrativo Sancionatorio por renuencia establecido en el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011, solicitando
las respectivas explicaciones, el cual finalmente culmino en la imposicion de una sancion pecuniaria por no
atender los requerimiento de la autoridad administrativa def trabajo, fa cual ya se encuentra debidamente
gjecutoriada.

Por lo tanto, no obra prueba fehaciente que demuestre en el presente expediente la ocurrencia de una
infraccion a la normatividad laboral por parte del empleador persona juridica SURTIASEO DEL CAQUETA
LTDA., Identificada con Nit.800.253.944-5, representada legalmente por el sefior JOSE RENE ROMERO,
identificado con cedula de ciudadania No. 14.201.201, yfo por quien haga sus veces al momento de la
notificacion, con domicilio principal en la camera 4 No. 9 -25 Oficina 204 de la Ciudad de Neiva - Huila.

Al respecto, es menester indicar que el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece:
“Articulo 486. Atribuciones y sanciones

1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachas a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de libros, registros,
planillas y demas documentos, la obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar
sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacién como tales, en toda empresa con el
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo
crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en ef ejercicio de su profesion y def derecho de fibre asociacion sindical. Tales
medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en effos.
Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a [os jueces, aunqgue si para actuar en esos casos cono
conciliadores. {...) (Subrayado y negrillas fuera del texto).

2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno tendran el caracter
de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y controf de que trata ef numeral anterior y
estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) vecg\sf\

~
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

el salario minimo mensual vigente segun fa gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio
de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. [...]

La imposicién de muiltas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como autoridades de
policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio def Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,
vigilancia y control, no implican en ningdn caso, la declaratoria de derechos individuales o definicién

de controversias.” {Subrayado y negrillas fuera del texto).

Por lo anteriormente expuesto, en la presente oportunidad este despacho no iniciara un procedimiento
administrativo sancionatorio en contra del empleador acé denunciado, toda vez que de acuerdo con las
pruebas recaudadas a lo largo de la averiguacion no se logrd comprobar que, el empleador persona juridica
SURTIASEO DEL CAQUETA LTDA., Identificada con Nit.800.253.944-5, representada legalmente por el
sefior JOSE RENE ROMERO, identificado con cedula de ciudadania No. 14.201.201, y/o por quien haga sus
veces al momento de la notificacion, con domicilio principal en la carrera 4 No. 9 -25 Oficina 204 de la Ciudad
de Neiva — Huila, bajo una relacion laboral con la sefiora NELCY DURAN VANEGAS, incumplié con la
normatividad laboral existente de acuerdo con lo exigido por el modelo laboral colombiano.

Por lo tanto, en uso de las competencias de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, este Despacho,
mediante acto administrativo definitivo previsto en el al articulo 43 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR, el procedimiento administrativo en contra de la persona juridica
SURTIASEO DEL CAQUETA LTDA., Identificada con Nit.800.253.944-5, representada legalmente por el
sefior JOSE RENE ROMERDO, identificado con cedula de ciudadania No. 14.201.201, y/o por quien haga sus
veces al momento de la notificacion, con domicilio principal en la carrera 4 No. 9 -25 Oficina 204 de fa Ciudad
de Neiva — Huila, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente Acto Administrativo a los juridicamente
interesados en los términos de los articulos 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERQ: INFORMAR en la diligencia de nofificacion que contra la presente providencia
proceden los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion, interpuesto dentro de los diez {10) dias
habiles siguientes a su notificacion personal, nofificacion por aviso o al vencimiento del término de
publicacion, el primero ante este Despacho y el segundo ante La Direccion Territorial de este Ministerio,
segun lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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