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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE ¢
ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO DE LA RESOLUCION 0147 DEL 28 DE FEBRERO
DEL 2024
Radicacion: 05EE2023744100100002849 del 10 de JULIO del 2023
Querellante: DE OFICIO/MINTRABAJO
Querellado: AESORIAS Y CONSULTORIAS ENSEGURSO J H SAS

Respetado(a) Seiior(a).

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a AESORIAS Y CONSULTORIAS
ENSEGURSO J H SAS en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se
NOTIFICA POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO a AESORIAS Y CONSULTORIAS ENSEGURSO J H SAS, de la Resolucién No. 0147 de 28
febrero de 2024, proferida por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-Conciliacion de la Direccion Territorial del
Huila, por el cual se archiva_una Averiguacién preliminar
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Se advierte que esta notificacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO el dia 7 de marzo del 2024 de este Aviso, segun lo previsto en el articulo 69 de la Ley
1437 de 2011.
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Contra la presente providencia procede el Recurso de Reposicidn y en Subsidio Apelacién, interpuesto
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacion, el primero ante la
Coordinacion que expidi6 la presente resolucion y el segundo ante la Direccidn Territorial del Huila de
este Ministerio, segun lo previsto en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Recursos que
se pueden presentar a través de la direccion electronica dthuila@mintrabajo.gov.co, o fisica, en la
calle 11 No. 5-62/64 Piso 4 Edificio Plaza Once.

Atentamente,
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NELSON ANDRES PUENTES GUTIERREZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0147
NEIVA, 28/02/2024

“Por medio de [a cual se archiva una averiguacion preliminar”

Radicacién: 05EE2023744100100002849 del 10 de julio de 2023

ID. SISINFO: 15136234

Querellante: DE OFICIO/ MINTRABAJO

Querellado; ASESORIA'Y CONSULTORIAS ENSEGURSO J H SAS

LA SUCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADA AL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL — RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto
4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 del 03 de noviembre de 2021, Resolucion 3455 de!
16 de noviembre de 2021, y deméas normas concordantes:

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la persona juridica ASESORIA Y
CONSULTORIAS ENSEGURSO J H SAS. - identificada con NIT. 900.800.253-4. con domicilio en Ia la
Calle 7 No. 6-96, centro de fa ciudad de Neiva-Huila, correo electronico: aseconsequros@hotmail.com,
representada legalmente por el sefior JUAN DAVID FANDINO VARGAS, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.075.241.301 y/o quien haga sus veces.

It. HECHOS

Mediante querella presentada por AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A, radicada bajo el No.
05EE2023744100100002849 del 10 de julio de 2023, se pone de conocimiento la presunta violacion a
normas de derecho laboral individual en los siguientes términos:

“(...) Mediante la presente comunicacién nos permitimos informar que en cumplimiento

de lo dispuesto en el Articulo 24 de la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo

y en desarrollo de nuestras actividades de asesoria y prevencién hemos verificado lo

siguiente:

1. Que la empresa ASESORIAS Y CONSULTORIAS EN SEGUROS J H NIT No. 900.800.253, se afifio
a esta administradora el 23/12/2014, como se soporta en el soporte de afiliacién adjunto.

2. Que para su dfiliacion aporto Certificado de Existencia y Representacién lLegal y RUT,
documentos en los que registra la siguiente actividad econémica:

of
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Actividad Codigo (CIIU) Descripcion

Actividad principal 6511 Seguros generales

Actividad secundaria 8299 Otras actividades de servicio de
apoyo a las empresas n.c.p

ofra 6190 Otras actividades de
telecomunicaciones

3. Que en la fecha 09/06/2023 se verifico el estado de la empresa en la pagina del Registro
UNICO Empresarial y Social (RUES) https://www.rues.org.co/RM, en donde se encontré que
la empresa se encuentra ACTIVA-INACTIVA, se anexa pantalfazo.

()"

4. Que, al verificar la informacion de la empresa en nuestro sistemd, fos cargos, centros de
trabgjo y nivel de riesgo de los trabajadores que han dfiliado, no corresponden con la
actividad econémica que la empresa registra en st Certificado de Existencia y Representacion
Legal, como se observa en la siguiente relacion:

Centro de Trabajo Nivel de Riesgo Cargos
Riesgo 1 1 Archivador
Riesgo 3 s Técnico refrigeracion
Riesgo 4 5 Talador
Riesgo 5 5 Conductor
5 Guadafador

5. Que dentro de su nomina inicial reporté trabajadores y a la fecha tiene 18 trabsjadores afiliados,
evidenciando una fluctuacion de trabajadores activos y retirados durante los Ulfimos 6 meses asi, se
anexa certificacion de afiliacion de trabajadores.

Trabajadores activos

Trabajadores Activos
afic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep Oct | Nov | Dic
202322 27 43 40 46
2022 16

6. Que, al verificar la informacion de aportes a la ARL, no existe unificacion de fos pagos realizados
teniendo en cuenta el nimero de frabajadores reportados en nuestro sistema, como se observa en el
gstado de cartera anexo.

7 Que en la facha 30/05/2023 enviamos una comunicacion a la empresa solicitandoles fos siguientes
documentos, sin embargo, no se ha recibido respuesta:

| Autorizacion para actuar como agrupadora para el pago de los aportes a la seguridad social
integral, emitido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
I Cerificado de Existencia y Representacion Legal actualizado.
Il Los confratos de los frabajadores afiliados en fos ulfimos 6 meses.

8. Que en la visita realizada por el asesor a la empresa en fa fecha 30/05/2023, evidencio fo siguiente,
para lo cual se adjunta formato de visita.

En Ia direccion de la empresa en base de datos de ARL, corresponde @ centro METROPOLITANO, pero af
indagar en informacion no conocen la empresa.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Con base en fos argumentos anteriores, solicitamos al Ministerio def Trabajo abrir indagacion preliminar
contra esta empresa por presunta afiliacion irregular al Sistema de Segquridad Social.

En caso de presentar alguna inquietud, por favor escribir al correo  electrdnico
notificacionesjudiciales@axacolpatria.co

()

Anexos.

1.formulario de afiliacion

2.pantallazo RUES, estado actual de la empresa.

3.estado de cartera.

4.Certificado de afiliacion de trabajadores.

o.Carta remitida a fa empresa con nofificacién sobre Ia afiliacion colectiva sin contar con aprobacion y
registro en el ministerio de safud y proteccion social acorde a fa ley.

6.Pantallazo de autorizacion para actuar como agrupadoras emitido por el Ministerio de Salud y proteccion
Social.

/.certificado de existencia y representacion legal,

8.formato de visita.”

. Folio 1-10.

Que, mediante Auto de asignacion o reparto del 16 de agosto de 2023, la coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia Y Control — Resotucién de Conflictos ~ Conciliacion- de la Direccién
Teritorial Huila del Ministerio de Trabajo, asigna el conocimiento del caso a la suscrita Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social Andruly Carolina Medina Fierro. Folio 13.

Que visto el contenido de la queja presentada por AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A, este ente
Ministerial inicia de oficio la queja radicada bajo el No. 05EE2023744100100002849 def 10 de julio de 2023,
por lo cuaf la suscrita Inspectora de Trabajo se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion
y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a la Persona Juridica
ASESORIA Y CONSULTORIAS ENSEGURSO J H SAS. - identificada con NIT. 900.800.253-4, por la
presunta violacion a las normas laborales de caracter individual, entre ellas, afiliacion de trabajadores al
Sistema General de Riesgos Laborales de manera irregular, contraviniendo las disposiciones contenidas
en los articulos 2.2.4.2.5.2 y 2.2.4.2.5.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de
2015. Folio 17-19.

Que mediante oficio No. 08SE2023724100100006479 del 11 de septiembre de 2023, la auxiliar
administrativa comunica el Auto de Averiguacion Preliminar a la Persona Juridica ASESORIA Y
CONSULTORIAS ENSEGURSO J H SAS (comunicacion devuelta por direccion errada.). Folio 20,

Con oficio No. 08SE2023724100100007812 del 25 de octubre de 2023, se comunicéd por aviso en pagina
web del Ministerio del Trabajo el Auto No. 1090 la Persona Juridica ASESORIA Y CONSULTORIAS
ENSEGURSO J H SAS., identificada con Nit. 900.375.570-0. Folio 21-25.

La auxiliar administrativa deja constancia de fecha 7 de noviembre del 2023, de la comunicacion del auto
de averiguacion prefiminar a través de la pagina web del Ministerio del Trabajo y cartelera publica del
mismo ente Ministerial. Folio.26.

El 14 de febrero de 2024, se realiza consulta en el RUES (certificado de existencia y representacion legal),
reporta la misma direccidn allegada el escrito de queja. Folio. 27-29.

Nuevamente mediante oficio No. 08SE2023724100100006479 de 11 de septiembre de 2023ia auxiliar
administrativa comunica el auto de tramite a la direccién reportada en la querella y en el certificado de
existencia y representacion legal, sin embargo, esta fue devuelta mediante guia No. YG301846824CO DEL
29 DE FEBRERO DE 2024, con anotacion “DESCONOCIDO” emitido por la empresa Servicios Postales
Nacionales S.A 472, Folio. 30-33. : G’Q
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Que mediante Resolucién No. 3238 del 3 de noviembre de 2021 "Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucion No. 3811 del 03 de septiembre de 2018 “Por |a cual se modifica y adopta el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del
Trabajo” , sefiala en lo concemiente al Rol de funcion coactiva del inspector de Trabajo en su numeral 16 *
Adelantar y decidir investigacion administrativo-laboral en materia de derecho {aboral individual, colectivo,
seguridad social en pensiones , sobre el cumplimiento de las normas que rigen el frabajo de nifias, nifos y ,
adolescentes y demas normas sociales que sean de su competencia .

. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

1. Querella presentada por AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A, radicada bajo el No.

05EE2023744100100002849 del 10 de julio de 2023. Folio 1-10. -

2 Oficio No. 08SE2023724100100006479 del 11 de septiembre de 2023. Remitido a ASESORIA Y
CONSULTORIAS ENSEGURSO J H SAS. Folio 20

3. Oficio No. 08SE2023724100100007812 del 25 de octubre de 2023. Comunicacion pagina web y cartelera
del Ministerio del Trabajo. Folio 21-26.

4. Consulta RUES del 14 de febrero de 2024. Folio 27-29.

5 Oficio No. 08SE2023724100100006479, Remitido a ASESORIA Y CONSULTORIAS ENSEGURSO J H

SAS. Folio 30-31.
6. Guia No. YG30184624CO del 19 de febrero de 2024 de Servicios Postales Nacionales S.A., con la causal

(DESCONOCIDO). Folio 32-36.
I[V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los principios constitucionales de la funcién administrativa estan establecidos especiaimente en el articulo
209 de la Constitucion Politica, de conformidad con el cual: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y fa
desconcentracion de funciones’.

L as actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual del trabajo de carécter particular, y de derecho colectivo del trabajo de caracter
particular y oficial a través del procedimiento reglado de forma general por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los aspectos alli no contemplados, se
regula en lo compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con el articulo 306 de la Ley
1437 de 2011 y deméas normatividad aplicable segin la naturaleza del asunto.

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20y las conferidas por el
Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la
resolucion No. 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores plbiicos del Ministerio del Trabajo,
especificamente los Inspectores de Trabajo, fendréan el caracter de autoridades de policia para la
prevencion, inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general
“de seguridad social; asi mismo, estén facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las
disposiciones del trabajo y seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que
realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y control
precitadas.

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales, de las
demas disposiciones sociales y del 486 del C.S.T. -. Esfo es, para la conservacion del orden pulblico

laboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el art. 16 del C.S.T., yen ning%



RESOLUCION No. 0147 DEL 28 DE FEBRERO DE 2024 HOJANo. §

Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

evento se activa y desarrolla “para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces {...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 488 del C.S.T.
Es asi como el inicio, desarrollo y conclusién del procedimiento constituye para los funcionarios del
Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacion de inspeccién, vigilancia y control en el gjercicio de
|a funcién de policia administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el num. 2° del art.3° de
la Ley 1610 de 2013 y el contenido vigente de los Convenios 81y 129 de la OIT.

En el presente caso, la actuacién administrativa tuvo su origen con base en la querella presentada AXA
COLPATRIA Seguros de Vida S.A, radicada bajo el No. 05EE2023744100100002849 del 10 de julio de
2023, e iniciada de OFICIO, poniendo de conocimiento la presunta violacion a normas de derecho laboral
individual en fos siguientes términos:

“(...) Mediante la presente comunicacién nos permitimos informar que en cumplimiento de lo dispuesto en

el Articulo 24 de la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo y en desarrollo de nuestras

actividades de asesoria y prevencion hemos verificado lo siguiente:

9. Que la empresa ASESORIAS Y CONSULTORIAS EN SEGUROS J H NIT No. 800.800.253, se dfifio a esta
administradora el 23/12/2014, como se soporta en el soporte de afiliacién adjunto.

10. Que para su afiliacicn aporto Certificado de Existencia y Representacion Legal y RUT, documentos en
los que registra la siguiente actividad econdmica:

Actividad Cddigo (CIIU) Descripcidn

Actividad principal 6511 Seguros generales

Actividad secundaria 8299 Otras actividades de servicio de
apoyo a las empresas n.c.p

otra G190 Otras actividades de
telecomunicaciones

11. Que en la fecha 09/06/2023 se verifico el estado de o empresa en la pagina del Registro UNICO
Empresarial y Social (RUES) https://www.rues.org.co/RM, en donde se encontré que la empresa se
encuentra ACTIVA-INACTIVA, se anexa pantallazo.

()"

12. Que, ol verificar la informacidn de la empresa en nuestro sistema, los cargos, centros de trabajo y nivel
de riesgo de los trabajadores que han dfifiado, no corresponden con lo actividad econémica que fa
empresa registra en su Certificado de Existencia y Representacién Legal, como se observa en la
siguiente refacién:

Centro de Trabajo Nivel de Riesgo Cargos
Riesgo 1 1 Archivador
Riesgo 3 5 Técnico refrigeracion
Riesgo 4 5 Talador
Riesgo 5 5 Conductor
5 Guadafiador

13. Que denfro de su nomina inicial reporté trabajadores y a fa fecha tiene 18 trabajadores afiliados,
evidenciando una fluctuacion de frabajadores activos y refirados durante los dltimos 6 meses asi, se anexa
certificacion de afifiacion de trabajadores.

Trabajadores activos

Trabajadores Activos
ANO | Ene | Feb Mar | Abr May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
202322 27 43 40 46
2022 16
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14. Que, al verificar la informacién de aportes a la ARL, no existe unificacion de fos pagos realizados teniende en
cuenta el numero de trabajadores reportados en nuestro sistema, como se observa en el estado de carfera anexo.

15. Que en la fecha 30/05/2023 enviamos una comunicacion a la empresa solicitandoles los siguientes documentos,
sin embargo, no se ha recibido respuesta:

IV.  Autorizacion para acfuar como agrupadora para ef pago de los aportes a la sequridad social integral,
emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

V. Certificado de Existencia y Representacion Legal actualizado.

V. Los contratos de los trabajadores afiliados en los titimos 6 meses.

16. Que en la visita realizada por el asesor a la empresa en ia fecha 30/05/2023, evidencio lo siguiente, para lo cual
se adjunta formato de visita.

En la direccion de fa empresa en base de datos de ARL, corresponde a centro METROPOLITANO, pero al indagar en
informacion no conocen la empresa.

Con base en los argumentos anteriores, solicitamos al Ministerio del Trabajo abrir indagacion prefiminar contra esta empresa por
presunta afiliacion irregular al Sistema de Seguridad Social,

En caso de presentar alguna inquiefud, por favor escribir af correo electronico notificacionesjudiciales@axacolpatria.co

()"

Anexos.

1.formularia de afiliacion

2.pantaltazo RUES, estado actual de la empresa.

3.estado de cartera.

4, Certificado de afiliacion de trabajadores.

5.Carta remitida a la empresa con notificacion sobre la afifiacion colectiva sin contar con aprobacion y registro en el ministerio de

salud y proteccion social acorde a fa fey.
6.Pantallazo de autorizacion para actuar como agrupadoras emitido por el Ministerio de Salfud y proteccion Social.

7 certificado de existencia y representacion legal.
8.formato de visifa.”

Para lo cual la suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y
Resolucién de Conflictos-Conciliacién, mediante Auto 1090 del 18 de agosto de 2023, procede a iniciar
Averiguacion Preliminar a la persona juridica ASESORIA Y CONSULTORIAS ENSEGURSO J H SAS. -
identificada con NIT. 800.800.253-4, representada legalmente por el sefior JUAN DAVID FANDINO
VARGAS, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.241.301 ylo quien haga sus veces, con
direccion de domicilio principal en la Calle 7 No. 6-96, centro de la ciudad de Neiva-Huila.

Se indaga la presunta conducta de afiliacion de frabajadores al Sistema General de Riesgos Laborales de
manera iregular, para lo cual se ordend requerir a la persona juridica ASESORIA Y CONSULTORIAS
ENSEGURSO J H SAS. - identificaca con NIT. 900.800.253-4 que allegue:

1. Copia de todos los contratos de frabajo suscritos por el empleador ASESORIA Y CONSULTORIAS
ENSEGURSO J H SAS. - identificada con NIT. 900.800.253-4 para los afios 2022 y 2023.
2. Copia de las planillas de pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales (PILA), de

la totalidad de trabajadores con que contaba el empleador ADMINISTRADORA Y PRESTADORA SERVICIOS
S A S.-ADMISERVICIOS DEL HUILA S.A.S - identificada con NIT. 900.954.47-3 para los afios 2020 y 2021.

3. Copia de la Autorizacion expedida por el Ministerio de Salud que acredite a la Persona Juridica ASESORIA
Y CONSULTORIAS ENSEGURSO J H SAS. - identificada con NIT. 900.800.253-4 para operar como agremiacion o
asociacion para realizar affliaciones colectivas de trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos
Laborales o del Ministerio del Trabajo en el cual los autorice para operar como Empresas de Servicios Temporales.

Que, de cada una de las actuaciones administrativas surtidas en el Despacho, se procedi6 a comunicarlas
a la empresa ASESORIA Y CONSULTORIAS ENSEGURSO J H SAS. - identificada con NIT.
900.800.253-4. con domicilio en la Calle 7 No. 6-96, centro de la ciudad de Neiva-Huila, pero todas fueron
devueltas por la empresa de servicios postales nacicnales 4/72.

o
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De igual forma se reviso las pruebas aportadas en el escrito presentado por la empresa AXA COLPATRIA
Seguros de Vida S.A., donde se evidencia que antes de interponer la querella esta realizo sus propias
averiguaciones, consultando el RUES, identificando que la direccién que reporta la empresa Juridica
ASESORIA Y CONSULTORIAS ENSEGURSO J H SAS. - identificada con NIT. 900.800.253-4, es Ia Calle
7 No. 6-96, centro de la ciudad de Neiva-Huila, por lo cual procedieron hacer visita dejando como
antecedentes:

“(EN LA DIRECCION FUNCIONA OTRA EMPRESA, anexa registro fotogréfico)”

1. ANTECEDENTES
(Describa brevemente los hallazgos que dieron fundamento en la carta enviada a la empresa COD.GSAB-
PREV-FORM-D92).

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1. Caracteristicas exteriores de las instalaciones
LA DO} FUNCIONA OTRA EMPRESA, anexar registro fotografico}.

2.2, Para el desarrollo de la visita se solicitaron los siguientes documentos:

En razén a lo anterior, y pese a todas las actuaciones realizadas por parte de este Despacho, no fue posible
obtener elementos materiales que nos lleven a verificar de manera fehaciente la existencia de la presunta
vulneracion de la norma laboral, toda vez la querellante en su queja suministro prueba fotografica que muestra
la direccion reportada en el certificado de existencia y representacion donde funciona otra empresa, de igual
manera este Despacho a fin de verificar y comunicar la averiguacion preliminar adelantada emitié oficios a la
direccion reporiada por el quejoso, pero esta fue devuelta con anotacion “DESCONOCIDO", de igual forma se
realizo consulta en el RUES el 14 de febrero de 2024, a fin de verificar si existia otra direccion donde
comunicar la existencia de una averiguacion preliminar y solicitar pruebas que nos lleve a determinar la
existencia 0 no de la vulneracion a la normatividad laboral, sin embargo la direccion suministrada por el
quejoso y la del certificado de existencia y representacion legat es la misma en la cual no fue posible localizar
y/o ubicar al querellado.

Asl las cosas, al no existir material probatorio, no es posible determinar la existencia del hecho que genero la
presunta vulneracidn de la norma laboral por la que se inicid la averiguacion preliminar No. 1090 del 18 de
agosto de 2023, y una vez agotado lo concemiente con la averiguacion preliminar, no se logro recaudar
pruebas conducentes, pertinentes y necesarias que evidencie la afectacion de las normas alegadas en la
querella.

Respecto a lo antes mencionado se debe tener en cuenta el derecho al debido proceso que tienen todas las
personas que exige ef respeto de garantias, tales como la defensa, la contradiccion, la posibilidad de probar o
de presentar recursos, esto es presenta pruebas y controvertir las de la parte contraria, principios consagrados
en nuestra Constitucién Politica en su articulo 29, por tal razon en el caso que nos ocupa todos los elementos
probatorios obtenidos sin las observancias de los indicados principios y de las formas propias de cada juicio
seran nulos de pleno derecho por obtenerse con violacion al debido proceso y no podran ser valorados como
prueba.

De igual forma el articulo 209 de la Constitucién Politica estipula: “La funcién administrativa esté al servicio
de los intereses generales y se desarrolfa con fundamento en los principios de igualdad, mora!idaggl
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eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”., es asi como debemos tener en cuenta e! principio de economia conforme
el articulo 3°. Principios de la Ley 1437 de 2011.

De conformidad con lo anterior, mal haria este despacho en emitir un acto administrativo impuro o dar inicio
a un procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa aca denunciada, si por ningunos
de los medios probatorios ordenados por la norma se ha podido recibir prueba clara especifica y
determinante que nos lleve a la certeza de la existencia de la vuineracion de la normatividad laboral.

Por lo anterior y bajo ese contexto este despacho atendiendo el derecho al debido proceso y el principio de
economia y la facultad que tiene para pronunciarse dentro de la presente averiguacion preliminar,
considera procedente archivar la presente averiguacion administrativa por no lograr la ubicacion del
querellado, por lo que se estaria vulnerando el debido proceso.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente actuacion en averiguacion preliminar respecto a la persona
juridica Persona Juridica ASESORIA Y CONSULTORIAS ENSEGURSO J H SAS. - identificada con NIT.
900.800.253-4, con direccion de domicilio principal en la Calle 7 No. 6-96, centro de la ciudad de Neiva-
Huila, representada legalmente por el sefior JUAN DAVID FANDINO VARGAS, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.075.241.301 ylo quien haga sus veces de conformidad con lo anotado en 1a parte
motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE a la persona juridica ASESORIA Y CONSULTORIAS
ENSEGURSO J H SAS. - identificada con NIT. 900.800.253-4, con direccién de domicilio principal en la
Calie 7 No. 6-96, centro de la ciudad de Neiva-Huila, representada legalmente por el sefior JUAN DAVID
FANDINO VARGAS, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.241.301 ylo quien haga sus
veces, yfo los juridicamente interesados el contenido de la presente resolucion de conformidad con lo
previsto en el articulo 67 y subsiguientes dei Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERQ: Contra ia presente providencia proceden los recursos de reposicion y en
subsidio el de apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion
personal, notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion, el primero ante este Despacho
y el segundo ante La Direccion Teritorial de este Ministerio, segin lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437
de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CRIRYAT
ANDRULY-CAROLINA MEDINA FIERRO
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Proyect; Ardruly C Medina@f
Revisd; Karen Figueroa.




