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Sefiores:
SINALTRAINBEC

ASUNTO: ASUNTO: COMUNICACION EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO
QUERELLANTE: SINALTRAINBEC
QUERELLADO: AGENCIA DE SERVICIOS LOGISTICOS SA
Radicacion No. 11EE20223302000061830

Teniendo en cuenta que se desconoce la ubicacion del destinatario, por medio de la presente se
COMUNICA EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, al sefiores SINALTRAINBEC
, €l contenido del Auto No. 1484 de fecha 31 de OCTUBRE del 2023, por medio de la cual se acumula
una actuacion administrativa y se decreta unas pruebas en contra de SINALTRAINBEC , radicada
bajo el numero de la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales
individuales y/o colectivas, en ejercicio de las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, para con
ello determinar si se reunen los elementos necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso
administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013.
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En consecuencia, se adjunta una copia integra y auténtica de la decision aludida en tres (3) folios.

Se advierte que esta comunicacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO de esta comunicacion el dia 13 de diciembre del 2023

Atentamente,

%%w

MAGD LEXI MACIAS TORRES
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MINISTER!O DEL TRABAJO
: , _TERRITORIAL DE HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 11E£2022330200000061830

ID: 15146717

Querellante: SINALTRAINBEC .

Querellado: AGENCIA DE SERVICIOS LOGISTICOS S.A

—

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR NO. 1484
NEIVA, 31 DE OCTUBRE DE 2023

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laboraies, asi como
de fas normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se

ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministeric lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefiatan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cuaiquier persona.

Que la Resolucion 3455 de 2021 asigna al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control del
Ministerio del Trabajo: Ejercer Inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales
en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer [as sanciones previstas
en las disposiciones legales vigentes.

Que la Resolucion 3238 de 2021 facuita al Inspector de Trabajo y Seguridad Social: “Adelantar y decidir
investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en
pensiones, sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifias, nifios y, adolescentes y demas
normas sociales que sean de su competencia”.

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 6° de la Ley 1610 de 2013,
respecto a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas de oficio 0 a
solicitud def interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de
juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control, por lo que se dara apertura a fa averiguacion preliminar y se decretaran las pruebas que
sean Utiles, pertinentes y conducentes.

Que a traves del memorando No. 08511012330200000016103 remitido por el coordinador de Unidad de
investigaciones Especiales, a través del cual se envia el Auto de poder preferente No. 0028 de 1 de agosto de
2023, expedido por el Viceministro de relaciones laborales e inspeccion, se remite la queja radicada No.
11EE2022330200000061830 del 12 de Octubre de 2022, presentada por Luis Eduardo Artunduaga Aroca en
calidad de Presidente de SINALTRAINBEC SUBDIRECTIVA NEIVA, que se realizo la asignacion por parte de
la Coordinadora del Grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia, control y resolucién de conflictos y conciliacion
a traves del Auto de fecha 4 de Octubre de 2023 a la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad social del
expediente, porio cual se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar
acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a AGENCIA DE SERVICIOS LOGISTICOS S.A
identificada con NIT. 900.218.342-6, por el presunto incumplimiento a la norma laboral por ATENTAR CONTRA
EL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL POR NEGARSE A NEGOCIAR CON LAS ORGANIZACIONES
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SINDICALES QUE HUBIEREN PRESENTADO SUS PETICIONES DE. ACUERDO. CON. LOS
' PROCEDIMIENTOS LEGALES, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud. de la
existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos
de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de fas atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control. | ‘ o

Consecuencia de lo anterior, este Despacho
RESJELVE

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO queja presentado por Luis Eduardo Artunduaga Aroca en
calidad de presidente de SINALTRAINBEC SUBDIRECTIVA NEIVA, se dispone a AVOCAR el conocimiento
de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacién preliminar a
AGENCIA DE SERVICIOS LOGISTICOS S.A identificada con NIT. 900.218.342-6, por el presunto
incumplimiento a la norma laboral por ATENTAR CONTRA EL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL POR
NEGARSE ANEGOCIAR CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES QUE HUBIEREN PRESENTADO SUS
PETICIONES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES.

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR a la Persona Jurldlca AGENCIA
DE SERVICIOS LOGISTICOS S.A identificada cori NIT. 900.218.342-6, con domicilio en Ia Carrera 35B No. 16-
120 Yumbo, Valle, por el presunto incumplimiento en ATENTAR CONTRA EL DERECHO DE ASOCIACION
SINDICAL POR NEGARSE A NEGOCIAR CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES QUE HUBIEREN
PRESENTADO SUS PETICIONES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad-con o
sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
administrativo), se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertmentes y

atiles: _ -
L DOCUMENTALES

A. EMPLEADOR
Requerir a la Persona Juridica AGENCIA DE SERVICIOS LOGISTICOS S.A identificada con NIT.
900.218.342-6, con domiclio en la Carera 358 No. 16-120 Yumbo la siguiente documentacion e
informacion, para que sea aportada en un termino perentorio de Tres (3) dias héabiles siguientes al
recibo de la comunicacion del presente acto administrativo, a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social MONICA ALEXANDRA TAMAYO SANTOS, en la Calle 11 No. 5 - 62/64 Piso 4° Centro
Empresarial Plaza 11 de [a ciudad de Neiva- Huiia 0 al correo electronico dthuila@mintrabajo. qov £0.

= Copia de oficios o documentos en los cuales se evidencie la gestion o el tramite que se ha
adelantado correspondiente a la negociacion posterior a la presentacion de! pliego de
peticiones. :

B. De oficio

Il Las demas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que la Inspectora instructora
estime conducentes, pertinentes y convenientes que surjan directamente de la presente
actuacion administrativa con el proposito de teneg mayores elementos de juicio.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establec:dos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativ y
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de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a Ia defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehisa a |
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los
ocuiten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la
informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multas
sucesivas con destino al TESORO NACIONAL o al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
- INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT,

ARTICULO QUINTO: RECURSOS que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso por !
tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

~

- ARTICULO SEXTO: COMUNIQUESE a los juridicamente interesados, de conformidad con lo previsto en e
Qéd’igo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. ,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘MONICA ALEXA MAYO SANTOS

INSPECTORA DE/TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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