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No. Radicado: 08SE2024724100100000676
Fecha: 2024-01-31 09:27:08 am

COLOMBIA ERemnente Sede: D.T. p—ig A

| T Y |

(. POTENCIA DE LA | srurdlEE]” Trabajo ,
V| DA ; : JNSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL

. Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION

EDestinata rio SYNLAB COLOMBIA SAS

Neiva, 30 de enero de 2024

Sefiores:

SYNLAB COLOMBIA SAS
Calle 19 No 6 — 38 piso 1
Neiva- Huila

ASUNTO: CITACION NOTIFICACION PERSONAL AUTO CARGOS
Radicacion: 08S1202372410010001249 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
Querellante: OFICIOS
Querellado: SYNLAB COLOMBIA SAS

Cordial saludo.

Respetado Sefior(a), Doctor(a),
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Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a la oficina de notificaciones de la
Coordinacion del Grupo de PIVC-RCC de esta Direccion Territorial del Huila, ubicada en la Calle 11
No 5-62/64 Piso 4 Edificio Plaza Once de la ciudad de Neiva, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la presente comunicacidn, en el horario de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a
4:00 pm, con el fin de notificarlo personalmente del contenido del Auto No. 079 del 30 de enero de
2024, por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos,
proferido por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de PIVC-RCC de la Direccion
Territorial del Huila.
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De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Nota: Para la notificacion personal traer por favor cédula de ciudadania; en caso de ser persona
juridica, certificado donde conste la representacion legal no mayor a 30 dias y/o poder firmado
y autenticado por el representante legal y tarjeta profesional del abogado en caso de actuar
mediante apoderado.

Sede D.T. Huila Sede Principal Bogota D.C. Linea nacional gratuita
Direccién: Calle11l No. 5-62/64 Direccién: Carrera 14 No. 018000 112518
Teléfonos PBX 99-33 Celular
(57-8) 8722544 Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 120

Teléfonos PBX www.mintrabajo.gov.co

Si prefiere la notificacion por correo ele¢tronico “d&f ‘presente acto administrativo, es indispensable
contar con su autorizacion (art. 67 de CPACA), la cual debe ser dirigida por usted (Representante

@mintrabajocol -F @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol



§J MINISTERIO DEL TRABAJO

Legal), al correo de esta oficina: dthuila@mintrabajo.gov.co; dentro del término de tres (3) dias habiles
siguientes al recibo de esta comunicacién. Se adjunta formato para ser diligenciado y enviado en

formato PDF.
Atentamente,
agdalu.lax?Maeias Torres
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