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Respetado(a) Seiior(a).

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a SOCIEDAD COLOMBIANA DE
ESTUDIOS PARA LA EDUCACION . en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011, se NOTIFICA POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO a SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION

, de la Resolucién No. 0607 de 25 de octubre de 2023, proferida por el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-
Conciliacién de la Direccion Territorial del Huila, por el cual se archiva una Averiguacion preliminar
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Se advierte que esta notificacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO el dia 12 de diciembre del 2023 de este Aviso, segun lo previsto en el articulo 69 de la
Ley 1437 de 2011.
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Contra la presente providencia procede el Recurso de Reposicidn y en Subsidio Apelacién, interpuesto
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacion, el primero ante la
Coordinacion que expidio la presente resolucion y el segundo ante la Direccidn Territorial del Huila de
este Ministerio, segun lo previsto en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Recursos que
se pueden presentar a través de la direccion electrénica dthuila@mintrabajo.gov.co, o fisica, en la
calle 11 No. 5-62/64 Piso 4 Edificio Plaza Once.

Atentamente,

MAGDA c IAS TORRES

GRUPO PIV-RCC

Direccion Territorial Huila . . .
Sede D.T. Huila Sede Principal Bogota D.C. Linea nacional gratuita
Direccién: Calle11 No. 5-62/64 Direccién: Carrera 14 No. 018000 112518
Teléfonos PBX 99-33 Celular
(57-8) 8722544 Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 120

Teléfonos PBX www.mintrabajo.gov.co
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@mintrabajocol -f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0607
NEIVA, 25/10/2023

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

Radicacion: 0013 del 25 de octubre del 2021

ID. Sisinfo: 14954144 -

Querellante: DE OFICIO/MINTRABAJO

Querellado; SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTURIOS PARA LA EDUCACION

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADA AL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108
de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 del 03 de noviembre de 2021, Resolucion 3455 del 16 de
noviembre de 2021, y demas normas concordantes:

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la Persona Juridica SOCIEDAD
- COLOMBIANA DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION S.A.S. 8.C.E.E. S.A.8. identificada con Nit
813.005.904-5, representada legalmente por el sefior CAMILO ANDRES PATIO RAMIREZ identificado con
cedula de ciudadania No. 1.075.249.292 y/o quien haga sus veces al momento de notificar el presente acto
administrativo, y con domicilio principal en la Calle 8 No. 10-08 Barrio Altico en la ciudad de Neiva-Huila.

Il. HECHOS

Que, visto el contenido del memorando radicado bajo el No. 08512021133100000016843 del 27 de octubre
del 2021 proferido por el Dr. Jairo Riaga Acufia, en calidad de Subdirector de Inspeccion del Ministerio del
Trabajo, relacionado con el Plan de Intervencién Especial COLPENSIONES-Segunda Etapa, mediante Auto
Comisorio No. 027 de! 11 de enero del 2022, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia Y Control - Resolucién de Conflictos — Conciliacion- de la Direccion Territorial Huila de! Ministerio
de Trabajo, asigna el conocimiento del caso a la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social a fin de
ejercer el rol preventivo- funcién preventiva modalidad de aviso previo ylo rol coactivo para adelantar
y decidir averiguacion preliminar en contra de la Persona Juridica SOCIEDAD COLOMBIANA DE
ESTUDIOS PARA LA EDUCACION S.A.S. S.C.E.E. S.A.S. identificada con Nit 813.005.904-5, representada
legaimente por el sefior CAMILO ANDRES PATIO RAMIREZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.075.249.292 y/o quien haga sus veces al momento de notificar el presente acto administrativo, y con
domicilio principal en la Calle 8 No. 10-08 Barrio Altico en la ciudad de Neiva-Huila, por la presunta violacion
a las normas laborales de caracter individual que reglamentan el Sistema De Seguridad Social integral-

- Pensiones.

Que, por lo anterior, mediante oficio No. 08SE2022714100100000129 del 14 de enero del 2022, se requiric a la
Persona Juridica SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION S.A.8. S.C.E.E.
S.A.S. identificada con Nit 813.005.904-5, a fin de que allegara el estado de cuenta de aportes a Colpensiones
* junto con los soportes de pago o novedades correspondiente al periodo entre marzo del 2001 (03-2001) a abril
. del 2020 {04-2020), el cual fue remitido a la direccion de domicilio principal informada por COLPENSIONES,
" ubicada en la Calle 8 No. 10- 08 Barrio Altico en la ciudad de Neiva-Huila, sin embargo, el referido oficio no
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pudo ser comunicado, ya que, de acuerdo con el cértifi cado de devolucién de la Guia No. YG2820435/HCO
expedido por la empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A. (472) este fue devuelto bajo la
causal de “Cerrado”. S

Mediante Auto 0645 del 09 de mayo de 2022 se reasigno el conocimiento del caso a Ea lnspectora de Trabajc y
Seguridad Social MARIA DEL ROCIO SALCEDO RODRIGUEZ. . ,

Mediante Auto 1529 del 25 de octubre de 2022 se reasigno el conocimiento del casoala Inspectora de Trabcqo
y Seguridad Social VONNE ANGELICA PENAGOS GUTIERREZ :

Mediante Auto 1638 del 25 de noviembre de 2022 se reasigno el conocimiento del casoa la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social MARIA DEL ROCIO SALCEDO RODRIGUEZ.

Mediante Auto 0335 del 17 de marzo de 2023 se reasigno el conocimiento del caso ala Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social IVONNE ANGELICA PENAGOS GUTIERREZ. :

Que mediante Resolucion No. 4798 del 29 de noviembre del 2022 expedida por ef Ministerio deI Trabajo se
resolvio: “Articulo 1°. Derogatona Derdguese la Resolucion 0772 del 7 abril de 2021 “por ef cual se establéce el
lineamiento para el ejercicio de la funcién preventiva en la modalidad de aviso previo, en cumplimiento de
fa “Politica Publica de Inspeccién, Vigilancia, Control del Trabajo -PIVC, comprometidos con el Trabaje decente
2020 - 2030

Conforme a lo anterior y en con3|dera0|on alo pre\nsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011 y 6° de la
Ley 1610 de 2013, respecto a que, las autoridades administrativas podrén iniciar actuaciories admlnlstrativas
de oficio 0 a solicitud del interesado, se observé la necesidad de determinar el grado de probabmdad 0
verosimilitud de [a existencia de una falta o infraccién, identificar a los presuntos responsables de ésta'y
recabar elementos de juicio que permitieran verificar la ocurrencia de la conducta, por lo que en gjercicio de
las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, mediante Auto No. 0481 del 21 de abril del 2023, Ia
suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vlg:lanma
Control y Resolucion de Conflictos-Conciliacion, avocd el conocimiento de la actuacion administrativa y dicto
auto de tramite para adelantar Averiguacion Preliminar a la Persona Juridica SOCIEDAD COLOMB[ANA DE
ESTUDIOS PARA LAEDUCACION S.A.S. S.C.E.E. S.A.S. identificada con Nit 813.005.904-5, representada
legaimente por el sefior CAMILO ANDRES PATIO RAMIREZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.075.249.292 y/o quien haga sus veces al ‘momento de notificar el presente acto administrativo, ¥ con
domicilio priricipal en la Calle 8 No. 10-08 Barrio Altico en la ciudad de Neiva-Huila, decretandose unas
pruebas que permitieran el esclarecimiento de los hechos motivo de queja

Es asi como, con oficio No. 08SE2023724100100002537 del 26 de abril del 2023, se comunicé el contenicio

del Auto No. 481 del 21 de abril del 2023 a la Querellada SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS PARA

LA EDUCACION S.A.S. S.C.E.E. S.A.S. identificada con Nit 813.005.904-5, representada legaimente por el

sefior CAMILO ANDRES PATIO RAMIREZ identificado con'cedula de ciudadania No. 1.075.249.292 ylo
quien haga sus veces al momento de notificar el presente acto administrativo, y con domicilio principal en la

Calle 8 No. 10-08 en la ciudad de Neiva-Huila, sin embargo, el referido acto administrativo no pudo ser

comunicado, ya que de acuerdo con el certificado de devolucion de la Guia No. YG2985845411C0 expedido

por la empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A. (472), este fue devuelto bajo la causal de

‘no existe”.

Por lo anterior, mediante oficio No. 08SE2023724100100004036 del 05 de julio del 2023 se procedid 2
Comunicar Auto No. 481 del 21 de abril del 2023 a la Querellada SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS
PARA LA EDUCACION S.A.S. 8.C.E.E. S.A.S. identificada con Nit 813.005.904-5, a través de la Pagina
Web del Ministerio del Trabajo y en un lugar de acceso al piblico de la Direccion Territorial del Huia del Ministerio
del Trabajo, el cual de acuerdo con la constancia secretarial obrante a folio 34 del presente expediente, este fue
filado -publicado- el dia 06 de julio y desfijado el dia 11 julio de la presente anualidad, por lo que el mismo quedd
debidamente comunicado el dia 12 de julio del afio 2023.
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Que mediante oficio No. 085E2023724100100006054 del 29 de agosto del 2023, se requirié a COLPENSIONES
a fin de que informara el estado actual de cuenta de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral -
Pensiones de la Persona Juridica SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION S.A.S.
S.C.E.E. 8.A.8. identificada con Nit 813.005.904-5, correspondiente al periodo entre marzo del 2001 (03-2001)
a abri del 2020 (04-2019), otorgéndosele un plazo de diez (10} dias habiles para allegar las pruebas solicitadas,
el cual, conforme con la Certificacién de Entrega de la guia No. YG298898665C0 expedida por la empresa
de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A. (472), este fue entregado el dia 30 de agosto del 2023.

‘ ‘Que el dia 13 de septiembre del 2023, vencié en silencio el plazo otorgado a COLPENSIONES, para que
diera contestacion y allegara fas pruebas requeridas a través del oficio No. 008SE2023724100100006054 del
29 de agosto del 2023, sin que se allegara respuesta alguna.

. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Auto Comisorio No. 027 del 11 de enero de 2022. {Folio 1)
Certificado de Existencia y representacion Legal expedido por la Camara de Comercio del Huila
correspondiente a la Querellada SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS PARA LA
EDUCACION S.A.S. 8.C.E.E. §.A.S. identificada con Nit 813,005.904-5 (Folios 2-11).
Oficio No. 08SE2022714100100000129 del 14 de enero del 2022, (Folio 12).
Certificado de devolucion de Guia No. YG282043575C0. (Folios 13 -15).
Auto de Averiguacion Preliminar No.481 del 21 de abril de 2023. (Folios 20-21)
Cficio Ne. 08SE2023724100100002537 del 26 de abrit del 2023. {Folic 22).
Certificado de devolucién de Guia No. YG295845411CO0. {Folics 23-24).
Oficio No. 08SE2023724100100004036 del 05 de julio del 2023. (Folio 27).
Constancia Secretarial. (Folio 34)
10, Oficio No. 08SE2023724100100006054 del 29 de agosto del 2023. (Folio 38)
1. Certificado de Guia No. Y5298898665C0. (Folios 39-40)
12, Constancia de no presentacion de pruebas. (Folio 41)
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IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

.Los principios constitucionales de la funcién administrativa estan establecidos especialmente en el articulo
- 209 de la Constitucion Politica, de conformidad con el cual: "La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

Las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual del trabajo de caracter particular, y de derecho colectivo del trabajo de caracter particutar
y oficial a través del procedimiento reglado de forma general por el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (CPACA} y en los aspectos alli no contemplados, se regula en lo
compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con ef articulo 306 de la Ley 1437 de 2011
y demas normatividad aplicable segdn la naturaleza del asunto.

Alaluz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
" Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la resolucion
No. 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores piblicos del Ministerio del Trabajo, especificamente los
Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades. de policia para la prevencién, inspeccion,
vngllanma y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad social; as
mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones del trabajo y
seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o
retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccién, vigilancia y control precitadas.

M,
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Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas Iaborales de las
demas disposiciones sociales y del 486 del C.S.T. -. Esto es, para la conservacién del orden publico laboral,
derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el art. 16 del C.8.T., y en ningln evento
se activa y desarrolla “para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida
a los jueces (...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 486 del C.8.T. Es asi como el
inicio, desarrollo y conclusién del procedimiento constituye para los funcionarios del Ministerio de Trabajo, el
cumplimiento de la obligacion de inspeccion, V|g|lan0|a y control en el ejercicio de Ia funcion de policia
administrativa, fundada en el articulo 486 def C.S.T., asi como el nim. 2° del art 3°dela Ley 1610 de 2013
y el contenido vigente de los Convenios 81y 129 de fa OIT. :

En el caso sub- examine, la suscrita inspeciora de Trabajo y Seguridad Social perteneciente al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos - Conciliacion de la Direccion Teritorial
del Huila, en consideracion al contenido del memorando radicado bajo el No. 085[2021133100000016843
del 27 de octubre del 2021 proferido por el Dr. Jairo Riaga Acuiia, en calidad de Subdirector de Inspeccion
del Ministerio del Trabajo, relacionado con el Plan de Intervencién Especial COLPENSIONES-Segunda
Ftapa, dispuso mediante Auto No. 481 del 21 de abril del 2023, adelantar averiguacion preliminar al empleador
SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION S.A.S. S.C.E.E. S.A.8. identificada con
Nit 813.005.904-5 y se decret6 la practica de pruebas que llevaran al esclarecimiento de los hechos
enunciados en este.

Es asi como, mediante Oficio No. 08SE2023724100100002537 de! 26 de abril del 2023, el auxiliar
administrativo comunicd el contenido del Auto No. 481 del 21 de abril del 2023a la Querellada SOCIEDAD
COLOMBIANA DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION S.A.S. S.C.EE. S.A.S. identificada con Nit
813.005.904-5, a la direccion de domicilio principal registrada en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio del Huila y obrante a folios 2-11, siendo esta:
Calle 8 #10-08 en la ciudad de Neiva-Huila, sin embargo, el referido acto administrativo no pudo ser
comunicado, ya que de acuerdo con el certificado de devolucion de la Guia No. YG295845411CO expedido
por la empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A. (472) este fue devuelto ba;o la causal
de “no existe’. : v,

Asi las cosas, al no obrar dentro del presente expediente material probatorio que demuestre que la Querellada
SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION S.A.8. S.C.E.E. 8.A.8. identificada con
Nit 813.005.904-5 incurrié en la presunta violacién a las normas [aborales de cardcter individual que
reglamentan el Sistema De Seguridad Social Integral-Pensiones, no es posible determinar la existencia del
hecho generador por el que se inicid la presente averiguacion preliminar mediante SOCIEDAD COLOMBIANA
DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION S.A.S. S.C.E.E. S.A.S. identificada con Nit 813.005.904-5, y una vez
agotado lo concerniente con la averiguacion preliminar, no se logro recaudar las pruebas conducentes,
pertinentes y necesarias que evidencie la afectacion de las normas alegadas en la querella, se procedera aI
archivo de la presente actuacién administrativa,

Respecto a lo antes mencionado se debe tener en cuenta el derecho al debido proceso que tienen todas las
personas que exige el respeto de garantias, tales como la defensa, la contradiccion, la posibilidad de probar o
de presentar recursos, esto es presenta pruebas y controvertir las de la parte contraria, principios consagrados
en nuestra Constitucién Politica en su articulo 29, por tal razén en el caso que nos ocupa todos los elementos
probatorios obtenidos sin las observancias de fos indicados principios y de las formas propias de cada juicio
seran nulos de pleno derecho por obtenerse con violacion al debido proceso y no podréan ser valorados como
prueba.

De igual forma el articulo 209 de la Constitucién Politica estipula: “La funcién administrativa esta af servicio
de los intereses generales y se desarroffa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”., es asi como debemos tener en cuenta el principio de economia conforme
el articulo 3°. Principios de la Ley 1437 de 2011,

De conformidad con lo anterior, mal harfa este despacho en emitir un acto administrativo impuro o iniciar un
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa aca denunciada, si por ningunos de los
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"RAMIREZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.075.249.292 y/o quien haga sus veces al momento

medios probatorios ordenados por la noma se ha podido recibir prueba clara especifica y determinante que
nos iieve a la certeza de la existencia de la vulneracion de la normatividad laboral.

Por lo anterior y bajo ese contexto este despacho atendiendo el derecho al debido proceso y el principio de
economia y la facultad que tiene para pronunciarse dentro de la presente averiguacion preliminar, considera
procedente archivar la presente averiguacién administrativa por no lograr la ubicacion del querellado, por lo
que se estaria vulnerando el debido proceso.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PR!MERO ARCHIVAR la presente actuacion en averiguacion prellmlnar respecto ala Persona
Juridica SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION S.A.S. S.C.EE. SAS.
identificada con Nit 813.005.904-5, representada legalmente por el sefior CAMILO ANDRES PATIO

. de notificar el présente acto administrativo, y con domlcmo principal en la Calle 8 No. 10-08 Barrio Altico en

| citdad de Neiva-Huila, de conformidad con lo anétado en Ia parte motiva de esta resolucion.

ARTiCULO SEGUNDOQ: NOTIFIQUESE a la Persona Juridica SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS
PARA LA EDUCACION S.A.8. §.C.E.E. 8.A.8. identificada con Nit 813.005.904-5, représentada legalmente
por el sefior CAMILO ANDRES PATIO RAMIREZ identificado con cedula de ciudadania No. 1,075.249.292
ylo quien haga sus veces al momento de notificar el presente acto administrativo, y con domicilio principal
en la Calle 8 No. 10-08 Barrio Altico en la ciudad de Neiva-Huila, y/o los juridicamente interesados el
contenido de la presente resolucién de conformidad con lo previsto en el articulo 67 y subsiguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente proﬁldenma broceden los recursos de reposicion y en subsidio
el.de. apelacion, mterpuesto dentro de los diez (10) dias habiles mgwentes a su notificacién personal,
nohﬁcac:on por aviso o al vencimiento del término de publicacién, el primero ante este Despacho y el segundo

: ante La. Dlrecc:lon Territorial de este Ministerio, seg(n lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CA\PENAGOS,GUTIERREZ
o spedtora de Trabajo y Sequfidad Social
- Grupo De Preven(;lon InSpeccion Vigilancia Y Control -Regéolucién De Conflictos Y Concmamon
~ Direccion Territorial Huila
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