--------------------------------------------------------------------------------------------------------

No. Radicado: 08SE2023724100100007749

COLOMBIA ap | Fecha: 2023-10-23 12:27:10 pm
(. %ﬁiﬂﬁm”‘ :} TrabaJORemnente Sede: D.T. HUILA
‘ k T GRUPO DE

Depen:PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA, CONTROL
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION

Destlnata rio INGENIERIA TECNICA EN CONSTRUCCIONES SAS

Neiva, 23 de octubre de 2023

INGENIERIA TECNICA EN CONSTRUCCION SAS I|| T T o I\I

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA’ ELECTRONICA Y EN LUGAR DE g2} '.u'!'-..:.
ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO DE LA RESOLUCION 0390 DEL 31 DE JULIO DEL 1
2023
Radicacion: 11EE202171001000003734 DEL 20 DE AGOSTO DEL 2021
Querellado: INGENIERIA TECNICA EN CONSTRUCCION SAS

Respetado(a) Seiior(a).

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a HENRY ESPINOSA MURCIA .en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se NOTIFICA POR AVISO EN
PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO a HENRY ESPINOSA
MURCIA. de la Resolucién No. 0390 de 07 de JULIO de 2023, proferida por el Inspector de Trabajo
y Seguridad Social del Grupo Prevencién, Inspeccién, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-
Conciliacion de la Direccion Territorial del Huila, por el cual se archiva una averiguacion preliminar
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Se advierte que esta notificacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO el dia 27 de octubre del 2023 de este Aviso, segun lo previsto en el articulo 69 de la Ley
1437 de 2011.

Contra la presente providencia procede el Recurso de Reposicidn y en Subsidio Apelacién, interpuesto
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacién, el primero ante la
Coordinacion que expidio la presente resolucion y el segundo ante la Direccién Territorial del Huila de
este Ministerio, segun lo previsto en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Recursos que
se pueden presentar a través de la direccion electronica dthuila@mintrabajo.gov.co, o fisica, en la
calle 11 No. 5-62/64 Piso 4 Edificio Plaza Once.
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Atentamente,
MAGDA c IAS TORRES
GRUPO PIV-RCC
Direccidn Territorial Huila
Sede D.T. Huila Sede Principal Bogota D.C. Linea nacional gratuita
Direccién: Calle11l No. 5-62/64 Direccién: Carrera 14 No. 018000 112518
Teléfonos PBX 99-33 Celular
(57-8) 8722544 Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 120
Teléfonos PBX www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMEBIA

Wurod y O

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0390
Neiva, 31/07/2023

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Radicacion: 11EE2021724100100003734 del 20 de agosto del 2021
ID. Sisinfo: 14937698

Querellante: HENRY ESPINOSA MURCIA

Querellado: INGENIERIA TECNICA EN CONSTRUCCION SAS

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION - DE LA DIRECCION
TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 3238 de 2021, Resolucion 3455 de 2021, y demas normas concordantes.

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la Persona Juridica INGENIERIA TECNICA
EN CONSTRUCCION SAS, identificada con NIT No 901239413 - 4, representada legalmente por el sefior
JUAN CARLOS FONSECA BARBOSA, identificado con cedula de ciudadania No. 74182415 y/o quien haga
sus veces al momento de notificar el presente acto administrativo, con direccién de domicilio principal en la
Calle 78 C No. 130-55, Torre 2, Apartamento 1409, en la ciudad de Bogota D.C.

il HECHOS

Mediante escrito? presentado por el sefior HENRY ESPINOSA MURCIA, identificado con cedula de
ciudadania No. 7.723.982, ante la Direccién Territorial Huila del Ministerio del Trabajo se recibe querella
radicada bajo No. 11EE2021724100100003734 del 20 de agosto del 2021, en contra de la Persona Juridica
INGENIERIA TECNICA EN CONSTRUCCION SAS, identificada con NIT No 901239413 - 4, representada
legalmente por el sefior JUAN CARLOS FONSECA BARBOSA, identificado con cedula de ciudadania No.
74182415 ylo quien haga sus veces al momento de notificar el presente acto administrativo, por la presunta
violacion a las normas laborales de caracter individual, entre ellas, por el no pago de la Liquidacion de
Prestaciones Sociales en dinero en los periodos establecidos por la ley, al respecto se indica en la querelia lo
siguiente:

“(...) Me permito informarles o ponerles en conocimiento mi caso me siento en desacuerdo ya que
no se me reconoce mi respectiva liquidacion a la cual tengo derecho como trabajador conforme rige

1 Folios 1-4
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Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion prefiminar”

la ley ef cual senti que se me fue vulnerado o negado mi liquidacion solo se me reconocié y se me
fue consignado a mi cuenta los 9 dias que tenia en caja desde el 29 de julio hasta ef 6 de agosto del
2021,

Desde un comienzo no se nos explicé que los 43000 pesos m/clte. que nos ganabamos diariamente
estaba incluida en nuestra liquidacion en la cual durante mis 44 dias que permaneci en esta empresa
sfento y creo que no justifica el valor que se me fue consignado en mi respectiva cuenta de ahorros
gracias por su atencion

o)

Que la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y Resolucion de Conflictos-
Conciliacion de la Direccion Territorial Huila del Ministerio del Trabajo, en uso de sus atribuciones procedio,
ha avocar el conocimiento de la actuacién administrativa y dictd Auto De Tramite No. 0953 del 07 de
septiembre del 2021 para iniciar Averiguacion Preliminar2 en conira de la Persona Juridica INGENIERIA
TECNICA EN CONSTRUCCION SAS, identificada con NIT No 901239413 - 4, representada legalmente por
el sefior JUAN CARLOS FONSECA BARBOSA, identificado con cedula de ciudadania No. 74182415 yfo
quien haga sus veces, comisionandose a la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para que
realizara la practica de pruebas que permitiera el esclarecimiento de los hechos motivo de averiguacion,

Que mediante Oficio® No. 08SE2021724100100004725 del 11 de octubre del 2021, se le comunico al
Querellante HENRY ESPINOSA MURCIA, el Auto No. 0853 del 07 de septiembre del 2021, a la direccion de
domicilio principal para la época de los hechos, en la Carrera 19 No. 6 A -23 Sur en la ciudad de Neiva-Huila,
la cual, conforme con la Certificacion de Entrega de la guia* No. YG277981631CO expedida por la empresa
de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A. {472), este fue entregado el dia 12 de octubre del 2021.

Asimismo, con Oficio® No. 08SE2021724100100004722 del 11 de octubre del 2021, se le comunicd a la
Querellada INGENIERTA TECNICA EN CONSTRUCCION SAS, identificada con NIT No 901239413 - 4, el
Auto No. 0953 del 07 de septiembre del 2021, a la direccion de domicilio principal para la época de los
hechos, en la Calle 86 No. 103 D-45, Casa 59 en la ciudad de Bogota D.C., la cual, conforme con la
Certificacion de Entrega de ia guiat No. YG277981645C0 expedida por [a empresa de mensajeria Servicios
Postales Nacionales S.A. (472), este fue entregado el dia 14 de octubre del 2021.

Que mediante comunicacion’ electrénica recibida el 22 de octubre del 2021 y radicada bajo ntimero
11EE2021724100100004731 del 05 de noviembre del 2021, la Querellada INGENIERIA TECNICA EN
CONSTRUCCION SAS, identificada con NIT No 901239413 - 4, allegé respuesta al Auto No. 0953 del 07 de
septiembre del 2021, y aport6 unas pruebas,

Que mediante Resolucién No. 3238 del 3 de noviembre de 2021, el Ministro de Trabajo-Dr. Angel Custodio
Cabrera Baez, se moedifica parcialmente la Resolucion No. 3811 del 3 de septiembre de 2018 “Por fa cuaf se
modifica y adopta el Manual de Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Ministerio del Trabajo”, estableciendo como una funcién de! Inspector de Trabajo y
Seguridad Social en el Rol de funcidn coactiva, la de "Adelantar y decidir investigacion administrativo-laboraf
en materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiento de

2 Folios 7-8
3Folio 9

4 Folio 10

5 Folio 11

6 Folio 12

7 Folios 13-19
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

las normas que rigen el trabajo de nifias, nifios y, adolescentes y deméas normas sociales que sean de su
competencia.” (Negrilla fuera de texto)

. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

1. Querella radicada bajo No. 11EE2021724100100003734 del 20 de agosto del 2021 por medio de
la cual el sefior HENRY ESPINOSA MURCIA aporto copia de la liquidacion de prestaciones
sociales expedida por la Querellada. (Folios 1-4).

2. Comunicacion Electrénica radicada bajo No. 11EE2021724100100004731 del 05 de noviembre
del 2021. (Folios 13-19) por medio de la cual la Querellada INGENIERIA TECNICA EN
CONSTRUCCION SAS, identificada con NIT No 901239413 — 4 allege fa siguiente
documentacion respecto del trabajador HENRY ESPINOSA MURCIA: 1. Copia del Contrato de
Trabajo por obra o labor determinada. 2, Copia Liquidacion de Prestaciones Sociales. 3. Copia
de transaccion electronica No. 251F00421229001 del Banco de Occidente, plataforma OcciRed.
4. Copia desprendibles de ndmina correspondientes a los meses de junio y julio del afio 2021.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los principios constitucionales de la funcion administrativa estan establecidos especialmente en el articulo
209 de la Constitucion Politica, de conformidad con el cual: "La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

Las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual del trabajo de caracter particular, y de derecho colectivo det trabajo de caracter particular
y oficial a través del procedimiento reglado de forma general por el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (CPACA} y en los aspectos alli no contemplados, se regula en lo
compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con el articulo 306 de la Ley 1437 de 2011
y demas normatividad aplicable segin la naturaleza del asunfo.

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucién 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la resolucion
No. 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores piblicos del Ministerio del Trabajo, especificamente los
Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la prevencién, inspeccion,
vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad social; asi
mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacién de las disposiciones del trabajo y
seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o
retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y control precitadas.

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales y de las
demas disposiciones sociales y del articulo 486 del C.S.T. -; esto es, para la conservacién del orden publico
laboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el articulo 16 del C.S.T., y en
ninglin evento se activa y desarrolla ‘para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces (...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 486 del
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C.S.T. Es asi como el inicio, desarrollo y conclusion del procedimiento constituye para los funcionarios del
Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacién de inspeccion, vigilancia y control en el ejercicio de la
funcién de policfa administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el numeral 2° del articulo
3°de la Ley 1610 de 2013 y el contenido vigente de los Convenios 81y 129 de la OIT.

Por lo anterior, mediante Auto No. 0953 del 07 de septiembre del 2021 la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-Conciliacion, decidié dictar auto de tramite
para adelantar averiguacion preliminar a la Persona Juridica INGENIERIA TECNICA EN CONSTRUCCION
SAS, identificada con NIT No 901239413 - 4, representada legalmente por el sefior JUAN CARLOS
FONSECA BARBOSA, identificado con cedula de ciudadania No. 74182415 y/o quien haga sus veces al
momento de notificar el presente acto administrativo, comisionandose a la suscrita Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, para la practica de pruebas.

Es asi como, frente al caso materia de estudio, este Despacho encuentra que la inconformidad del
Querellante HENRY ESPINOSA MURCIA, radica en considerar que ha existido un presunto incumplimiento
por parte de la que fue su empleadora, en el reconocimiento y pago de su Liquidacion de Prestaciones
Sociales; sin embargo revisado el material probatorio obrante en el presente expediente y aportado tanto por
el quejoso como por la querellada, dan cuenta de que, el trabajador efectivamente sostuvo un vinculo laboraf®
con empresa INGENIERIA TECNICA EN CONSTRUCCION SAS, identificada con NIT No 901239413 - 4,
bajo la modalidad de contrato de trabajo por obra o labor determinada desde el 23 de junio del 2021 hasta el
dia 06 de agosto del 2021, desempefiando el cargo de Ayudante de Obra.

Que a folio 16 obra copia de la Liquidacién de Prestaciones Sociales expedida por la empresa INGENIERIA
TECNICA EN CONSTRUCCION SAS, identificada con NIT No 901239413 - 4, en donde se detallan los

siguientes valores:

_ Perlode de Unuldacion - Salarle Base de Liquidacion
Fecha de Inldacion Contrata - 23/06/2021 Salaria Basico 908,526
Fachz de Terminacion Contrata - 6/08/2021 Auxilie de Transparte 106,454
Tiempo Total Laborado 44 Promedlo Salario Variable -

i 3
SALARIOS 908,526 "5 99 Jullo 2l 06 de Agosto 272,558
AUNILIO OE TRANSPORTE 106,454 9 29 julin 3l 06 de Agosto 31,936
AUXILIO HR _ 5,000 5 25,000
OTROS DIAS PENDIENTES g 78,610
PRIMA DE SERVICIOS 1,522,470 15 £.33% 136,872
CESANTIAS 1,522,470 45 8.33% 126,873
INTERESES DE CESANTIAS 126,873 45 12% J
VACACIONES

TOTALDEVENGADGD) &

L '“%g%, e
ST
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SALUD Frsss g 10,002

PENSION 272,558 9 10,502 §

PRESTAMOS O ANTICIPOS 321:552 g
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% Copia Contrato de Trabajo, Folio 15.
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Seguidamente, a folio 17 reposa copia del comprobante de consignacion por concepto de Liquidacion de
Prestaciones Sociales del trabajador HENRY ESPINOSA MURCIA, realizada el dia 17 de agosto del 2021,
mediante transaccién electrénica No. 251F00421229001 del Banco de Occidente, plataforma OcciRed.

Ahora bien, sea menester indicar que dentro de las facultades concedidas a este Ente Ministerial no implican
en ningtin caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de controversias®, es asi que, no podria
este Despacho entrar a determinar si el valor consignado por concepto de Liquidacion de Prestaciones
Sociales a favor del Sefior HENRY ESPINOSA MURCIA esta en debida forma liquidada o si esa debe de
reliquidarse como lo quiere el Querellante, toda vez que esto implicaria, como se indicd anteriormente, la
definicién de una controversia en favor de una de las partes.

Lo anferior, conforme lo expresa el articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual indica:

‘ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por ef articulo 41 del
Decreto 2351 de 1965. Ef nuevo texto es el siguiente:>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de fa Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a fos
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demas documentos, la obfencion de copias o exiraclos de los mismos. Asi
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales,
en toda empresa con ef mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como fo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
refativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones fegales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades
previstas en el presente numeral respecto de frabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, siempre v cuando medie solicitud de parte del sindicafo y/o de las organizaciones de
sequndo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.

()

La imposicion de multas, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no_implican en ningtin caso, la declaratoria de
derechos individuales o definicion de controversias.” (subrayado y negrilla fuera del texto).

Conforme a [o anterior, este despacho se abstendra de realizar algiin pronunciamiento respecto al desacuerdo
que pudiera existir entre el valor consignado por la Querellada y el monto esperado por el Querellante por
concepto de su Liquidacion de Prestaciones Sociales, como lo manifesto este Gltimo en su queja, por lo tanto
para poder reclamar €l reconocimieno y materializacion de sus derechos laborales, este debera acudir a
instancias jurisdiccionales en donde sera un Juez de la Replblica, quien califique juridicamente el actuar de la
empresa y determine la hipotética vulneracion de sus derechos laborales de indole econdmica y proceda a
realizar las declaraciones pertinentes.

8 Articulo 486, numeral 2°. Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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En consideracion a lo anterior, se concluye que, la averiguacion preliminar adelantada a la Persona Juridica
INGENIERIA TECNICA EN CONSTRUCCION SAS, identificada con NIT No 901239413 - 4, representada
legalmente por el sefior JUAN CARLOS FONSECA BARBOSA, identificado con cedula de ciudadania No.
74182415 ylo quien haga sus veces al momento de notificar el presente acto administrativo, en atencién a la
querella radicada ante esta Direccion Territorial y del anélisis del material probatorio recaudado, permiten
determinar que no existe mérito para formular cargos e iniciar Proceso Administrativo Sancionatoric por
incumplimiento en el reconocimiento y pago de la Liquidacion de Prestaciones Sociales del Querellante, por
cuanto no se evidencia vulneracién alguna a los derechos constitucionales y legales del trabajador, por lo
que en consecuencia, este despacho en uso de las competencias de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
Control, este Despacho, mediante acto administrativo definitivo previsto en el articulo 43 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, procedera al archivo de la presente actuacion
administrativa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente actuacion en averiguacion preliminar respecto a la Persona
Juridica INGENIERIA TECNICA EN CONSTRUCCION SAS, identificada con NIT No 901239413 - 4,
representada legalmente por el sefior JUAN CARLOS FONSECA BARBOSA, identificado con cedula de
ciudadania No. 74182415 yfo quien haga sus veces al momento de notificar el presente acto administrativo,
con direccion de domicilio principal en la Calle 78 C No. 130-55, Torre 2, Apartamento 1409, en la ciudad de
Bogota D.C., de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR el contenido del presente Acto Administrativo a los juridicamente
interesados en los términos de los articulos 67 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERQ: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente providencia
proceden los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion, interpuesto dentro de los diez {10) dias
habiles siguientes a su notificacién personal, notificacion por aviso o al vencimiento del término de
publicacion, el primero ante este Despacho y el segundo ante La Direccion Territorial de este Ministerio,
segln lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

: e (
S et

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo De Prevencion, Inspeccion Vigilancia Y Control -Resolucion De Conflictos Y Conciliacion
Direccion Territorial Huila

Revis6: Karen F.
Proyectd: Siephanie L.




