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Al responder por favor citar este numero de radica

Sefior(a),

EL HALAK SALEH ZAID
Representante legal

TIERRA MODA

CL4A 6A 64

San Vicente del Caguan - Caqueta

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion: 258
Querellante: MINISTERIO DEL TRABAJO
Querellado: EL HALAK SALEH ZAID // TIERRA MODA
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Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a EL HALAK SALEH ZAID, identificado(a) con la Cedula de Ciudadania
de extranjeria No. 1.126.038.404, quien obra en nombre y representacion de TIERRA MODA de la Resolucion No.0192 del
26 de noviembre de 2020 proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO, a través del cual se dispuso a sancionar al
investigado de los cargos probados
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En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un anexo que
contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en 18 folios. Se le advierte que la
notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, (Opcional obligatorio en caso
de haberse interpuesto recurso de apelacion en forma subsidiaria al de reposicion) luego del cual se remitira al
DIRECTOR TERRITORIAL para que conozca del recurso de APELACION interpuesto como subsidiario al de

reposicion.
Atentamente,

s st 2
LORIA AMPARO SANC ORREGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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@:\ MINISTERIO DEL TRABAJO
<§l\ Direccion Tertitorial Caqueta
N

Ra i% : 258 DE 2017
lante: De oficio
Q\ erellado: TIERRA MODA

RESOLUCION No. (0192)
{Florencia, 26 de noviembre de 2020)
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS — CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL CAQUETA,

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de Ias establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrafivo y teniendo en cuenta los siguientes,

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido, la responsabilidad que le asiste al sefior EL HALAK SALEH ZAID,
identificado con cédula de extranjeria nimero 1.126.038.404, propietario del establecimiento de comercio
TIERRA MODA, ubicado en la Calle 4A No. 6A - 64 Banio et Centro del Municipio de San Vicente del Caguan—
Caqueta.

1. HECHOS

Mediante el Auto No. 0716 del 2017; se comisiond a la funcionaria ALBA JANNETH RAMIREZ RUEDA,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita a esta Direccion Tenitorial, para la redlizacion de visitas
preventivas y reactivas de cumplimiento de la normatividad vigente en materia de normas y Riesgos Laborales,
a los establecimientos de comercio del Municipio de San Vicente del Caguan Cagueta, durante los dias 4, 5y 6
de diciembre de 2017.

En cumplimiento a lo ordenado en el citado acto adminisirativo, el dia 5 de diciembre de 2017, a funcionaria
comisionada se traslado al establecimiento de comercio TIERRA MODA, ubicado enla Calle 4 A No.6 A - 64
del Municipio de San Vicente del Caguan, de propiedad del sefior EL HALAK SALEH ZAID, identificado con
NIT. 700108155, siendo atendida por el sefior JAIRO FORERO en calidad de Administrador, quien manifiesta
“que el propietario vive en la Dorada Caldas y viene hasta el mes de enero”,

Como resultado de la referida diligencia de inspeccion, se elevd Acta de 1a cual se entregd copia integra al sefior
JAIRO FORERO en cinco {5) folios, lograndose establecer la vinculacion lahoral de cuatro trabajadores (
YURANY QUESADA, ARBEY RAMIREZ, RUBEN DARIO PINTO, JAIRO FORERQ), aunado a la presunta
vulneracion de Normas y Riesgos Laborales, generando la observacion de allegar antes def 20 de diciembre de
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2017, ante la Direccion Terﬁto@&que’té, los documentos gue soporten su cumplimiento, so pena de las
sanciones de Ley. W

Vencido el término i i@ente otorgado y luego de transcunidos Transcurrido mas de un mes de realizada el
acta de verificaciéh ‘de cumplimiento de normas faborales, no se allegd la documentacion solicitada,
Consecuenci @% anterior, mediante el Auto No. 0135 del 1 de febrero de 2019, este despacho resolvio
adelantar @uaﬂén Preliminar al propietario del establecimiento de comercio TIERRA MODA, identificado
con N 108155-8 por presunta vulneracion de normas laborales, con el fin de determinar el grado de
wwd o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos

nsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta.

g?FoIios 6)

El precitado acto administrativo de Averiguacion Preliminar, fue comunicado mediante Oficioc Radicado No.
08SE2019711800100000134 del 05 de febrero de 2018 y con constancia de entrega por medio de la planilla
de correo cerfificado 4-72 RA74478929C0 el 07 de febrero de 2019. {Folios 7-8)

Con Auto de Cumplimiento de Auto Comisario No. 815 del 08 de agosto de 2013, se dispuso a pracficar las
diligencias ordenadas mediante el Auto de Averiguacion Preliminar, concediéndose el término de tres dias
habiles, para que el sefior EL HALAK SALEH ZAID, allegara los siguientes documentos:

1. Copia del formato de afiliacion a la seguridad social integral en pension y Caja de Compensacion
Familiar de los sefiores YURANY QUESADA, ARBEY RAMIREZ, RUBEN DARIO PINTQ, JAIRO
FORERO. Quienes se encontraban laborando en la fecha 5 de diciembre de 2017 de la visita de
verificacion.

2. Copia del pago de aportes a Seguridad Social Integral YURANY QUESADA, ARBEY RAMIREZ,
RUBEN DARIO PINTO, JAIRO FORERO, en los meses octubre, noviembre, diciembre de 2017.

3. Copia de la ndmina correspondiente a los meses de octubre ,noviembre y diciembre de 2017

Copia de la evidencia de entrega de dotacion al sefior JMRO FORERO, comespondiente a abril, agosto

y diciembre de 2017.

Copia de la Autorizacién para laborar horas extras

Copia del pago de horas extras en el mes de diciembre de 2017

Copia consignacion al Fondo de Cesantias, febrero 2017

Copia del pago de prima de servicios en junio y diciembre 2017

Copia evidencia de pago de dominicales y festivos en los meses de octubre, noviembre y diciembre

de 2017.
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Por medio del Oficio con Radicado No. 08SE2019711800100001256 del 08 de agosto de 2019, se solicitd al
sefior EL HALAK SALEH ZAID, la informacion requerida mediante Auto Cumple Auto Comisorio, siendo
comunicado el 12 de agosto 2019, a la direccion electronica aportada en el Cerfificado de Matricula Mercantil
zaidcolombia@gmail.com y tierrasantafiorencia@hotmail.com (Folios 16-19)

Mediante el Auto No. 1014 del 27 de agosto de 2019, se dispuso, comunicar al sefior EL HALAK SALEH
ZAID, idenfificado con cédula de ciudadania nimero 1.126.038.404, propietario del establecimiento de
comercio TIERRA MODA, identificado con NIT 700108155-8; ubicada en la calle 4 A No. 6 A — 64 Barrio
Centro del Municipio de San Vicente del Caguan Caqueta; que existe mérito para adelantar un Procedimiento
Administrativo Sancionatorio. Decision comunicada por correo 472 planifla No. RA182778415C0 del 24 de
septiembre de 2019 con constancia de no existe Niimero; motivo por el cual fue comunicado por pagina web
y con constancia de des fijacion del 16 de octubre de 2019. (Folios 20-30)
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Una vez vencidos los términos sin ol sefior EL HALAK SALEH ZAID, se haya pronunciado, el Despacho
procede a Formular Cargos, m b el Auto No. 1356 del 10 de diciembre de 2019; citando para nofificacion
personal al investigado po io del Oficio con Radicado No. 08SE20167118001 00002061 del 11 de
diciembre de 2019 y | g&é RA219085618C0 de Servicios Postales Nacionales 4-72.que fue devuelto,
motivo por €l cual s de Oficio No. 08SE2019711800100002100 del 17 de diciembre de 2019 citacion
mediante publica@n en pagina electronica con constancia de des fijacion del 23 de diciembre de 2019.
(Folios 3&4&\»@%
&

Expi%ﬁ término para notificacion personal, el precitado Auto de formulacion de cargos fue notificado por
A\@ ediante el Oficio con Radicado No. 08SE201971180010000039 de! 13 de enero de 2020, con

2tancia de des fijacion del 17 de enero de 2020; por el cual se agota la nofificacion por aviso con entrega

2‘al investigado una copia integra, y se le hizo saber que contra dicha decision no procedia recurso alguno, no

obstante, podia presentar descargos, solicitar o aportar pruebas, dentro de los quince {15) dias siguientes.
Con constancia de des fijacion del portal web de fecha 3 de febrero de 2020

Por medio del Auto No. 0076 del 28 de febrero de 2020, se corri6 trastado comin al investigado por el término
de tres dias, para que presentara sus alegatos de conclusion, enviando la respectiva comunicacion mediante
oficio con radicado No. 08SE2020901824700001 171 del 18 de septiembre de 2020 {folio 71), el cual fue
devuelto por la empresa 472 por el mofivo: "No reside” (folio 72), situacion que llevo a que se debiera realizar
la comunicacion por medio de la pagina web del Ministerio del Trabajo siendo realizada su fijacion el dia 29
de octubre y desfijada el 05 de noviembre del afio en curso {folios 73 al 78).

De conformidad con lo dispuesto por articulo segundo, numeral primero de Ia Resolucion 0784 del 17 de
marzo de 2020, expedida por el Ministro del Trabajo “Por la cual se adoptan medidas transitorias por motivos
de emergencia sanitaria”, se establecit gue no corren términos procesales en todos los ramites, actuaciones
y procedimientos de competencia de las Direcciones Temitoriales e Inspecciones de Trabajo y Seguridad
Social, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos
sancionatorios y sus recursos que requieran el computo de términos en las diferentes dependencias de este
Ministerio. Lo que implica la interrupcion de términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos
que adelanta el Ministerio del Trabajo desde el 17 de marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2020.

Mediante el articulo cuarto de la Resolucion No. 0876 del 01 de abril de 2020, se dispuso modificar la vigencia
dela Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020, hasta tanto se supere la Emergencia Sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en los términos del inciso 3° del articulo 6° del Decreto 491
de 2020 asi como la emergencia Economica, Social y Ecologica declarada mediante Decreto 417 del 17 de
marzo de 2020, que mediante CERTIFICACION No. 0110 que obra en el expediente de fecha, 14 de
septiembre de 2020, Hace constar, que dentro de las investigaciones administrativas que cursan ante la
Inspeccion de Trabajo del Municipio del Doncello y que no fueron exceptuadas, se presentd suspension de
términos desde el 17 de marzo de 2020, ordenado mediante Resolucion No. 0784 de 2020; hasta el 09
de septiembre de 2020 fecha en la que fue publicada en el diario oficidl la Resofucion 1590 del 8 de
septiembre 2020, mediante la cual el Ministro del Trabajo ordend levantar la suspension de términos para
todos los tramites administrativos y disciplinarios.

111. FORMULACION DE CARGOS

Mediante ef Auto No. 1356 del 10 de diciembre de 2019, se inicio procedimiento administrativo sancionatorio
y se formularon los siguientes cargos al sefior EL HALAK SALEH ZAID, identificado con cédula nimero
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1.126.038.404, propietario del estqgfm\%iento de comercio TIERRA MODA, ubicado en la Calle 4 A No. 6
A -64 Barrio ¢f Centro del Munigfiio'de San Vicente del Caguan:

s

CARGO F'RwquoQc}":g3

EL HALAK ZAID, identificado con cédula de extranjeria nimero 1.126.038.404, propietaric del
establecimigtis'de comercio TIERRA MODA, ubicado en la Calle 4A No. 6A - 64 Barrio el Centro del Municipio
de SamYibente del Caguan - Caquetd; presuntamente no ha realizado la afiliacion y pagos 2 la Seguridad
Soﬁﬁ’}' ension) de los sefiores YURANY QUESADA, ARBEY RAMIREZ, RUBEN PINTO Y JAIRO

RO, quienes se encontraban laborando en el citado establecimiento el dia 05 de diciembre de 2017,
?écha en que se realiz6 la verificacion de cumplimiento de normas y riesgos faborales; presentandose una
posible desatencion a los preceptos relacionados con la Seguridad Social (Pension), los cuales se
encuentran consagrados en la Ley 100 de 1993 y la Ley 797 de 2003.

CARGO SEGUNDO

EL HALAK SALEH ZAID, identificado con cédula de extranjeria nimero 1.126.038.404, propietario del
establecimiento de comercio TIERRA MODA, ubicado en la Calle 4A No. 6A - 64 Barrio el Centro del Municipio
de San Vicente del Caguan ~ Caquet; presuntamente no ha realizado la afiliacion ¥y pago de los Aportes
Parafiscales (Caja de Compensacién Familiar) de los sefiores YURANY QUESADA, ARBEY RAMIREZ,
RUBEN PINTO Y JAIRO FORERO, desde el inicio de su vinculacion y hasta la terminacion de la misma en
el citado establecimiento de comercio, incurriendo con ello, en Ia presunta vulneracion de los preceptos
legales del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expite el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo...

CARGO TERCERO

EL HALAK SALEH ZAID, identificado con cédula de extranjeria nimero 1.126.038.404, propietario del
establecimiento de comercio TIERRA MODA, ubicado en la Calle 4A No. 6A - 64 Barrio el Centro del Municipio
de San Vicente del Caguan - Caquets; presuntamente vulnera lo normado por ¢l articulo 145 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, al no aportar copia de la pémina de cancelacion del respectivo salario de los sefiores
YURANY QUESADA, ARBEY RAMIREZ, RUBEN PINTO Y JAIRO FORERO; documento solicitado en Acta
de Vigilancia de Cumplimiento de Normas Laborales y Riesgos Laborales del 05 de diciembre de 2017, Auto
de Averiguacion Preliminar y Auto Comisorio, siendo un soporte indispensable, para determinar el
cumplimiento de dicha disposicion, que ...

CARGO CUARTO

EL HALAK SALEH ZAID, identificado con cédula de extranjeria niimero 1.126.038.404, propietario del
establecimiento de comercio TIERRA MODA, ubicado en fa Calle 4A No. 6A - 64 Bario el Centro del Municipio
de San Vicente del Caguan - Caquets; presuntamente fransgrede ef articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, & no efectuar Ia
consignacion al Fondo de_Cesantias, comespondiente al periodo 2016, a favor de los sefiores YURANY
QUESADA, ARBEY RAMIREZ, RUBEN PINTO Y JAIRO FORERO, disposicion que a su tenor...




HOJANo. 5

Continuacion de ia Resolucion No. 0192 de 202(@ medio de Ia cual se resuelve un procedimiento administrativo

sancionatorio” ’\
&
CARGO QUINTO &P
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EL HALAK SALEH ZAID fficado con cédula de extranjeria nimero 1.126.038.404, propietaric del
establecimiento de com §?TIERRA MODA, ubicado en la Calle 4A No. 6A - 64 Barrio el Centro del Municipio
de San Vicente del &n - Caqueté; presuntamente no realizo la Entrega de Dotacién de los sefiores
YURANY QUES, ARBEY RAMIREZ, RUBEN PINTO Y JAIRO FORERO, en los meses de abril, agosto
y diciembre ¢&~2817, siendo procedente entonces, endilgar un posible incumplimiento de las obligaciones
que le asj f§8mo empleador, situacion que vulnera los preceptos legales consagrados en €l articulo 230 y
232 dehgddigo Sustantivo de Trabajo:

Q)QQ\
,&ARGO SEXTO

EL HALAK SALEH ZAID, identificado con cédula de extranjeria nimero 1.126.038.404, propietario del
establecimiento de comercio TIERRA MODA, ubicado en la Calie 4A No. 6A - 64 Bario el Centro del Municipio
de San Vicente del Caguan - Caqueta; presuntamente no efectud el pago de la Prima de Servicios a los
sefiores YURANY QUESADA, ARBEY RAMIREZ, RUBEN PINTO Y JAIRO FORERO, comespondiente al
mes de junio y diciembre de 2017, siendo este un requerimiento efectuado, tanto en el Acta de Verificacion
y Auto de Averiguacion Preliminar, sin que el investigado haya demostrado el cumplimiento de esta
obligacion. Lo anterior, deriva en una presunta vulneracion de lo normado por el articulo 2° de la Ley 1788
de 2016 “Por medio del cual se garantiza ef acceso en condiciones de universalidad al derecho prestacional
de pago de prima de servicios para los trabajadores y frabajadoras domeésticos™..

CARGO SEPTIMO

EL HALAK SALEH ZAID, idenfificado con cédula de extranjeria nimero 1.126.038.404, propietario del
establecimiento de comercio TIERRA MODA, ubicado en la Calle 4A No. 6A - 64 Barvio el Centro del Municipio
de San Vicente del Caguan - Caqueta; presuntamente vulnera, ef articulo 158, 161, 162 numeral 2° del Codigo
Sustantivo del Trabajo, y numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015, & permitir que los
sefiores YURANY QUESADA, ARBEY RAMIREZ, RUBEN PINTO Y JAIRO FORERO, laboraren horas
extras sin la autorizacién del Ministerio de Trabajo; en consideracion a que los rabajadores que atendieron
la visita de Verificacion de fecha 05 de diciembre de 2017, visible a folio 2, manifestaron laborar horas extras,
circunstancia que no ha sido desvirtuada por el investigado; ...

CARGO OCTAVO

EL HALAK SALEH ZAID, identificado con cédula de extranjeria nimero 1.126.038.404, propietario del
establecimiento de comercio TIERRA MODA, ubicado en ia Calle 4A No. 6A - 64 Barrio el Centro del Municipio
de San Vicente del Caguan - Caquetd; presuntamente no realizo el pago de horas extras, dominicales y
festivos, a los sefiores YURANY QUESADA, ARBEY RAMIREZ, RUBEN PINTO Y JAIRO FORERQ. En
consideracion a que no se allegaron las nominas o evidencia de reconocimiento alguno por dichos conceptos;
vulnerando con ello, lo normado por el numeral 2 articulo 134 y el arficulo 179 del Codigo Sustantivo def Trabajo:

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Acta de Vigilancia de Cumplimiento de Normas Laborales y Nommas en Seguridad y Salud en ef Trabajo
de fecha 5 de diciembre de 2017, realizada al establecimiento de comercic TIERRA MODA, ubicado en la
Calle 4 A No. 6 A-64 de San Vicente del Caguan. En la que se registran cuairo trabajadores YURANY
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QUESADA, ARBEY RAMIREZ, N DARIO PINTO, Y JAIRO FORERO; diligencia atendida y suscrita en

forma persondl, por parte del AIRO FORERO, quien se identificd ante la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social, como administrador , ¥ Se requinio la informacion referente a Normas Laborales, la cual no fue
aportada dentro de lasgée}as procesales comunicadas al querellado (Folios 1-5)

&

\gt\ DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

K
Vencid@ino de quince (15) dias habiles, concedido mediante el Auto No. 1356 del 10 de diciembre de
201 QQ?\ fior EL HALAK SALEH ZAID, no present6 descargos.
QY

mediante Auto No, 076 de} 28 de febrero de 2020, se corre traslado para alegatos de conclusion, el cual es

R\comunicado mediante pagina web con constancia de fijacion del 28 de ocfubre de 2020 y des fijacion del 5 de
noviembre del 2020. Como se evidencia
Remitente eguerreroc@mintrabajo.gov.co
Destinatario jrojasm@mintrabajo.gov.co :
Asunto DESFIJAR COMUNICACION POR AVISO DT CAQUETA -
AUTO 0076 DEL 28 DE FEBREO DE 2020 - EL HALAK
SALEH ZAID - QUERELLANTE
Referencia ID certificado emitido E34336910-S

Lo anterior por cuanto al remitir la comunicacion a la direccion fisica obrante en el expediente, es devuelia
la correspondencia a través de la empresa 472 con el motivo “No reside” {folio 72 reverso).

Transcurido los témminos legales, el sefior EL HALAK SALEH ZAID, no presenta alegatos de conclusion.

1. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con la Resolucion
2143 del 28 de mayo de 2014 y la Resolucidn 0404 del 22 de marzo de 2012, en los siguientes términos:

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Como resultado de la diligencia de verificacion realizada el dia 05 de diciembre de 2017, en el establecimiento
de comercio TIERRA MODA, ubicado en la Calle 4 A No. 6 A-64 de San Vicente del Caguan. En la que se
registran cuatro frabajadores YURANY QUESADA, ARBEY RAMIREZ, RUBEN DARIO PINTO, Y JAIRO
FORERQ; de quienes se consultd sobre la forma de vinculacion, afiliaciones y pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social integral y parafiscales, respondiendo guien atendié Ia visita, que no estan afiliados, pago
de aportes y afiliaciones a seguridad social integral, con una jomada laboral de 8:00am a 12:00m y de 1:30pm
a 7:30 pm, con hora y media de almuerzo, Los domingos y festivos se labora medio dia cada 8 dias por
turnos dos descansan y dos frabajan, en cuanto a las cesantias manifiesta que no estdn consignadas,
respecto de las dotaciones sefialo que le entregan buzos, motivo por el cual se hace la anotacion que faltan
los pantalones y zapatos; entre otros datos de especial relevancia y que derivaron en el presente proceso
administrativo sancionatorio.

Ante la situacion evidenciada por la inspectora de Trabajo y Seguridad Social que llevo a cabo la citada
diligencia, se concedié un término perentorio hasta el 20 de diciembre de 2017, para que el sefior EL HALAK
SALEH ZAID; allegara la documentacion requerida y acreditara el cumplimiento de la normatividad laboral,
en relacion con las cuatro {4) frabajadores presentes en la mencionada visita de verificacion.




HOJANo. 7

Continuacion de la Resolucion No, 0192 de 202@ medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio” %\

L

resolvio adelantar averiguacion pesliminar al sefior EL HALAK SALEH ZAID, propietario del establecimiento de
comercio TIERRA MODA, y-gteoncedio el término de tres (3) dias habiles para que allegara la totalidad de lo
requerido en la precitadafigita de verificacion, relacionado con los formatos de afiliacion y aportes a pension,
caja de compensaci fliar, autorizacion para laborar horas exiras, acta de entrega de dotacion, evidencia
de pago de sal i auxilio de transporte, prima de servicios y cesantias a los sefiores YURANY QUESADA,
ARBEY RUBEN DARIO PINTO, Y JAIRO FORERO.
&
N

Ela r@equen’miento fue reiterado mediante el Auto No. 0915 del 08 de agosto de 2019, comunicado atraves
d 0 electronico zaidcolombia@gmail.com, obrante en el Cerfificado de Matricula Mercanti del

Ante la falta de respuesta por %ﬁe}%emﬂado, mediante el Auto No. 0135 del 01 de febrero de 2019, se

1%@ lecimiento de comercio TIERRA MODA, y por el cual se concedi igualmente un término de tres (3) dias
> habi

les para su respuesta. No obstante, fenecidos los citados términos, el querellado no atendid el requerimiento
efectuado por esta Direccion Tenitorial. (Folios 15-18)

Asi las cosas, teniendo como soporte probatorio, el Acta de verificacion realizada el dia 05 de diciembre de
2017, y una vez concedidos los téminos legales necesarios para el ejercicio de! derecho de defensa y
contradiccion al sefior EL HALAK SALEH ZAID, no se acreditd el cumplimiento de la normatividad laboral, en
relacion con los cargos formulados mediante el Auto No. 1356 del 10 de diciembre de 2019, se procede en
consecuencia, con ¢l andlisis y la estimacion de los criterios de graduacion de la sancion aplicable, por lano
afiliacién y pago de aportes a seguridad social integral en pensin, caja de compensacion familiar, no pago
de salario minimo mensual legal vigente, no pago de prima de servigios, no consignacion al fondo de
cesantias, no entrega de dotacién completa en las fechas calendario fijadas porlaley y la exigencia de horas
extras sin la autorizacion del Ministerio del Trabajo a favor de los sefiores YURANY QUESADA, ARBEY
RAMIREZ, RUBEN DARIO PINTO, Y JAIRO FORERO.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

De la informacién aportada personalmente por el sefior JAIRO FORERO, en calidad de administrader del
establecimiento de comercio TIERRA MODA, mediante el Acta de Vigilancia de Cumplimiento de Normas
Laborales y Normas en Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 05 de diciembre de 2017; se adquieren los
elementos probatorios necesarios para considerar la existencia de unafaltay la consecuente responsabilidad
del investigado en la vulneracion de las siguientes disposiciones:

1. Articulo 10, 15, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993:

“ARTICULO. 10.- Objeto del sistema general de pensiones. El sistema general de pensiones
tiene por objeto garantizar a fa poblacion, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez,
la invalidez y la muerte, mediante el reconacimiento de las pensiones y prestaciones que se
determinan en la presente ley, asi como propender por la ampliacion progresiva de cobertura a los
segmentos de poblacion no cubiertos con un sistema de pensiones.”

()

ARTICULO 15.- Modificado por el arf. 3, Ley 797 de 2003 Afiliados. Serén afiliados al sistema
general de pensiones:

1. En forma obligatoria:

Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores ptiblicos,
salvo las excepciones previstas en esta ley. Asi mismo, los grupos de poblacion que por sus
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caracleristicas o condiciones socioeconomicas sean elegibles para ser beneficiarios de subsidios
a fravés del fondo de solidaridad pensional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

()

ARTICULO. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante Ia vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cofizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en

.6l salario que aquéllos devenguen.
"y

Q\‘g\ Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que el

afiliado retna los requisitos para acceder a la pensién minima de vejez, o cuando el afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiiado
o el empleador en el caso dei régimen de ahorro individual con solidaridad.

({...)

ARTICULO. 22.-Obligaciones del empleador. E! empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecio, descontara del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias
que expresamente haya auforizado por escrito el afiliado, y trastadaré estas sumas a la enfidad
elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para
el efecto determine el gobiemo.

El empleador responderé por la fotalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado
el descuento al trabajador.”

2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo™

“Articulo 2.2.7.2.1.1. Afiliados al régimen del subsidio familiar. Son afiliados al régimen del
Subsidic Familiar:

1. Los trabajadores de caracter permanente al servicio de los empleadores previsios en los
articulos 7y 72 de la Ley 21 de 1982, desde el momento de su vinculacion y hasta la terminacién
de la misma.

2. Los pensionados que se hayan incorporado o que se incorporen en los términos de la Ley 71
de 1988.” (Subrayas no texiuales)

Articulo 2.2.7.2.1.2. Clasificacién de los afiliados al Régimen del Subsidio Familiar. Los
afiliados al régimen del Subsidio Familiar, se clasifican asi-

1. Trabajadores afiliados al Subsidio Familiar. Son todos los trabajadores de caracter permanente
que prestan sus servicios personales a un empleador publico o privado, afiliado a una Caja de
Compensacion Familiar.

2. Trabajadores beneficiarios del Régimen del Subsidio Familiar. Son beneficiarios los trabajadores
de caracter permanente afiliados al Régimen del Subsidio Familiar, con remuneraciones hasta de
-cuatro (4) veces el salario minimo legal vigente y con personas a cargo, por las cuales tienen
derecho a percibir la prestacion del Subsidio Familiar en dinero.
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3. Pensionados Afiliados al Régimen del Subsidio Familiar. Son las personas que tienen la calidad
de pensionado y se encuentran afiliados a una Caja de Compensacion Familiar.

4. Afiliados Facultativos al Régimen del Subsidio Familiar. Son las personas que no encontrandose
dentro de las categorias anteriores, pueden tener acceso a los servicios sociales de las Cajas de
Compensacion Familiar por disposicion de la Ley o en desarrolio de convenios celebrados por las
mismas.

J Articulo 2.2.7.2.2.1 Afiliados a Cajas de Compensacion Familiar. La afiliacion de los

Q\?\ ‘trabajadores se entiende con relacion a una deferminada Caja de Compensacion Familiar en

Q)Q cuanto el respectivo empleador haya sido aceptado y permanezca vigente en vinculacion por no

g\ haber sido objefo de retiro voluntario debidamente aceptado, expulsion o suspension de

’ conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la citada Ley 21 de 1982. La afiliacion de los

pensionados permanece vigente desde su aceptacién hasta su retiro voluntario, suspension o
pérdida de su calidad por el no pago de los aportes.”

3. Ariculo 3° dela Ley 789 de 2002:

“Articulo 3°. Régimen del subsidio familiar en dinero. Tienen derecho al subsidio familiar en
dinero los trabajadores cuya remuneracion mensual, fija o variable no sobrepase los cuatro 4)
salarios minimos legales mensuales vigentes, smimv, siempre y cuando laboren al menos 96 horas
al mes; y que sumados sus ingresos con los de su conyuge o compafiero {a), no sobrepasen seis
(6) salarios minimos legales mensuales vigentes, smimv.”

4. Articulo 145 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

“ARTICULO 145. DEFINICION. Salario minimo es el que fodo trabajador tiene derecho a percibir
para subvenir a sus necesidades normales y @ las de su familia, en el orden material, moral y
cultural.” ‘

5. Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015:

“Articulo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias y pago intereses de cesantias. El valor liquidado
por conceplo de auxilio de cesantia se consignara en el fondo de cesantia que el trabajador elija,
dentro del término establecido en el ordinal 3 del articulo 99 de Ia Ley 50 de 1990.

El valor liquidado por concepto de intereses, conforme a lo establecido en la Ley 52 de 1975, se
entregara directamente al irabajador dentro del mes siguiente a la fecha de liquidacion del auxilio
de cesantia.

PARAGRAFO. La liquidacion definitiva del auxilio de cesantia de que trata el presente articulo, se
hara en la forma prevista en los articulos 249 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.”

6. Articulo 99 delaLey 50 de 1990, “Por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo
y se dictan otras disposiciones”.

“Articulo 99°- El nuevo régimen especial de auxio de cesantia, tendréd las siguientes
caracteristicas:
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12 E1 31 de diciembre de{ag¥ aiio se haré la liquidacién definitiva de cesantia, por la anualidad o

2% El emp@or cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por
fraccionbn' los términos de las normas vigentes sobre el régimen iradicional de cesantia, con
re@ a la suma causada en el afio o en la fraccion que se liquide definitivamente.

N

®€ El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afio

Q\ siquiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia gue el mismo elifa.

\\(SJ E! empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada retardo.”

(Subrayas no textuales)

Aunado a o anterior, el investigado vulnera lo enunciado por el articulo 249 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, en los siguientes términos:

‘ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores,
y @ las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como
auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion
de afio.”

7. Articulo 230 y 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo:

“ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art. 9,
Decreto 617 de 1954. Modificado por el art. 70. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el
siguiente: Todo empleador que habifualmente ocupe uno (1) o més trabajadores permanentes,
debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapafos y un (1) vestido
de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salaric minimo més
alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado
y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador.

{..)

Articulo 232. FECHA DE ENTREGA. ‘Los empleadores obligados a suministrar permanente
calzado y vestido de fabor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en las siguientes
fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre”.

A su vez, es de tener en cuenta que la dofacion debe ser acorde ala naturaleza de 1as actividades realizadas
por el trabajador, y al medio ambiente en el cual se trabaja, que para el caso que nos ataiie se debe
considerar la actividad economica de la empresa, tal y como lo determina el articulo 2.2.1.4.1 del Decreto
1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo™

“Articulo 2.2.1.4.1. Calzado y vestido de labor. Para efectos de la obligacion consagrada en el
articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se considera como calzado y vestido de labor el
que se requiere para desempenar una funcién o actividad determinada.

El overol o vestido de rabajo de que trata el articulo 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo debe
ser apropiado para la clase de labores que desempefien los trabajadores y de acuerdo con el medio
ambiente donde ejercen sus funciones.”
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8. Articulo 2° de la Ley 178 16 “Por medio del cual se garantiza el acceso en condiciones de
universalidad al dere Yestacional de pago de prima de servicios para los trabajadores y
trabajadoras domé‘ésts :

i PR
“ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 306 del Decreto ley 2663 del 5 de agosto de 1950, Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedaré asi:

.Articulo 306. De Ia prima de servicios a favor de todo empleado. El empleador esté obligado a
pagar a su empleado o empleados, la prestacion social denominada prima de servicios gue
correspondera a 30 dias de salario por afo, el cual se reconocera en dos pagos, asi: la mitad
méximo el 30 de junio v Ia ofra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su
reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo frabajado.
(Subrayas y negrillas fuera del texto original)

Paragrafo. Se incluye en esta prestacion econdmica a los trabajadores del servicio doméstico,
choferes de servicio familiar, trabajadores por dias o trabajadores de fincas y en general, a los
trabajadores contemplados en el Titulo 1 11 del presente Cédigo o quienes cumplan con las
condiciones de empleado dependiente.” (Subrayas no fextuales)

9. Articulo 158, 161y 162 del Decreto 2663 de 1950 “Codigo Sustantive del Trabajo”

“ARTICULO 158. JORNADA ORDINARIA. La jomada ordinaria de trabajo es 1a que convengan a
las partes, o a falta de convenio, la maxima legal.

()

ARTICULO 161. DURACION. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990. £l nuevo texto es el
siguiente: La duracién maxima de la jomada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones:

ARTICULO 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.

2. Modificado por el articulo 1o. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente: Las
actividades no contempladas en el presente articulo solo pueden exceder los limites sefialados en
el articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con
los convenios interacionales del frabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se
determinara el nimero méximo de horas extraordinarias que pueden ser frabajadas, las que no
podran pasar de doce (12) semanales, y se exigira al empleador llvar diariamente un registro de
trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo,
actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son diumas o noctumas, y la
liquidacion de la sobre remuneracion correspondiente.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas extras laboradas, con fas
mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.” (Subrayas no texiuales)

10. Articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”:
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5. Utilizacion de medios fraudulentos o ufilizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccion
u ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimienfo de las drdenes imparfidas por la auforidad
compefente.

8. Reconocimiento o aceplacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.”

N
Col v?é a lo anterior, los criterios de graduacion aplicables al presente asunto, como resultado de la
ucta del investigado, son los siguientes:

N

1. Daiio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

Observa el despacho que la conducta desplegada por el sefior EL. HALAK SALEH ZAID, identificado con
cédula de extranjeria ntmero 1.126.038.404, propietatio del establecimiento de comercio TIERRA MODA,
ubicado enla Calle 4A No. 6A - 64 Bario el Centro del Municipio de San Vicente del Caguan ; vulnerd el derecho
Constitucional consistente en la proteccion a la seguridad social y el minimo vital de los sefiores YURANY
QUESADA, ARBEY RAMIREZ, RUBEN DARIO PINTO, Y JAIRO FORERO; al no realizar su afiliacion y pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, pago de salario minimo legal mensual vigente, prima de
servicios, cesantias, dominicales y festivos, enfrega de dotacion completa acorde a la labor realizada, y
exigencia de horas extras sin la autorizacion del Ministerio del Trabajo; desatendiendo con ello, los criterios
descritos en el presente acto administrativo, los cuales se encuentran direccionados a lograr una efectiva
labor de vigilancia y control, no solo por parte de este ente ministerial, sino de la ARL correspondiente, en
retacion con los posibles riesgos fisicos o psicosociales en el desempefio de las actividades a realizar por
parte de los cargos que requieran laborar en trabajo suplementario, no en vano la respectiva solicitud de
autorizacion, debe contener los siguientes:

1.1. Relacion de actividades (cargos) para los cuales se soficita la autorizacion.

1.2. Certificacién expedida por parte de la ARL a la cual la empresa se encuentra afifiada, especificando:
Las exigencias de carga fisica, psicosocial y demés riesgos para los cargos que requieren trabajar horas
extras. :

1.3. Evaluacion donde se establezca a manera general si los trabajadores que desempeiien los cargos que
requieren trabajar horas exiras, por este hecho se verian afectados por las exigencias de carga fisica,
psicosocial y demas riesgos (Tomando como referencia los programas de vigilancia epidemiologica).

1.4, Existencia en la empresa solicitante de los programas de vigilancia epidemiologica de los programas de
vigilancia epidemiologica de factores de riesgos, relacionados con las actividades laborales, para las
que esta solicitando autorizacion de horas exiras.

1.5. Manifestacion expresa sobre la existencia o no de pactos o convenciones colectivas, y

1.6. Copia del reglamento intemo de trabajo.

2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero

El sefior EL HALAK SALEH ZAID, identificado con cédula de extranjeria nimero 1.126.038.404, propietario del
establecimiento de comercio TIEERRA MODA, ubicado en la Calle 4A No. 6A - 64 Barrio el Centro del Municipio
de San Vicente del Caguan. No obstante, los sefiores YURANY QUESADA, ARBEY RAMIREZ, RUBEN
DARIO PINTO, Y JAIRO FORERO, o recibieron una contraprestacion en cumplimiento de las obligaciones
especiales como empleador, en el sentido de que no fueron realizadas sus afiliaciones y pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, no recibieron un salaric minimo mensual legal vigente en los términos
de ley, no recibieron una dotacion completa acorde a la labor desempefiada, no recibieron una prima de
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servicios ni cesantias por el ﬁempag@r\édo, como tampoco existe prueba que demuestre el reconocimiento
y pago de dominicales, fesﬁvos@oras extras laboradas durante la relacion laboral.

2 .
3. Grado de prud &% diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas s pertinentes.

establecim| e comercio TIERRA MODA, ubicado en la Calle 4A No. 6A - 64 Barrio el Centro del Municipio
de San e det Caguan; no actud con la debida diligencia y prudencia, omitiendo atender los parametros
de en [a normatividad faboral aplicable al caso en comento, incumpliendo con las obligaciones

ntes como empleador, siendo derechos irenunciables y fundamentales de los trabajadores, YURANY

El sefior EL %ﬁ@R\SALEH ZAID, identificado con cédula de exiranjeria nimero 1.126.038.404, propietario del

QX&UESADA, ARBEY RAMIREZ, RUBEN DARIO PINTO, Y JAIRO FORERO.

Ahora bien, en lo que concieme a la dosimefria de la sancion, es pertinente resaltar que la facultad
sancionatoria legamente atrbuida al Ministerio del Trabajo obedece principalmente a una potestad
discrecional que no es absoluta, es decir, no depende de la aplicacion de criferios subjetivos. Por tante, en
relacion con la gravedad de la conducta que se reprocha al investigado; el despacho efectud su valoracion
de conformidad con los rangos fijados por la nomatividad, teniendo en cuenta los criterios de la gravedad
de la falta, el dafio producido, y la proporcionalidad enire Ia falta y la sancion, tal y como se analizé con
antelacion.

De esta manera, una vez determinado el dafio causado y su gravedad, atendiendo los lineamientos de
razonabilidad y ponderacion de las circunstancias parficulares de cada caso concreto, esto es, la
proporcionalidad!; el despacho haciendo uso de la facultad consagrada en el articulo 44 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, considera procedente, imponer sancion
pecuniaria a cargo del investigado; aplicando para ello la metodologia consiste en considerar: i) El tamafio
de la empresa (Microempresa, Pequefia, Mediana o Grande Empresa, de acuerdo a lo normado por el
articulo 2 de la Ley 905 de 2004); ii) El nimero de trabajadores {articulo 2 de la Ley 905 de 2004); iii) Los
activos totales en salarios minimos legales (articulo 2 de la Ley 905 de 2004); estableciéndose una escala
de 1 hasta 5.000 veces el salario minimo legal mensual vigente.

En consecuencia,
RESUELVE:

Articulo Primero: SANCIONAR al sefior EL HALAK SALEH ZAID, identificado con cédula de extranjeria
niimero 1.126.038.404, propietario del establecimiento de comercio TTERRA MODA, ubicado en fa Calle 4A No.
6A - 64 Barrio el Centro del Municipio de San Vicente del Caguan; por infringir el contenido de los articulos 10,
15, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993; Articulos 2.2.1.2.1,, 2.2.1.3.13, 2.21.41, 2.27.21.1., 227.21.2,
2.2.7.2.2.1, del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015; ¢ arficulo 3° de la Ley 789 de 2002, articulos 134,
145, 158, 161, 162, 179, 230, 232y 249 del Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 99 de la Ley 50 de 1990,
articulo 2 de la Ley 1788 de 2016.

Articulo Segundo: IMPONER al sefior EL HALAK SALEH ZAID, identificado con cédula de extranjeria
ntimero 1.126.038.404, propietario del Establecimiento de Comercio denominado TIERRA MODA, ubicado en
la Calle 4A No. 6A - 64 Barrio ef Centro del Municipio de San Vicente del Caguan, Caguet; con multa de DIEZ
(10) SMLMV para el afio 2020, equivalente 2 OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL

1 Temsndn &n cuenta o expussto sobre el particular por e} Conssjo de Etado, en Sentencia del 18 de agosto de 2005:

.. Ia proporsionalidad no esta ok por la Haci orelnncaqueahadedordeeﬂasshagaunnenlasaclossanamafanos, stno por la relacion de la magnitud de le
sanaon con las caracteristicas y circunstancias de los hochos que le sirven de fund % &los fialados en of articule 36 del CCA, esto 25, que see adecuada
alos fines de la norma que Je autoriza y proporcional a los hechos.”
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TREINTA PESOS ($8.778.030) y que equivalen a 246,525 UVT, que debera ser cancelada una vez
se encuentre ejecutoriado el pr@n e Acto Administrativo.

Articulo Tercero: Una \@:%jecutoﬁado ¢l acto administrativo que impone la multa, el pago correspondiente
alamultaimpuesta, a ser consignado Gnicamente a través del botdn banner PUNTO VIRTUAL — Pagos
Electronicos ‘\( SE} del sitio web del BANCO AGRARIO
{https:/www agrario.gov.co/Paginas/default. aspx}, en Ia Cuenta denominada DTN - OTRAS TASAS
MULTA NTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS ENTIDADES, con numero 300700011459 y codigo
de p ﬂ’&lo del Ministerio del Trabajo 377, identificando como concepto de pago el niimero y afio de
ion que impone la multa y sefislando que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la
ﬁspeccnon Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT). Copia del comprobante de pago
Q‘debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccién Teritorial al correo electronico
dtcagueta@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo electrénico del Grupo de Tesoreria
del Ministerio def Trabajo, mmosguera@minirabajo.gov.co y megarcia@mintrabajo.gov.co. Se advierte que
en caso de no realizar la consignacién de jos valores de la multa en el término de guince (15) dias habiles
posteriores a la nofificacion del presente acto administrativo, se cobraran infereses moratorios a la tasa
legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12 por 100} anual, desde &l dia en que se
hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en el Articulo 9 de la Ley 68
de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme ala Ley.

Articulo Cuarto: NOTIFICAR al sefior EL HALAK SALEH ZAID ylo los interesados ef contenido de la
presente Resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011).

Articulo Quinto: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion procede el
Recurso de Reposicion y en Subsidio el de Apelacion, de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESEYCUMPLASE

Elaboro: Alba R
Reviso/Aprobo: Astrid C.




