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Barrancabermeja, febrero 12 de 2021.

Al responder por favor citar esté nimero de radicado
Sefior
HARRINGTON JR DOUGLAS ROY
Representante Legal
OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC SUCURSAL COLOMBIA - EN LIQUIDACION
Calle 71 A 6-21 Bloque 1 Apto 602
Bogota D.C.
Correo electrénico: VIVIANNE.BAPTISTE@PHRLEGAL.COM
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RADICADO: EXPEDIENTE RADICADO No. 3756 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2017
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De conformidad con lo dispuesto en los actos administrativos de fecha 16 de marzo y 17 de septiembre
de 2020 muy respetuosamente, me permito comunicarle los siguientes actos administrativos:
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Auto “REASIGNA CONOCIMIENTO DEL CASQO” de fecha 16 de marzo de 2020 (1 folio)
Auto “POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA'Y SE TOMAN
OTRAS DECISIONES” de fecha 17 de septiembre de 2020 (7 folios)

Ademas, se advierte al representante legal de la sociedad investigada, que contra los presentes actos
administrativos no procede recurso alguno por ser de tramite de conformidad con el articulo 75 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, cualquier informacidn
adicional sera suministrada en la Direccion Territorial Oficina Especial de Barrancabermeja ubicada
en la calle 59 # 27-35 del Barrio Galan en la Ciudad de Barrancabermeja.

Atentamente,

ROSSE MARY MARIN LOBO
Secretaria Ejecutiva

Oficina Especial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo

Transcriptor: Rosse M.
Elabor6: Rosse M.
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AUTO

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA Y SE TOMAN OTRAS
DECISIONES”

Barmrancabermeja, 17 de septiembre de 2020

I.D. 12266854
RADICADO: 3756 del 21 de noviembre de 2017

L. HECHOS

El dia 21 de noviembre de 2017 con radicado No. 3756, LA UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA
conformada por las sociedades BLASTIGMAR S.A.S., CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ Y OHMSTED
INDUSTRIAL SERVICE INC hoy OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC SUCURSAL COLOMBIA —EN
LIQUIDACION, BLASTINGMAR SAS y CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ EN REESTRUCTURACION
reporta a esta entidad el accidente de trabajo sufrido por el sefior CARLOS ALBERTO ATENCIA CASTRO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 91.432.325, ocurrido el dia 19 de noviembre de 2017, y allega
confrato individual de trabajo por la duracién de obra o labor contratada, informe de accidente de trabajo del
empleador o contratante, e historia clinica. (Folios 2 a 10).

El dia 22 de febrero de 2018 con radicado No. 673, LA UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA conformada
por las sociedades BLASTIGMAR S.A'S., CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ Y OHMSTED INDUSTRIAL
SERVICE INC hoy OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC SUCURSAL COLOMBIA - EN
LIQUIDACION, BLASTINGMAR SAS y CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ EN REESTRUCTURACION
reporta a esta entidad el accidente de frabajo sufrido por el sefior MAURICIO MARULANDA DIAZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 5594.245, ocurrido el dia 20 de febrero de 2018, y allega
confrato individual de trabajo por la duracién de obra o labor contratada, informe de accidente de trabajo del
empleador o cantratante, e historia clinica. (Folios 11 a 18).

El dia 6 de abril de 2018 con radicado No.11EE2018706808100000250, LA UNION TEMPORAL OBTC
COLOMBIA conformada por las sociedades BLASTIGMAR S.A.S., CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ Y
OHMSTED INDUSTRIAL SERVICE INC hoy OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC SUCURSAL
COLOMBIA — EN LIQUIDACION, BLASTINGMAR SAS y CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ EN
REESTRUCTURACION reporta a esta entidad el accidente de trabajo sufrido por el sefior ALVARO GARCES
CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.434 643, ocurrido el dia 4 de abril de 2018, y
allega contrato individual de trabajo por |la duracion de obra o labor contratada, informe de accidente de
trabajo del empleador o contratante, e historia clinica. (Folios 19 a 27).

Con Auto No. 018 del 16 de abril de 2019, se realiza reasignacion del expediente a la Inspectora Lyda
Giovanna Villamizar Ruiz, sin existir asignacién previa, ademas, dicho auto de reasignacién contiene error
en los numerales primero y segundo de la parte resolutiva, toda vez que comisiona a la inspectora Lyda
Giovanna Villamizar Ruiz para que contintie con el frmite de autorizacidn de despido, debiendo ser para la
practica de todas las pruebas que se deriven del objeto de la comisién y surtida dicha etapa, presentar
proyecto que resuelve la averiguacion preliminar. (Folio 56).
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Se profiere Auto No. 005 de fecha 22 de mayo de 2019 que dispone avocar conocimiento y en consecuencia
abrir averiguacion preliminar y comisiona, indebidamente motivado, toda vez que no se trata de un presunto
incumplimiento a las nomas de riesgos laborales en lo que respecta al término para reporte de accidentes
graves ante el Ministerio del Trabajo, sino presuntamente el incumplimiento de normas de riesgos laborales.

No se acumularon las quejas por los accidentes laborales de los sefiores CARLOS ALBERTO ATENCIA
CASTRO, ocurrido el dia 19 de noviembre de 2017 (Folios 2 a 10), MAURICIO MARULANDA DIAZ ocurrido
el dia 20 de febrero de 2018 (Folios 11 a 18), y ALVARC GARCES CARDONA ocurrido el dia 4 de abril de
2018 (folios 19 a 27).

No se expidio auto de “CUMPLIMIENTO AUTO COMISORIO” por parte de la inspeciora Lyda Giovanna
Villamizar Ruiz, a pesar de que el expediente fue recibido por ésta, el dia 23 de abril de 2019 (Folio 46)

Se deben corregir los yerros advertidos y proceder a la notificacion a las sociedades investigadas en debida
forma.

No se ha reconocido personeria juridica al abogado JUAN ALEXANDER CANO MEDINA quien representa
a la sociedad BLASTINGMAR S.AS. ni atendida la solicitud de copias efectuada. (Folios 70y 71).

1. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De acuerdo al numeral 11 del articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, es deber de los funcionarios propender porque “los procedimientos logren su finalidad y para
tal efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias o retaraos
y sanearan, de acuerdo con este codigo las irreqularidades procedimentales que se presenten en procura
de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa’.

El articulo 41 de la misma codificacion establece la posibilidad de comregirlas irregularidades en que se haya
incurrido, tal como reza a continuacion:

“ARTICULO 41. CORRECCION DE IRREGULARIDADES EN LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. La
autoridad, en cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte, corregira
las irregularidades que se hayan presentado en la actuacién administrativa para ajustarla a derecho,
y adoptara las medidas necesarias para concluirla.”

Por tal motivo y teniendo en cuenta que la actuacion administrativa debe responder al principio del debida
proceso y alas garantias que se enuncian en el articulo 29 de la Carta Politica (igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad). Por tal razon, es deber del funcionario, dentro del marco de
sus competencias, sanear sin mayores obstaculos el tramite o asunto de que conozca, dado que, de esa
manera estard haciende realidad las garantias constitucionales de las partes intervinientes y del proceso
mismo.

Sobre el particular, la Corte Constitucional en sentencia C-248 de 2013 sobre las garantias minimas del
debido proceso administrativo sefalé lo siguiente:

“La Corte ha expresado que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo, entre
otras, las siguientes: i) el derecho a conocer €l inicio de Ia actuacion; i) a ser cido durante el tramite;
iii) a ser notificado en debida forma; iv) a que se adelante por la autoridad competente y con pleno
respeto de las formas propias de cada juicio definidas por el legislador; v) a que no se presenten
dilaciones injustificadas, vii) a gozar de la presuncion de inocencia; viii) a ejercer los derechos de
defensa y contradiccion; ix) a presentar pruebas y a controvertir las que se allequen por la parte
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contraria; x) a que se resuelva en forma motivada; xi) a impugnar la decision que se adopte y a xii)
promover la nulidad de los actos que se expidan con vulneracion del debido proceso.”

Reiterado mediante sentencia C-034/14, en la que sefialé que: (sic)

“PROCESO JUDICIAL 'Y PROCESO ADMINISTRATIVO-Distincion/CONFIGURACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS-Respeto por el principio
democratico/CONFIGURACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS-Test de
razonabilidad y proporcionalidad/TEST DE RAZONABILIDAD Y PROPORCIONALIDAD-
Jurisprudencia constitucional

Si bien una de las caracteristicas mas destacadas del orden constitucional adoptado en 1991 es la
extension de las garantias del debido proceso a toda actuacion administrativa, también ha sefialado
la Corte que su extension y aplicacion no es idéntica a la que se efectia en el ambito judicial. Como
se indico en los fundamentos normativos de esta providencia, ello obedece a dos razones: La primera
es que, el debido proceso judicial se encuentra ligado a la materializacion de los derechos, la
proteccién de la Constitucion o de la ley; en tanto que la actuacién administrativa atafie al adecuado
gjercicio de funciones publicas de diversa naturaleza para la satisfaccion de los intereses de toda la
comunidad. Por ello, también ha puntualizado la Corte, la sequnda debe cefiirse ala vez a los articulos
29 y 209, Superiores. Ademas, los procesos judiciales deben otorgar una respuesta definitiva a los
conflictos sociales, en tanto que las actuaciones administrativas son susceptibles de control ante la
jurisdiccion. Por ello, aunque el debido proceso se aplica en toda actuacion administrativa o judicial,
en el primer escenario ocurre bajo estandares mas flexibles para asequrar la eficiencia, eficacia,
celeridad y economia por parte de la Administracion. Asi las cosas, si de una parte la disposicion
acusada restringe los derechos de defensa y contradiccion en materia probatoria, en una etapa
especifica de la actuacion administrativa; desde la otra orilla del conflicto, el principio democrético, la
potestad de configuracion legislativa y los principios de la funcién puablica, sugieren la validez de la
regulacion demandada. Este tipo de confiictos, de conformidad con la jurisprudencia constitucional
deben resolverse mediante el analisis de razonabilidad y proporcionalidad de la medida "

De acuerdo a lo anotado, se observa que una vez revisado el presente proceso, se evidencia que el mismo
presenta de varios yerros que se hace necesario corregir, tales como:

1. Con Auto No. 018 del 16 de abril de 2019, se realiza reasignacion del expediente a la Inspectora
Lyda Giovanna Villamizar Ruiz, sin existir asignacion previa, ademas, dicho auto de reasignacion
contiene error en los numerales primero y segundo de la parte resolutiva, toda vez que comisiona a
la inspectora Lyda Giovanna Villamizar Ruiz para que continte con el trémite de autorizacion de
despido, debiendo ser para la practica de todas las pruebas que se deriven del objeto de la comision
y surtida dicha etapa, presentar proyecto que resuelve la averiguacion preliminar. (Folio 46).

2. Se profiere Auto No. 005 de fecha 22 de mayo de 2019 que dispone avocar conocimiento y en
consecuencia abrir averiguacion preliminar y comisiona, indebidamente motivado, toda vez que no
se trata de un presunto incumplimiento a las normas de riesgos laborales en lo que respecta al
término para reporte de accidentes graves ante el Ministerio del Trabajo, sino presuntamente el
incumplimiente de normas de riesgos laborales.

3. No se acumularon las quejas por los accidentes laborales de los sefiores CARLOS ALBERTO
ATENCIA CASTRO, ocurrido el dia 19 de noviembre de 2017 (Folios 2 a 10), MAURICIO
MARULANDA DIAZ ocurrido el dia 20 de febrero de 2018 (Folios 11 a 18), y ALVARO GARCES
CARDONA ocurrido el dia 4 de abril de 2018 (folios 19 a 27).

4. No se expidi6 auto de “CUMPLIMIENTO AUTO COMISORIO” por parte de la inspectora Lyda
Giovanna Villamizar Ruiz, a pesar de que el expediente fue recibido por ésta, el dia 23 de abril de
2019 (Folio 46)
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5. No se ha reconocido personeria juridica al abogado JUAN ALEXANDER CANO MEDINA quien
representa a la sociedad BLASTINGMAR S.AS. ni atendida la solicitud de copias efectuada por este.
(Folios 70y 71).

Conforme con lo anterior, el despacho considera que, para el cumplimiento de los fines arriba mencionados,
es necesario retrotraer la presente actuacién administrativa con el objeto de corregir las actuaciones viciadas
desde el momento en que se debid avocar el conocimiento del asunto, y en consecuencia dictar acto de
tramite para adelantar averiguacién preliminar a las sociedades OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC
SUCURSAL COLOMBIA - EN LIQUIDACION, BLASTINGMAR SAS y CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ EN
REESTRUCTURACION, sociedades que conforman la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, decretar
pruebas, y comisionar al inspector de Trabajo y Seguridad Social para la practica de todas las pruebas que
se deriven del objeto de la comision y surtida dicha etapa, presentar proyecto que resuelve la averiguacion
preliminar. Hagase saber que dicho saneamiento no invalida las pruebas allegadas y practicadas legalmente
dentro de la actuacion.

Por ultimo, pero no menos importante se consulta en el RUES la identificacion exacta de las sociedades que
conforman la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, toda vez que las UNIONES TEMPORALES son figuras
descritas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y autorizadas expresamente por ese mismo estatuto para
‘(...) celebrar contratos con las entidades estatales (...)", cabe sefialar que resulta evidente que se trata
de agrupaciones de contratistas u organizaciones empresariales que no configuran una persona juridica
nueva e independiente respecto de los miembros que la integran. En este sentido, tanto la jurisprudencia del
Consejo de Estado como la Corte Constitucional han sefialado, de manera uniforme y reiterada, que la unién
temporal que se conforme con el propésito de presentar conjuntamente una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato con una entidad estatal, no constituyen una persona
juridica diferente de sus miembros individualmente considerados, es decir, su representacion
conjunta tiene lugar para efectos de la adjudicacion, celebracion y ejecucion de contratos.

En atenci6n a lo anterior, las uniones temporales carecen de personalidad juridica propia e independiente
para comparecer en los procesos o tramites ante las autoridades administrativas y judiciales, de conformidad
con los articulos 53 y 54 del Codigo General del Proceso, debiendo por tanto comparecer al proceso
administrativo las personas naturales o juridicas que la integran, para este casolas sociedades: OHMSTEDE
INDUSTRIAL SERVICES INC SUCURSAL COLOMBIA - EN LIQUIDACION, BLASTINGMAR SAS vy
CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ EN REESTRUCTURACION, sociedades que conforman la UNION
TEMPORAL OBTC COLOMBIA, a efectos de encausar la presente averiguacion preliminar.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Director de la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio
del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR las actuaciones administrativas obrantes dentro del expediente iniciado
de oficio con ocasion a los accidentes laborales sufridos por los sefiores CARLOS ALBERTO ATENCIA
CASTRO, ocurrido el dia 19 de noviembre de 2017, MAURICIO MARULANDA DIAZ ocurrido el dia 20 de
febrero de 2018, y ALVARO GARCES CARDONA ocurrido el dia 4 de abril de 2018. (Folios 2 a 27), desde
el inicio de la presente actuacion, con fundamento en lo establecido en la parte considerativa del presente
auto y de conformidad con el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo establecido en el articulo primero del presente acto
administrativo, al retrotraerse la actuacion y sanearse con base en las reglas del debido proceso, deberan
surtirse nuevamente las etapas subsiguientes, y se dejan sin efectos los autos No. 018 del 16 de abril de
2019 (Folio 46) y No. 005 del 22 de mayo de 2019 (Folio 56).

ARTICULO TERCERO: En aplicacion de los principios de celeridad y economia procesal, se tendran como
pruebas validas, todas y cada una de las obrantes en el expediente.
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ARTICULO CUARTO: AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar auto de
tramite para adelantar averiguacion preliminar a las sociedades OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC
SUCURSAL COLOMBIA — EN LIQUIDACION, NIT. 900.378.393-7, Representada Legalmente por el
mandatario general HARRINGTON JR DOUGLAS ROY, con direccién de nofificacion judicial la calle 71 A
No. 6-21 Bloque 1 Ap 602 del Municipio de Bogotd D.C., y correo electrénico de notificacidn
judicial:VIVIANNE.BAPTISTE@PHRLEGAL.COM., BLASTINGMAR SAS, NIT. 800.031.797 - 6 |
Representada Legalmente por Juan Daniel Medina Baquero, identificado con la cédula de ciudadania No.
72133303, con direccion de natificacion judicial enla Carrera 24 No 1 A - 24 OF 1521 ED BC Empresarial
del Municipio de Puerto Colombia — Atlantico, correo electrénico: apaez@blastingmar.com, y teléfono:
3853907 y CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ EN REESTRUCTURACION, NIT: 13477651-1, representada
legalmente por CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ, con direccion de notificacion judicial la Calle 74 Nro. 24 —
95 Barrio La Libertad del Municipio de Barrancabemeja, teléfonos: 6024648 y 6214661, y correo
electrénico: carlosomaryanez@gmail.com, sociedades que conforman la UNION TEMPORAL OBTC
COLOMBIA, por el presunto incumplimiento de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar
a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de
la conducta en gjercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR LA PRACTICA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS, de conformidad con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por considerarlas
conducentes, pertinentes y necesarias:

e Conceder un término de cinco (5) dias habiles contados a partir del recibo del presente auto al
representante legal y/o quien haga sus veces, de las sociedades OHMSTEDE INDUSTRIAL
SERVICES INC SUCURSAL COLOMBIA - EN LIQUIDACION, BLASTINGMAR SAS y CARLOS
OMAR YANEZ SUAREZ EN REESTRUCTURACION, a efectos de que sirva allegar los documentos
e informacion que se relaciona a continuacién, previniéndole para que sean nitidos y legibles, y
aclarando, que debera allegarios la sociedad que los tenga bajo su responsabilidad, por haber
conformado la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

2. Certificado de afiliacion de los sefiores CARLOS ALBERTO ATENCIA CASTRO, MAURICIO
MARULANDA DIAZ y ALVARO GARCES CARDONA a la Administradora de Riesgos Laborales
SURA.

3. Constancias de pago de los aportes a la seguridad social (riesgos laborales) de los sefiores
CARLOS ALBERTO ATENCIA CASTRO y MAURICIO MARULANDA DIAZ y ALVARO GARCES
CARDONA.

4 Constancia de realizacion de induccién, capacitacion, actividades de educacién y enfrenamiento
de seguridad y salud en el trabajo, tanto al momento del ingreso como permanente a los
trabajadores CARLOS ALBERTO ATENCIA CASTRO, MAURICIO MARULANDA DIAZ y
ALVARO GARCES CARDONA.

5. Copia de |a constancia de entrega de elementos de proteccion personal a los sefiores CARLOS
ALBERTO ATENCIA CASTRO, MAURICIO MARULANDA DIAZ y ALVARO GARCES
CARDONA.

6. Copia del acta de constitucion del comité investigador de los accidentes laborales sufridos por
los senores CARLOS ALBERTO ATENCIA CASTRO, MAURICIO MARULANDA DIAZ y
ALVARO GARCES CARDONA.

7. Informe de investigacion de los accidentes |aborales sufridos por los sefiores CARLOS
ALBERTO ATENCIA CASTRO, MAURICIO MARULANDA DIAZ y ALVARO GARCES
CARDONA, donde conste el recibido por parte de la ARL SURA.
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8. Copia del cumplimiento e implementacion de las medidas y acciones correctivas que, como
producto de la investigacion, recomienden el Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia
Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y ambientales, asi como la
Administradora de Riesgos Laborales SURA.

9. Copia de las reuniones realizadas por el COPASST en las cuales se haya hecho seguimiento a
los casos de los sefiores CARLOS ALBERTO ATENCIA CASTRO, MAURICIO MARULANDA
DIAZ y ALYARO GARCES CARDONA.

10. Resultado de las dos Ultimas inspecciones de seguridad y salud en el trabajo realizadas por el
empleador al centro de trabajo donde se desempefiaban los sefiores CARLOS ALBERTO
ATENCIA CASTRO, MAURICIO MARULANDA DIAZ y ALVARO GARCES CARDONA
anteriores a la fecha de los accidentes laborales ocurridos.

11. Copia de la conformacién del comité paritario de seguridad y salud en el frabajo (COPASST)
existente a la fecha de los accidentes laborales de los sefiores CARLOS ALBERTO ATENCIA
CASTRO, MAURICIO MARULANDA DIAZ y ALVARO GARCES CARDONA.

12. Copia del acta de reunién del comité extraordinario porla ocurrencia de los accidentes laborales
de los sefiores CARLOS ALBERTO ATENCIA CASTRO MAURICIO MARULANDA DIAZ y
ALVARO GARCES CARDONA.

¢ Oficiar al Representante Legal de la ARL SURA BARRANCABERMEJA, o quien haga sus veces,
ubicada en la calle 50 No. 17-23 del Municipio de Barrancabermeja. y correo electronico:
notificacionesjudiciales(@sura.com.co, para que en un término de cinco (5) dias habiles contados a
partir del recibo del presente auto, a efectos de que sirva allegar los documentos e informacion que
se relaciona a confinuacion con ocasion a los accidentes laborales sufridos por los sefiores
CARLOS ALBERTO ATENCIA CASTRO, ocurrido el dia 19 de noviembre de 2017, MAURICIO
MARULANDA DIAZ ocurrido el dia 20 de febrero de 2018, y ALVARO GARCES CARDONA ocurrido
el dia 4 de abril de 2018, previniéndole para que sean nitidos y legibles:

1. Certificacion donde conste si los accidentes laborales sufridos por los sefiores CARLOS ALBERTO
ATENCIA CASTRO, ocurrido el dia 19 de noviembre de 2017, MAURICIO MARULANDA DIAZ
ocurrido el dia 20 de febrero de 2018, y ALVARO GARCES CARDONA ocurrido el dia 4 de abril de
2018, siendo trabajadores de la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, fueron calificados como
accidentes laborales graves.

2. Certificacion donde conste la fecha de radicacion de la investigacién por parte de la UNION
TEMPORAL OBTC COLOMBIA con ocasién a los accidentes labeorales sufridos por los sefiores
CARLOS ALBERTO ATENCIA CASTRO, ocurrido el dia 12 de noviembre de 2017, MAURICIO
MARULANDA DIAZ ocurrido el dia 20 de febrero de 2018, y ALVARO GARCES CARDONA ocurrido
el dia 4 de abril de 2018.

3. Certificacion donde si los accidentes sufridos por los sefores CARLOS ALBERTO ATENCIA
CASTRO, ocurrido el dia 19 de noviembre de 2017, MAURICIO MARULANDA DIAZ ocurrido el dia
20 de febrero de 2018, y ALVARO GARCES CARDONA ocurrido el dia 4 de abril de 2018 fueron
calificados como graves, y en caso afimativo, sefiale la fecha exacta de dicha calificacion.

4 Certificacion donde conste si analizada la investigacion de los accidentes laborales elaboradas por
la entidad afiliada UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, con ocasion a los accidentes laborales
sufridos por los sefiores CARLOS ALBERTO ATENCIA CASTRO, ocurrido el dia 19 de noviembre
de 2017, MAURICIO MARULANDA DIAZ ocurrido el dia 20 de febrero de 2018, y ALVARO GARCES
CARDONA ocurrido el dia 4 de abril de 2018, su entidad profundizd o complementd dicha
investigacion, haciendo algun tipo de recomendacién, en caso afirmativo, certifique cudles fueron, y
si la empresa afiliada cumplio con las mismas.
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5. Diagnosticos relacionados con los accidentes laborales sufridos por los sefiores CARLOS ALBERTO
ATENCIA CASTRO, ocurrido el dia 19 de noviembre de 2017, MAURICIO MARULANDA DIAZ
ocurrido el dia 20 de febrero de 2018, y ALVARO GARCES CARDONA ocurrido el dia 4 de abril de
2018.

6. Se sirva cerfificar que programas, campanas, actividades de educacion realizo, con el objeto de que
su entidad afiliada conozca y cumpla con las normas y reglamentos técnicos en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR con amplias facultades a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
MARTHA JANETH LUNA CAICEDO quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la
presente comision, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la
averiguacion preliminar.

ARTICULO SEPTIMO: ORDENAR dar respuesta a la peticion obrante en el expediente que se encuentren sin
resolver.

ARTICULO OCTAVO: Se reconoce personeria juridica al abogado JUAN ALEXANDER CANO MEDINA,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.438,912 expedida en Barrancabermeja y Tarjeta Profesional No.
309.763 expedida por el Consejo Superiar de la Judicatura, como apoderado especial de la sociedad investigada
BLASTINGMAR SAS, NIT. 800.031.797 - 6, de conformidad con el pader conferido.

ARTICULO NOVENO: COMUNICAR el presente auto a los interesados, haciéndoles saber que contra el mismo
no procede recurso alguno por ser de tramite de conformidad con el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO: El expediente permagesera en el Despacho de esta Oficina Especial de Barrancabermeja,

Elabord: Martha L.
Revisd/Aprobd: A. Barba
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MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO

“REASIGNA CONOCIMIENTO DEL CASO”

Barrancabermeja, 16 de marzo de 2020
Radicacion No. 3756 del 21 de noviembre de 2017
1.D. No. 1226854

Como quiera que, al interior de la Oficina Especial Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo, se presenta
una novedad respecto de la situacion administrativa de la funcionaria LYDA GIOVANNA VILLAMIZAR RUIZ,
que lleva la presente actuacién toda vez fue asignada al Grupo Interno de Trabajo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos — Conciliacion mediante Resolucion No. 005
del 20 de enero de 2020 suscrita por el Doctor ARIEL BARBA RUEDA - Director, es necesario reasignar las
cargas laborales entre los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, por tanto, REASIGNASE el
conocimiento del caso a la Doctora MARTHA JANETH LUNA CAICEDO - Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social del Ministerio del Trabajo Oficina Espegcial de Barrancabermeja.

|

Héganse las anotaciones respectivas.

cor\\u lIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro: Martha L.
Revisé/Aprobd: A. Barba




