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Sefior:

LUIS FERNANDO JIMENEZ MADIEDO
C.C 8.703.941

Calle 41 N.°46 - 24

Barranquilla — Atlantico

Asunto; Frocedimiento: Averiguacion Preliminar
Querellante UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS "UNEB" SECCIONAL BARRANQUILLA
Querellado: BANCO GNB SUDAMERIS S A,

Radicacion: 3431 de 21/09/2017

Respetado sefior (a)
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De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en RESOLUCION No.000560 de
26/05/2021 “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar” sirvase comparecer a la
Secretarfa de la Direccion Territorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49 nimere 72 - 46 de Barranquilla, con
el fin de notificarlo personalmente del acto administrative. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su nofificacion por aviso, tal como lo dispone
el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir
el aviso a la direccion, ntmero de fax o correo electronico que figuren en el expediente o que se puedan obtener
de! registro mercantil.
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Con la expedicion de la Resolucién 1590 del 8 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo, a
partir del 10 de septiembre de 2020, se ordeno levantar la suspension de términos para todos los tramites
administrativo y disciplinarios ordenado a través de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y 0876 del
01 de abril del 2020.

Igualmente le comunico que pedra autorizar a ofra para que se notifique en su nombre, mediante escrito que
no requiere presentacion personal ante notario. El auterizado solo estara facultado para recibir [a notificacion y,
por tanto, cualquier manifestacion que haga en relacion con el acto administrativo se tendra, de pleno derecho,
por no realizada.

HORARIO DE ATENCION: lunes a jueves 9:30 am a 3:00pm
Cordialmente,

Marly Elena De la Cruz Arevalo
Auxiliar Administrativo

Proyects: Mary D l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

. . Elabara: ’ ) o Mary D
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Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn at Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10,' 11,12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
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Al respender por favor citar esté n(mero de radlcado
Sefior

LUIS FERNANDO JIMENEZ MADIEDO
Calle 41 N°46 - 24
Barranquilla — Atlantico

Asunto:  Procedimiento: Averiguacion Pretiminar
Quereliante: UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS “UNEB" SECCIONAL
BARRAQUILLA
Querellado: BANCO GNB SUDAMERIS S.A
Radicacion: 0488 (13/03/2018)

Respetado sefior (a)
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No pudiendo hacerse |la nofificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de Ia citagion para tal efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo|de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencidso Administrativo), lo notifico mediante el siguiente:
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AVISO
FECHA DEL AVISO 08 de julio del 2021
ACTO QUE SE RESOLUCION N°000560 del 26 de mayo del 2021 “Por medio de la cual se
NOTIFICA archiva una averiguacion preliminar” ;
AUTORIDAD QUE LA DIRECCION TERRITCRIAL ATLANTICO
EXPIDIO
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE
PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Ante el funcionario que dictd 1a decision. El recurso de iapelacion podré
QUIENES DEBEN interponerse directamente, o como subsidiario del de rep05|c|0n éste serd
INTERPONERSE résuelto por el Despacho de la Direclora Territorial Attanticb, y aguel por el
inmediato superior administrafive o funcional, Direccidn de Rigsgos Laborales.
PLAZO PARA Dentro de los diez (10} dias siguientes a ellas, o a la notificacién por aviso,
PRESENTAR 1.OS segun el caso; ante el funcionario que dictd 1a decisién. |
RECURSOS l
ADVERTENCIA La nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia sigulente al de la entrega
del aviso en el lugar de deslino
ANEXO Copia, integra-y gratuita del acte administrativo notificado (03? hojas {05)
paginas

Este Despacho se encuentra ubicado en la carrera 48 No. 72 ~ 46, de la ciudad de Barranqtilla.

Cordialmente,

P é%g%éwé

Marly Elena De Ia Cruz Arevalo
Augxiliar Administrativo
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Transctiptor: Marly D.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Uiberfod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

Radicacién: 3431/21-09-2017

1D: 8272843
Querellante: UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS UNEB

|
Querellado: BANCO GNB SUDAMERIS S.A. i

RESOLUCION NUMERO 000560
26 DE MAYO DE 2021

|
]

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL
’ TRABAJO '
|

En ejerqicio sus atribuciones legales consagradas en las Leyes 1437 de 201h, 1610 de 2013, Codigo
Sustantivo del Trabajo, Resolucion 2143 de 2014, y en especial la conferida por el Cédigo de
Procedimiento Administrafivo y de lo Contencioso Administrativo y, previo a los siguientes

1)

ANTECEDENTES

Mediante escrito radicado, 3431 de 21 de septiembre de 2017, el sefior LULS FERNANDO JIMENEZ
MADIEDO, en calidad de presidente de la Seccional Barranquilla de la Union Nacional de
Empleados Bancarios UNEB, presenté ante este Despacho l Territorial  QUERELLA
ADMINISTRATIVA LABORAL, en contra de la sociedad BANCO GNB SUDAMERIS S.A.,
identificada con NIT 860.050.750-1, por presuntos incumplimientos ia las normas laborales
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo y la Prevencion de Tiesgos Laborales.

A través de auto No. 00000539 del 15 de marzo de 2018, emanado de la Direccion Territorial
Aflantico del Ministerio de Trabajo, se inicid Averiguacion Preliminar a la mencionada sociedad, a
fin de identificar el grado de cumplimiento o incumplimiento de normas q‘n sequridad y salud en el
trabajo, comisionandose a fa Dra. Marly Sarmiento, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social para
recaudar el material probatorio que permita establecer si existe mérito para iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio. : . |
Mediante Visita Administrativa practicada el 07 de noviembre de 2018 ian las instalaciones de la
Oficina Principal de Barranquilla del Banco GNB Sudameris, por parte de la Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social comisionada, se constataron las situaciones de higiene y seguridad denunciadas
por el querellante en el escrito principal tales como: 1. Deficiencias en el ambiente térmico de trabajo
dado el mal estado del aire acondicionado. 2. Deficiencias en la iluminaci(?n del sitio de trabajo dado

el mal estado de fas luminarias. |

Mediante oficio de fecha 13 de noviembre de 2018, la Sefiora Karen Arbe;iaez Ochoa, en calidad de
directora de la Oficina Principal de Barranguilla del Banco GNB Sudamer|is, allego al I?espacho los
siguientes documentos a fin de ser tenidos en cuenta dentro de la averigtilacic')n preliminar: 1. Copia
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“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

de las actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Cronog'rar_na de actividafies
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3. Plan de ma.ntemmtent.o.de los aires
acondicionados. 4. Registros de ejecucion de ios mantenimientos de los aires acondicionados.

Mediante diligencia de tramite celebrada el dia 21 de enero de 2019, la sociedad querellada a fravés
de sus representantes aportaron al expediente el informe de avance en las correcciones y
mantenimientos programados para corregir las condiciones de riesgo laboral evidenmadas._ Ep dicha
diligencia se solicitd por parte del querellante realizar visita de inspeccion para seguimiento y
verificacién de los correctivos, y determinar la efectividad de estas.

Mediante Visita Administrativa de seguimiento practicada el 28 de enero de 2019, por parte de
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada, se constaté lo siguiente:

- En el area de caja se evidencit que hubo mejoria en el aire acondicionado y se encuentra en
condiciones dptimas para su financiamiento, generando condiciones adecuadas de frabajo.

- En el area de archivo sotano se evidencia instalacion de aire acondicionado gue se encuentra
funcionando en 6ptimas condiciones, se realizé cambio de luminarias en escaleras, las cuales
funcionan adecuadamente.

- Elarea de libranza, extranjeros, Servibanca y conciliacion evidencio que hubo mejoria en el aire
acondicionado y se encuentra en condiciones Optimas para su funcionamiento, generando
condiciones adecuadas de trabaijo. _

- Se pudo verificar cambio de luminarias en todas las instalaciones del Banco GNB Sudameris.

- Se observo 2 lamparas para cambio, las cuales no impiden la realizacién de las labores de los
trabajadores que estan ubicadas en pasillo de ingreso a libranza y hall hacia el area de cajas.

Mediante visita administrativa llevada a cabo el 29 de enero de 2019, en las instalaciones de la
oficina del Banco GNB Sudameris ubicada en la carrera 52 No. 72-131 en la ciudad de Barranguiilla,

la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada mediante Inspeccion Ocular constato lo
siguiente:

- Se evidencié cambio de luminarias en los puestos de trabajo del 4rea de cajas, las cuales se
encuentran en condiciones optimas para su funcionamiento y generando condiciones
adecuadas para el trabajo.

- Enoficina de libranza se evidenciaron cuatro luminarias fitilantes, las cuales deben cambiarse
a la mayor brevedad.

- Se realizd cambio de luminarias en el primer piso en el puesto de asesor de libranza.

- Se realizé cambio de tomacorriente. sueltos Jos cuales se encuentran ubicados en canaleta.

- En dicho recorrido se observo en el bafio de hombres y de mujeres del segundo piso faltan
luminarias y no cuentan con extractor de olores.

- Elaire acondicionado se encuentra en condiciones dptimas de funcionamiento.

Mediante visita administrativa llevada a cabo el 14 de febrero de 2019, en las instalaciones de la
oficina del Banco GNB Sudameris ubicada en la carrera 52 No. 72-131 en la ciudad de Barranquilla,

la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada mediante Inspeccion Ocular constatd lo
siguiente: '

w
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Barranquilia, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada m
constato lo siguiente:

. Se realizd mejora en la pared agrietada en pasillo escalera, y puesto

Qbran como pruebas dentro de Ia averiguacion preliminar:

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Se pudo verificar el cambio de luminarias en las instalaciones sanitarias de hombres Yy mujeres
del segundo piso, se colocaron extractores de olores, se pudo evidenciar que el bafio de
hombres los orinales no cuentan con el tamafio adecuado y la ubicacion de altura no es apta.

9) Mediante visita administrativa llevada a cabo del 8 de marzo de 2019, en las instalaciones de la
oficina del Banco GNB Sudameris ubicada en el centro comercial Tropicrl Centro en la ciudad de

diante Inspeccion Ocular

Se evidenci6 arreglo de humedad en las paredes de los puestos de triabajo del area de cajas.
En el puesto de trabajo de la caja 3 se evidencia plataforma sobrepuesta la cual fue cambiada:
generando satisfaccién a los funcionarios.

Se observo que en la escalera que conduce al segundo piso del &rea de cafeteria y bafios se
instal6 antideslizante en el piso de los escalones.

de caja 3.

El aire acondicionado se iencuentra en condiciones Optimas de funcio'namiento.

Cuenta con suficientes luminarias para la realizacion de las acfividades diarias.

Se cambi6 aminas del cielo raso que estaban en mal estado. i

10} Mediante Auto No. 00588 de 16 de marzo de 2020, se reasigno el ‘conocimiento del tramite
administrativo de la querella al Doctor Jair Cuadros Rojano, Inspector de Trrabajo y Seguridad Social
adscrito al Grupo de Riesgos Laborales y Direccion Territorial Atlantico del Ministerio de Trabajo,
asumiendo la instruccion del respectivo tramite. ;

i
i
i
!
i
|
;
i

'OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a dar por terminada |a averiguacion preliminar segun los requerimientos previos
realizados por el querellante UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCAF%IOS UNEB a la sociedad
BANCO GNB SUDAMERIS. para determinar si existie presuntamente vulneracion de las normas en
materia de riesgos laborales y en consiguiente establecer la existencia o no|de méritos para formular
cargos de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la ley 1437 de|2011, articulo 7 de la ley
1610 de 2013 y demas normas concordantes.

1. 'ANALISIS PROBATORIO

Requerimientos previos e inspecciones realizadas por el Querellante: en los que se evidencian
presuntas condiciones de riesgo higiénico y de seguridad en las instalglciones de las oficinas del
Banco GNB Sudameris en la ciudad de Barranquilla {Folios 6 a 24). ‘

|
Programaciéon de mantenimientos y conformacion del COPASS'I;: Aportados por la parte
querellada a folios 25 a 73.
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ll.  Actas de Tramite y Fijacion de compromisos entre las partes en conflicto. (folios 74 a 82).

IV.  Actas de visita administrativa y seguimiento a correctivos practicadas por la Inspectora de Trabajo
comisionada en la que se constatan ios correctivos realizados por el Banco GNB Sudameris a los
hallazgos de seguridad e higiene en sus instaiaciones en la ciudad de Barranquilia (Folios 83 a 114).

Agotada la etapa de averiguacion preliminar y recepcionados los elementos probatorios peﬂinentes,
procede el Despacho a la calificacién de esta a efectos de determinar la procedencia o no de
pracedimiento administrativo sancionatorio, o en su defecto adoptar decision de archivo, conforme al
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

Teniendo en cuenia que los hechos sobre la conducta presuntamente fransgresora acaecieron con
posterioridad al 2 de julio de 2012 en que se enconiraba vigente la Ley 1437 de 2011, el articulo 47 de
la citada ley prescribe que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse
de oficio o por solicitud de cualquier persona, y cuando como resultado de averiguaciones preliminares,
la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo
comunicara al interesado; de igual modo establece que una vez concluidas tales averiguaciones
preliminares, si fuere del caso, se formulara cargos mediante acto administrativo en el que sefalara,
con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la
investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian
procedentes.

En el presente caso, traténdose de una averiguacion preliminar por la presunta violacion de normas
legales en materia riesgos taborales, resulta indiscutible que deberia adelantarse el procedimiento
administrativo sancionatorio de que trata el citado articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,

En el caso bajo estudio, el Funcionario Instructor constatd que, los hechos denunciados por la UNION
NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS UNEB en el escrito de querella, fueron superados o
subsanados por el querellado BANCO GNB SUDAMERIS, esto es, mediante métodos de ingenieria y
administrativos aplicados sobre las fuentes de riesgo, consistentes en una serie de medidas de
mejoramiento en infraestructura que permite evidenciar que los riesgos higiénicos y de seguridad a los
que fueron expuestos los trabajadores vinculados a esta sociedad, fueron controlados de manera
efectiva, por lo cual, este Despacho no cuenta con elementos de juicio suficientes que le permita inferir
que la sociedad BANCO GNB SUDAMERIS S.A., incumpla con sus obligaciones especificas como
empleador respecto a la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores, de conformidad con
el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes y vigentes, dado que se
implementaron las medidas y acciones correctivas establecidas como producto de la identificacion de
peligros realizada y los propios acuerdos de intervencion y correctivos suscrito con la parte querellante
y los compromisos adquiridos ante este Despacho en el desarrollo del trémite administrativo preliminar.

Ep razon a las consideraciones sefialadas en el presente auto y fundamentados en la competencia a la
Direccion Territorial del Atlantico y control conferida por la Resolucién 2143 de 2014, este Despacho,

S’
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“Por medio de la cual se archiva una averiguacion prellmlnar”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Declarar terminada Ia Averiguacion Preliminar adelantada en contra de la
sociedad BANCO GNB SUDAMERIS S.A.. identificada con NiT 860.050.750-1, con domicilio principal en

la Carrera 7 No. 75 — 85 en la ciudad de Bogota, por las razones expuestas en la parte motiva del
presente proveido. |

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar el archivo de las presentes diligencias, » por no encontrarse mérito

para continuar las mismas ni para adelantar procedimiento administrativo sancnonatorlo a la sociedad
BANCO GNB SUDAMERIS S.A.

ARTICULO TERCERO. Notificar personalmente o en su defecto por aviso eI contenido del presente -
acto administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, 0 a quien éstos autoricen,
en los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedlmlento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011. ‘
|
» BANCO GNB SUDAMERIS S.A.. identificada con NIT 860.050.750-1, Lensu domicilio principal

en [a Carrera 7 No. 75 — 85 en la ciudad de Bogota o af correo electronico autorizado para
notificaciones jecortes@gnbsudameris.com.co :

> Al sefior LUIS FERNANDO JIMENEZ MADIEDO, identificado con C.C. 8.703.941 de
Barranquilla, en calidad de presidente de la Seccional Barranquilla de la UNION NACIONAL
DE EMPLEADOS BANCARIOS UNEB, o quien haga sus veces, en Ia Calle 41 No. 46 — 24 de
la ciudad de Barranquilla. J
ARTICULO CUARTO Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de
reposmlon y apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la dl!;gencla de
notificacion personal, o dentro delos diez (10) dias siguientes aella, o ala notlflca0|on por aviso, segin
el caso; ante el funcionario que dictd la decision. El recurso de apelacién podré interponerse
directamente, o como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por eﬁpespacho de la directora
Territorial Atiantico, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcuonal Direccion de Riesgos
Laborales. 3_
|
ARTICULO QUINTO Ejecutoriado el presente acto, archivese el expediente de la presente averiguacion
preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,_,

JOSE OYQS NCO
DIRECTOR TERRITORIAL
Proyecto: J.Cuadros

Reviso: Emily J
Aprobé: J, Hoyos
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PUBLICACGION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, veintidés {22} dias de julio de 2021, siendo las 02:55 p.m.
PARA NOFICAR: RESOLUCION N.° 000560 de 26/05/2021 al sefior LUIS FERNANDO JIMENEZ MADIEDO
En la Oficina de nofificaciones de Ia Direccion Territorial del Allantico y una vez se tiene como CERRADQ par parte de la

empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a LUIS FERNANDO JIMENEZ MADIEDO CIVILES - ACDAC
mediante formato de guia nimero RA323716066C0, seqlin la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOQOCIDO

REHUSADQ CERRADQ X | FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO CONTACTADD APARTADO CLAUSURADO

AVISO

FECHA DEL AVISO 22 de julio de! 2021

ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion N°000560 del 26/05/2021 “Por medio de la cual se archiva una Averiguacion
Preliminar

AUTORIDAD QUE LA Gireccitn Territorial Atidntico

EXPIDIO

RECURSOS QUE No proceden Recurso

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE

QUIENES DEBEN

INTERPONERSE

PLAZO PARA PRESENTAR

LOS RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacion se considerara surlida al finalizar ¢l dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino.

ANEX0Q Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado {3) hojas (5) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en carfelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrafive, por término de cinco (5) dias hébiles, contados a partir de hoy

221072021
ﬁ"J "13/(;0
arly ?na la Cr reva ,
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy W/ o ‘? / 2"-72// , se retira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose
_ que contra el acto administrativo RESOLUCION N°000560 del 25/05/2021 contra esta proceden los recurses de reposicion
y apelacidn

En constancia.

Advirtiendo que ia presente nofificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacin del
aviso.

La notificacion personal a la entidad LUIS FERNANDO JIMENEZ MADIEDO CIVILES - ACDAC queda surtida por medio
de la publicacién del presente aviso, en la de la fecha O JR0 .

En constancia:
t
7‘74&&6{@ s
arly Efena De la Cry2)Arevalo

Auxiliar Administrafivo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidén: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518
99-33 Ciudadang

Celular
I Con Trabajo Decente ¢f fulure es de todos

@mintrabajocol -F @MinTrabaioCol 9‘ @MintrabajeCol
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