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San José de Clcuta, 05 de abril de 2024 fneos. A1 Folios: 4
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Sefior(a),

CARBONES MINERAL LA LAGUNA

Representante legal y/o quien haga sus veces
Avenida 4 Calle 12 Oficina 214 Edificio Panamericano
Cucuta - Norte de Santander

ASUNTO: Notificacion por Aviso Mediante Publicacién en Pagina
electronica o En Lugar de Acceso al Publico de La Res.
No.0086
Radicacién: 11EE2023755400100000841-8
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: CARBONES MINERAL LA LAGUNA

Respetado Sefior(a),
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Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a la Calle 16 No.1-
45 Barrio la Playa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién
de la presente comunicaciéon, con el fin de notificarlo personalmente del
contenido de la Resolucién No.0086 del 14 de febrero de 2024, proferido por
la direccion Territorial Norte de Santander, dentro del expediente de la
referencia, resolucién por medio del cual se resuelve un procedimiento
administrativo sancionatorio.
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De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal
como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Anexo(s): (05) folios

Elaboré: Revisd: Aprobé:

Carmen Bernal Carmen Bernal Dierman Patifio

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Director Territorial

D.T. Norte de Santander D.T. Norte de Santander D.T. Norte de Santander

hnps:x’.-fmrntraDajucol-mv,sharcpnint.com,a’personal,a’cbernaI_m|ntrabajo__gov_co,a’Docurnems,.fEscntoriDJRIESGOS.IVC.Z!FERNEY}CAREDNES
MINERAL LA LAGUNA/X AVISO EN LA WEB RES.0086 CARBONES LALAGUNA.docx
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Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogotd
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$ iy i35 | ASUNTO: Notificacién por Aviso de La Res. No.0086

i Radicaci6n: 11EE2023755400100000841-8

Querellante: MINTRABAJIO
Querellado: CARBONES MINERAL LA LAGUNA

Respetado(a) sefior(a),
Mediante el presente, procedo de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437

de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, a surtirle la notificacion en referencia mediante aviso, asi:
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NOTIFICACION POR AVISO
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ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: Resolucién No.0086 de fecha 14 de

febrero  de 2024, Por medio del cual se resuelve un procedimiento
administrativo sancionatorio.

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Direccion Territorial Norte de Santander.

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra la presente resolucion procede el
recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74
y siguientes del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pa’g]na | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
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Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo.
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

www.mintrabajo.gov.co



CoLOMBIA

@ POTENCIA DE LA @ Trabajo

ADVERTENCIA: |3 notificacién por aviso que nos ocupa, se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente al de |a entrega del presente aviso,

Se entrega en anexo una copia integra, auténtica Y gratuita de la decision
aludida.

AU A
Grupo Interno
Anexo(s): Resgp|

e TrabaYo de fhspeccién en Riesgos Laborales

Elaboré: Revisd: Aprobé:

Carmen A. Bernai " Mallely Gomez Mallely Gomez

Auxiliar GITRL Coordinadora Coordinadora

GIT de Inspeccién en R.L. GIT de Inspeccion en R.L. GIT de Inspeccién en R.L.

https://mintra bajocnl-my,sharepoim,comf Persanal/cbernal_mintra bajo_gov_co/Docy ments/Escritorio/RIESGOS, IVC.2/FERNEY/CAR BONES
MINERAL La LAGUNA/X AVISO JUNTA RES.0098.docx
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& MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
GRUPOQ INTERNO DE TRABAJO DE INSPECCION EN RIESGOS LABORALES

Radicacién: 11EE2023755400100000841-8
Querellado: CAREONES MINERAL LA LAGUNA

| RESOLUCION No. 0088
Ban Josd de Clicuts, catorce (14) de febrers de dos mil veinticustro (2024)

“Por medio de [a cual se resusive un procadimisnto administrative sancionatoric®

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER en uso de [as facultades conferidas por la ley
1562 del 11 de julio de 2012 en su arficulo 13, que adiciono el articulo 115 del decreto 2150 de 1485, y
modifico e articulo 91 del decreto lay 1285 de 1984, decrelo 4108 de 2 de noviembre de 2011, decretn 1072
del 26 de mayo del 2015, resoluciones 3238, 3455 de 2021, resoluciones 3029, 3233 de 2022, resolucibn
0822 de 2023 y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de ko
Contencioso Administrativo y tenlendo en cuenia los siguientes,

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presents proveldo la responsabiidad que le asiste ala emprosa CARBONES MINERAL LA
LAGUNA SAS identificado con NIT. 901390533.4; ubicada en DIRECGION DEL DOMICILIO PRINCIPAL:
Avenida 4 Calle 12 oficina 214 EdiﬁcioPanamerbmo BARRIO: Bl centro; MUNICIPIO: Cocista; DIRECCION
DE NOTIFICACION JUDICIAL: : Avenida 4 Calle 12 oficina 214 Edificio Panamericano, BARRIO: El centro;
MUNICIPIO: Cicuta; TELEFONO oone&cw_ 5730328, CORREQO ELECTRONICO:

carbonesmineraaguna@outiook.com.
. HECHOS

Mediante asm!a por comeo electrdnico radicado con No. 11EE202375540010000084 1 de fecha 27 de febrero
de 2023, la ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. en cumpimiento del articulo 7 da |a ley 1562 de
2012, pone en canccimiento 8 esta cartera ministerial de presuntas vulneraciones a lss nommas laborales y
de seguﬂdad y salud en el trabajo por parte empleador CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS
identificado con NIT. 9013905334, (.15

Mediants auto de averiguacién preliminar No. II'!‘thIZ?da marzo de 2023, el Direcior Temilorial de
Norte de Santander avoct conocimienio de la aciuacién mmnmﬁasednbwhdeh‘émhm
adelantar averiguacin prefiminar 8 CARBONES IllHERN. LA LAGUNA SAS identificado con NIT.
8013905334, por ¢l presunio incumplimiento de las obligaciones en materia de Riesgos Laborales y
Seguridad y Salud en sl Trabajo por parte del empleador, comisionando para eflo y con amplias facultades
al Inspector de Trabajo y Segundad Social, LUIS FERNEY PENA MENDEZ. a7,

Mediante oficio con radicado No. 08SE2023755400100001851 de fecha 31 de marzo de 2023, 58 comunica
2 CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT. 9013905334, e auto de averiguacidn
preliminar No. 0114 dsl 27 de marzo da 2023, Recibido ¢! dia 03 de abril de 2023. segln cerificado de
SERVICIOS POSTALES NACIONALES SAE. neus; -

Mediante oficio con radicado 0BSE2023755400100002308, de fecha 24 de ahn‘lde2023 recibido el 02 de
mayo de 2023, 58 e reftera a la empresa Investigada CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificado

con NIT. $01390533-4, allegar soportes requeridos en el aulo de averiguacion prefiminar Nro, 0114 de 27
de marzo de 2023, (ra 104i11)
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Continiacién del Resolucién “Por medio de la cusl 86 fesusive un procedimients adninisratvo sancionztor’

Medianle comeo s@ solicita a nivel central de esta carlera ministerial, consultar y aportar los soportes de pago

de las planillas “PILA" de los meses, atendienda el requerimiento par el mismo medio. 71 12}

Medianie auto de tramite No. 0303 de fecha 26 de mayo de 2023, el Direclor Temitorial de Nore de
‘Santander comunica a CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificaco con NIT. 8013905334, que

con base en las pruebes recaudadas ylo allegadas a la diligencia existe mérito para adelantar un
procedimiento Administrativo Sancionatorio L 13 |

La comunicacitn del auto de tramite No. 303 de focha 26 de mayo de 2023 s¢ intantd hacer mediants
oficlo con radicado Nro. 08SE2023755400100003305 da fecha 30 de mayo de 2023 por medio fisico, sin
que resultara posible su entrega, pues 1a empresa de SERVICIOS POSTALES NACIONALES a pesar de
haber hecho una primera entrega a [a empresa investigada en la misma direccion de nofificacion registrada
en el carificado da existencia ¥ fepresentacion legal, refiere como "Desconocdo” su resultado de entrega &l
destinatario. Por lo anterior, se procedié a comunicar a fravés da comeo electronico mediante oficio con
radicado Nro, G8SE2023755400100003305 da fecha 30 de mayo de 2023 y recibida por ia empresa el dia
06 de junio de 2023 segin certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES; Ahora bien, lenienco en
mﬁm&mwﬁﬁoﬁﬁ'mmlaﬁpﬁﬁm&\ﬁmdmmm‘y no fa *apertura y lectura’
del correo electrénico, se procedid a nofificar en pagina web el 17 de agosto de 2023, mediante oficio con
mﬂo Nro, 0BSE2023755400100005990 do lamisma fecha, sienda desfijado el 28 de agosto de 2023. e
111, FORMULACION DE CARGOS

Mediante ofido con radicado No, 0BSE2023755400100006555 de fecha 7 de septiembro de 2023, se
comunica a CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT. 9013905334, {a citacion para
notificacién personal de! auto de tramite No. 0583 de fecha 16 da agosto de 2023. Fa.2)

Mediante auto de tramits No, 0533 de focha 16 de agosto de 2023, el Director Territoral de Norte de
Sentandet notifice por pagina web, el inicio del procadimienta administrativo sancionatorio y 13 formulacién
de los siguienies Cargos (Fx 2826y 26 a ).

CARGO PRIMERO - UNICO CARGO: __
Por el presunto incumplimiento respecio de la obligacidn legal que le asiste 3 CARBONES MINERAL LA

LAGUNA SAS identificado con NIT. 5013905334, dumnl;n!aw‘dgendawrmpmdlenae asepbembre, octubre,
mﬂamwidenmaammvm.mwmm;mbmm en el Degreto Unico
: Liby 02, THulg 4, Capitul 6, Arth 5.1, v 55, segun los siguientes

[ a5 i sisterna general de riesgos lboraies de ! ley 1562 do 2012
los pages de colizaciones: - seguridad social comespondienites @ [a vigencia de sepbembre, octubre,
noviembre y diciembre del afio 2022, y enero, febrero def afo 2023,

IV¥. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Mediante escrito radicado con No. 11EE2023755400100000841 de fecha 27 de febrero de 2023, la ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. en cumplimienta del articulo 7 de la ley 1562 de 2012, pone en
mtwdmhnbaeshmﬂnﬁlﬂdnriﬂdemnmumamﬁam |aborales y de segundad y
salud en el rabajo por parte del empleador CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identficado con NIT.
8013905334, (L 145)

La sigulente Imagen muestra un fragmento def escrito remisorio anviado por ARL POSITIVA COMPARIA DE
SEGUROS SA.
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Continuacién del Resolucin "For medig de fa cual se resueh un procedimienio administrativo sancionatorio®

| Reﬁnumﬁ_ aportartas en mors i

Res sefior, |

ﬁ acuerdo con ef aiticlo 7 de la Ley 1562 de 2012, Posiive Compalila de Seguros SA
adjunis kslada de aporianies que a la fecha regisiran saidos en mora en &l pago de aportes
-al Sistema de Riesgos Laborales. -
Absapomueeinduldntmmmldo.uhimmmouﬂwmdumbrom
ejerﬁdoduhaWWhmdmmmm

La siguients imagen muestra un fragmento del istado.
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el estado de los aportes a seguridad social. Como consecuencia de esta diligencia, se evidencid que el ulimo
aporie a seguridad social realizado a fecha de abril 2023, fue el aporte comespondiente a 08/2022 como se
muestra en |a siguiente imagen:
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Asimismo, procede esta cartera ministerial mediante auto de averiguacién preliminar 0114 del 27 de
marzo de 2023 a requerir los sigulentes documentales re. 7!

« Soportes de pago mediante Planila Integrada de: Liquidacion de Apores ‘PILA" al Sistema de
Riesgos Laborales, para los meses agosto, sepiembre, octubre, noviembre y diclembrs dala vigencia
2022,

» Scpories de pago mediants Planilla Infegrada de Liquidacién de: Aportes “PILA" al Sistema de
Riesgos Laborales, para los meses enero y febrero comespondientes a la vigencia 2023,

No obslanle, el investigado no aporta pruebas por 1o que se decide determinar merito, formular cargos y
resolver sancionar, a partir de s pruebas aportadas por la ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SAy
lo evidenciado por esta cartera minigterial en fa base de dalos de apovies a seguridad social,

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

En cuanto a los DESCARGOS, el empleador CAREONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificads con
NIT. 501390533-4, NO SE PRONUNCIO.

Mediante auto e ramile No. G841 de fecha 9 de noviembre de 2023, el Director Temitorial de Norte de
Santander come trasiado comin por el iémino de tres (3) dlas, para que & empleador CARBONES
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Contintacin del Resolucion *Por medio de ta cual se resusive un procadimiento administrativo sancionatoric”

MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT. 901390533-4 pmsents sus alegaios de conclusion, El
cual fua comunicado mediante escrito con radicado 08SE2023755400100009256 de fecha 20 de noviembre
de 2023 por pagina web (Fis 1.2 08).

En cuanto a los ALEGATOS DE CONCLUSION, o smpleador CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS
identificado con NIT. 901390533-4, NO SE PRONUNCIO.

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esle despacho es competents para pronunciarse en el presente asunlo, de conformidad con ley 1562 del 11
de julio de 2012 en su articulo 13, que adiciono el articul 115 del decreto 2150 de 1995, y modifico e articulo
91 del decreto loy 1295 de 1334; decrelo 4108 de 2 de noviembre de 2017, Ley 1610 de 2013; el cbdigo de

imiento administrativo y ¢ lo contancioso administrativa ley 1437 de 2011, decreto 1072 del 26 de
mayo del 2015; resofuciones 3238, 3455 de 2021, resoluciones 3029, 3233 de 2022, resoiucitn 0822 de
2023

A ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Mediante escrito con radicado con No. 11EE202375540010000084 1 de fecha 27 de febrero de 2023, la ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. en cumplimiento del articulo 7 de la ley 1562 de 2012, pone en
conocimiento a esta carlera ministerial de presuntas vulneraciones a las normas laborales y de seguridad y
salud en el trabajo por parta del empleador CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT.
9013905334, sefialando que la empresa presenta mota superior a dos meses en &l pago de aparies al
sistema general de riesgos laborales. As! las cosas, procede esta carlera ministerial a identificar los meses
en los que se presenta la mora en el pago, teniendo como resultado que 1a mora en los aportes 8l sislema
general de riesgos laborales va desde septiembre de 2022 & abril 2023,

No obstante, el despacho en aras de garantizar &l debido proceso, permitiendo a |a empresa ejercer su
derecho a defensa y contradiccién, solicita por medio del aulo de aveniguacién prefiminar los soportes del
pago de apories a seguridad social, sin que la empresa suminisirara esta Informacion o e excusara por o
hacerlo, delerminandose asi ¢l mésdio para formular cargos y procedes con las demas difigencias.

B. ANALISISY YALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

DECRETO 1072 DE 2015
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, numeral 5; Cumplimiento de los Requisitos
Normatives Aplicables Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional
vigenle aplicable en matera de seguridad ¥ salud en el lrabajo. Articulo 2.2.4.3.2. Obligatoriedad de
las cofizaclones. Durante la vigencia de I8 relacidn laboral, los empleadores deberan efectuar
cotizaciones obligaloras al Sistema General de Riesgos Laborales; articulo 2.2.4.3.7, Plazo para el
pago de las cotizaciunes. Los empleadores son responsables del pago de las cotizaciones 2! Sistema
General da Riesgos Laborales, y deberan consignarias dentro de los diez {10) primeros dias comunes
del mes siquiente a aque! objelo de fa cotizacién,

LEY 1562 DE 2012
Articulo To. efectos por el na pago de aportes al sistema general de riesgos laborales. .. si pasados
dos (2) meses desde la fecha de registro de la comunicacién contina la mora, la Administradora de
Riesgos Laborales darh aviso & ta Empresa y a la Direccidn Tertorial comespondiente del Ministerio del
Trabajo para los efectos pertinenles.

con el articulo 16 obligaciones de las cotizaciones y articulo. 21 obligaciones del empleador fteral a. y b.
del decreto 1295 da 1994; y con el

DECRETO 1295 DE 1994
Articule 16. Obligatoriedad de las cotizaciones. Duranie la vigencia de 2 relacién laboral, s
empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatonias al Sistema Geneéral de Riesges
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Continuacién del Resolucidn Wﬁﬁehuﬂmmunmmm'

Profesionsles; arth . Obligaclones del Empleador. El empleador seré responsable: a) Del pago
de la totalidad el cotizacién de los trabsjadores a su serviclo; b) Trasladar el monto delas cotizaciones
a la enti ministradora de riesgos profesionales comespandients, dentro de los plazos que para el
e ale el reglamento...

Mediante esciito con radicado con No, 11EE2023755400100000841 de fectia 27 de febearo da 2023, Ja ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. en cumplimiento del articulo 7 da I ley 1562 da 2012, pone en
conocimiento 3 esta cartera ministerial para los efectos pertinentes, de la mora superior a los dos meses, en
los pages de aportes al sislema general de riesgos {aborales, por parte del empleador CARBONES
MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT. 5013905334,

Po lo que proceds esta carlera ministerial a dentificar jos meses en los que se presenta la mora en el pago
de aportes a sequridad sodial, teniendo como resultado que |a mora en los aportes al sistema general de
riesgos laborales va desde septiembra de 2022 a abril 2023, es decir que el empleador CARBONES
MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT. 8013905334, responsable del pago a la entidad
administradora dé riesgos profesionales comespondiente, de ia lotalidad de la colizacibn de los trabajadores
a su servicio, na realizd los aportes dentro de los diez (10) primeros dias comunes del mes sigulente a aquel
objeto de la cofizacién, faltando asi a su obligacidn legal de sfectuar cofizaciones obBgatorias al Sislema
General de Riesgos Laborales durants la vigencia da la refacién laboral.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancidn cumplira en el presente caso una fncidn sancionatoria por el incumplimients al deber legal de
trasladar el monio de las - colizaciones, d¢ Is folalidad de los trabajadores a su sendclo, & la entidad
administradora de fiesgos profesionales comespondienie, dentro de los plazos sefialados, por el empleador
investigado CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT, 901390533-4; ubicado en
DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: Avenida 4 Calle 12 oficina 214 Edificio Panamericano, BARRIO:
El centro; MUNICIPIO; Clcula; DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL: Avenida 4 Calle 12 oficina 214
Edificio Panamericano, BARRIO: El centro; MUNICIPIO: Cicuts; TELEFONO COMERCIAL: 5730329;
CORREQ ELECTRONICO: carbonesmineralaguna@otrticok.com; a ko establecido en las siguientes nomas:
= Docrpto Unico Reglsmentano 1072 da 201 170 2.2.4.68 obfgaciones de los emplaadore or3
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Lo anterar debido a que &l empleador investigado CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con
NIT. 901390333-4, presenta mora en los aportes al sistema general de riesgos laborales desde septiembre
de 2022 a abril 2023, y NO APORTA los pagos de cotizaciones & seguridad soclal comespondientss a fa
vigencia de octubre, roviembee y diciembre del afic 2022, y ener, febrero del afio 2023,

D. GRADUACION DE LA SANCION

En ese orden de ideas, para delerminar la dosimetria de la sancidn a imponer sa parle de los Siguientes
parémetros:

De - conformidad. con ¢f Decreto 1072 de 2015 Articulo 224,115, Criterio ds proparcionatidad y
razonabilidad para la cuantia ds la sancitn a los ampiaadores. MODIFIGADO por et ARTICULC 21, del
decrato 2642 de 2022, Se establecen os crilerios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al lamafio
de la empresa de acuerdo a la prescrilo en ef articulo 2 de la Lay 590 de 2000, modificado por ef articido 2
de [a Ley 805 de 2004 y | arliculo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los articulcs 13
y 30 de fa Ley 1562 da 2012 y con base en los sigulentes parémetros: .
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, _ ' Ati)inciso2Lay | A0 Ley 1582 (de | A1) inchoddela
Temafo e Nbmero da ‘“’-.‘ :':m i 1582 (da 26,312 22831302 | Loy 1562 (da 326, 26
smpresa trabajadores T 13,1585 UVT) T 226313, UVT)
: Valor Multa en SMNLY
- : : <13168,51 . ‘0e 26,21 hasta Du 526,75 hasta
Mo smpress Hasty 10 T De 26 31 hasta 131, 57 52828 83151
1[WAR 82es ; - : :
D 157,88 hastn 528, Da 552 57 hasta Da £57 K2 hasta
Poquella emresa Detiasd 131%.10 Sk 1.318,85 184695
100000 A ‘DaSS257hasta2 De 1.341.96 hasta De 3,673,256 hasta
Medaraerpress | DeS1s20 | giymguyy 6310 260130 1052523
e _ - De 26575 hasta De 26574 hasta De 10531 52 hasta |
Ganomgress | De20iamés | >810.000UVT 1345851 2631301 %3102 |

Estableciendo asl, de conformidad con el Articulo 13 Inciso 2 de la Ley 1562 qus, ...) 8 ncumgmisnio de los
peogramas de sakud ocupacional, Ias normas en saiud ocupacional y aqualias abligackones propiss del empleadcy, pranistas en ef
Sisterna General ds Rissgos Laboraies, acamsark mudia de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales lagales vigantes,
graduaias da acusrda a ia gravedad de ke Infraccidn y pravio cumplimiento dal debldo procaso destinadas af Fando de Riesgos
Laborales. £n caso de reincidencis an tales conductas o por incumplimianto de los comectives que deban adoptarss, formulados
por la Entided Adminisiradore de Rissgos Laborales o ef Ministerio do Trabajo dedicamente demosiradas, 52 podrd ordensr Ja
mepensitn de scthndades hasis por un ming de cienfo vaints (120) dies O clere Celinlivo 0 le amprasa por pare de las
Direccionas TerRoriaies cel Ministerlo da Trabajo, garantizando ef debido procssa, de condormidad con & articuia 134 da ia Lay
1438 do 2011 en o fama de sanciones. {..)" -

Para efectos de delerminar ia graduacidn de la sancién con base en los principics de razonabiidad y
proporcionalidad, se observa la concurrencia da los siguientes criterios establecidos articulo 2.2.4.11.4
CRITERIOS PARA GRADUAR LAS MULTAS. det decreto 1072 de 2015:

La raincidencie en e comisién do Ja infreccién.

La rasistoncle, negetiva u obsincidn & fa sccion investigedors o de supervisidn por parts de! Ministeris de! Trabak;
La ubiizeciin O medios raudilenics 0 de persons inferpussiz pars ocullar le infracciin o sus efecios;
= SRIGIICH OO0 O I N AeNhaO 108 CO09r8S 0 54 M NCO0 L
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5 reconocimisnto o scapiacin sxpresa 08 Ja infraccitn, anftes cel decralo de prusbeas:.
Daflo o peligro ganarada # los infareses juridicas bdelados:
La ausencia o deficiancia da fas acihvidades de promocidn y prevencién:

5 beneficia econdmica ) por el infractor pare 8/ 0 & favoe de uni lercem; _

DmEmNB At

Teniendo en cuenta lo anlerior y encontrandoncs en el momento de definir la graduacién y la cuantia da |a
sancin, procede el despacho en primera instancia a desarrollar los crilerios en los siqusenies ¥Bmminos:
Respecto a ef grado de : ' deberes o se hayan

do las nomales Jegales teniendo en cuenta que suridas todas Ia diigencias y
actuaciones (comunicacion: de mérito, nolificacidn de formulacién de cargos; tarmino para descargos,
trasiado de alegatos, terming para alegatos) a lugar en ef presante procesa hasta et momento de proferir 1
presenie decision, ests despacho conlinuaba sin recibir los sopartes, es fundamento suficente para sefialar
que no se detenmina la intencidn del investigada para subsanar su comportamiento frente a la norma violada
al :;gmr mitigar los electos de la violacion de la noma antes de que se profiera el aclo administrativo
sancionatorio.

a i3bifidad ¢ ero de trabajaderes y el valor do
los es8’, proceds el despacho a identificar que el valor de los activos totales de la
empresa CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT. 9013805334, conforme Jo anatado
en el "CERTIFICADO OE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL® expedida por la CAMARA DE
COMERCIO DE CUCUTA de fecha 2 de mayo de 2023, ascienden a 1a suma de CINCO MILLONES DE
PESOS WCTE ($5.000.000 2c) equivalente a 108,23 UVT, slende dasificados conforme fo expresado en el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalided y razonabilidad para la cuantfa
do la sancibn & los smpleadares. MODIFICADO por el ARTICULO 21, del decrato 2542 de 2022 como:

Micro empresa
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Finalments, y de m@ a lo molivado en a presenta resolucion, queda demostrado para el despacho
que fos incumpling endiigadas conforme al CARGO PRIMERO, son propigs de las obligaciones de la
empresa CARBUNES MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT. 901290533.4, previstas en las
NOMasy ufidad y salud en el trabsjo y en el Sistema General de Riesgos Laborales; siendo prudente
dar aplicabilidad a lo establecido en el articulo 13 Inciso 2 de la Ley 1562, que de conformidad 3 12
clasificacén de la empresa CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT, 901290533-4
cemo Micro empresa, te atribuye una multa entre 26,31 hasta 131, 57 UVT.

En consecuencia, este despacha.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT.
901380533-4; ubicado en DJRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: Avenida 4 Calle 12 oficina 214 Edificio
Panamericano, BARRIO: £l centro; MUNICIPIO: Cicuta; DIRECCION DE NOTIFICACION JUDIGIAL:
Avenida 4 Calle 12 oficina 214 Edifici Panamericano, BARRIC: E| centro; MUNICIPIO: Cocuta; TELEFOND
COMERCIAL: 5730329; CORREO ELECTRONICO: carbonesmineralaguna@outiook com, por Infringir fo

Pecield Lnieo eglamentario 015 5 5

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT,
§01390533-4; una multa de 130 UVT es dedr, fa suma de SEIS MILLONES CIENTO DIECIOCHO' MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($6,118.450), que tendrin destinacidn especiica al ser
consignada en [a cuenta denominada EFP MINPROTECCION - FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES
DEL BANCO BBVA, Cuenta Coniente Exenta No. 308-0139%6-9; o en fa Cuenta de Recaudo BANCO
AGRARIO DE COLOMBIA, cuenta Comenle Exanta No. 3-082-0000491-6 y allegar copia de la misma ala
Direccion Territorial Norle de Santander, ubicada en la Calle 16 No. 1-45 Edificdo Strada de la cludad de
Cucuta y al CONSORCIO FONDO DE RIESGOS LABORALES 2023., con domicikio en Ia Calle 72 No, 10 -
03 de Ia Ciudad de Bogots, Vicepresidencia de Administracin y Pagos, con oficio én el que se especifique
en nambre de [a persona natural o jurldica sanclonada, numero del NIT o Documento de identidad, ciudad,
direccidn, numero de la resolucién que impuso la multa y el valor en pesas, valor en UVT y salanio mensual
legal vigents y qua deberd ser cancelada una vez se encuentre sjecutorfado el presenta acto administrativo,
PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de Ja multa establecida, en el tmine de quince
(15) dias habiles 2 Ia ejecutoria de la presente resolucién, se generaran nlereses moralorios a la lasa
legaimente eslablecida,

ARTICULD TERCERO: NOTIFICAR a CARBONES MINERAL LA LAGUNA SAS identificado con NIT.
901390333-4 yfo los interesados el contenido de fa presenta resolucion, da acusrdo con lo sefialado en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Adminisirativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULQ CUARTO: INFORMAR en [ diigencia de notificacién que conira 2 prasents resolucién procade
el recurso de reposicién y/O el de apelacion de.conformidad con el articulo 74 y siguientes dei Codigo de
Procedimientc Administrativo y de lo Contenclosa Administrativo,

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

Embort/Proypscn: L
Rmi'b‘!nﬁﬂﬁ.
Apod O, Padli,







