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GRUPO DE
Depen: PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL
¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION

Destinatario SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS SAS EN

‘ LIGUIDACION

Anexos: O Folios: 1

T
Pereira, 18 de febrero 2021 fovor hacet referencia aese imeroal darrespuesta. o R
Sefior (a) /
ROBINSON FRANCO CASTRO

Liquidador Serviactiva Soluciones Administrativas S.A.S.,en Liquidacion
rfranco@serviactiv.co

Calle 103 45 A-14

Bogota

ASUNTO: Notificacion aviso Resolucion 0097

Respetado Sefior.

Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas , en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecologica.
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO, al sefior ROBINSON FRANCO CASTRO,
Liquidador Serviactiva Soluciones Administrativas S.A.S. En liquidacion, la resolucion 0097 del 19 de
febrero 2020, proferido por la COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
cinco (5) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 19 al 25 de febrero 2021, ademas que la
notificacion se considerara surtid al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

o Q 5
Gt ot o

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Auxiliar Admigsitrativa )
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

) Anexo Cinco (5)
@rmintrabajocol ‘f apdinTrabaioCol folios. intrabajolol
Transcriptor.

Elabord. Ma. Del Socorro S.
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Pereira, calle 19 9-75 Ps. 4,y 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 5.Palacio Nacional. Celular
Teléfonos PBX Dosquebradas, CAM Of. 108 120
(57-1) 3779999 Sta. Rosa Calle 13 14-62 Of. 108 www.mintrabajo.gov.co

Ed. Balcones de la Plaza.
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Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX

(57-1) 5186868

f @MinTrabajolo!

Atencién Presencial

Pereira Calle 19 No 9-75 piso4y 5
edificio palacio nacional.
Dosquebradas CAM oficina 108

Santa Rosa Calle 13 No. 14-62. Ofi.

108 edificio balcones de la plaza
La Virginia Carrera 8 No. 5-25

Con Trabajo Decente el futuro es de todos.
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GRUPO DE
Depen: PREVENCIONINSPECCION VIGILANCIA, CONTROL
¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION

Destinatario  SINDICATO NAGIONAL DE TRABAJADORS DE LA SALUC
g DE COLOMBIA

I” }Tiieii)f"lo il
:  UBSEZG21726600100000672

Per eira, 18 de febrero 2021 favo;hacéf referencia a este Umero al dar respuesta

Sefior (a)

SINDICTO NACIONAL DE ETRABAJDROES DE SALUD
ciberpocoyo@hotmail.com

Carrea 9 29-71

Pereira

ASUNTO: Notificacion aviso Resolucion 0097

Respetado Sefior.

Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
plblicas , en el marco del estado de emergencia econémica, social y ecoldgica.
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO, al sefior ROBINSON FRANCO CASTRO,
Liquidador Serviactiva Soluciones Administrativas S.A.S. En liquidacion, la resolucion 0097 dei 19 de
febrero 2020, proferido por la COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
cinco (5) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 19 al 25 de febrero 2021, ademas que la
notificacién se considerara surtid al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

%@f Z;pﬁz’@}/%wxﬁ/ .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo Cinco (5) f|i°s- Con Trabajo Decente el futuro es de todos

mintrabajocc it rabaioCol Mintrabajolol

’ Transcriptor.
Elabord. Ma. Dei Socorro S. -
Ruta. C:/ Dc ts and Settings/Admon/Escrtiorio/Oficio doc

Sede Administrativa Atencioén Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Pereira, calle 19 9-75 Ps. 4,y 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11,12y 13 5.Palacio Nacional. Celular
Teléfonos PBX Dosquebradas, CAM Of. 108 120
(57-1) 3779999 Sta. Rosa Calle 13 14-62 Of. 108 www.mintrabajo.gov.co

Ed. Balcones de la Plaza.
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Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7,10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX

(57-1) 5186868
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Atencion Presencial

Pereira Calle 19 No 9-75 piso 4y 5
edificio palacio nacional.
Dosquebradas CAM oficina 108

Santa Rosa Calle 13 No. 14-62. Ofi.

108 edificio balcones de la plaza
La Virginia Carrera 8 No. 5-25

Con Trabaio Decente el futuro es de todos
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SEPUBLICA DE COLOMBIA

S

el y Do

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00097
(19 de febrero de 2020)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resolucion 3811 de 2018.

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa SERVIACTIVA
SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S EN LIQUIDACION identificada con NIT 900488963-7 con
direccion del domicilio principal en la calle 193 nimero 9 - 20 en la ciudad de Bogota D.C.y direccion judicial
en la calle 103 nimero 45A-14 de la ciudad de Bogota D.C, correo electronico rfranco@serviactiva.co,
empresa representada por el sefior Robinson Franco Castro quien funge como liquidador principal y teniendo
en cuenta los siguientes

. HECHOS

El dia 21 de marzo de 2018 mediante radicado interno No. 11EE2018726600100003050, un grupo de
personas conformados por 25 trabajadores de la empresa SERVIACTIVA SAS, dejaron por escrito en
conocimiento de este despacho las presuntas violaciones a la normatividad laboral por parte de la empresa
referenciada consistentes en: no pago de salarios, no pago de aportes a seguridad social integral, laborar
horas extras y no pago de las mismas no pago de recargos nocturnos, ademas de no aportar la
documentacion requerida por el Ministerio de Trabajo a sabiendas de estar notificados. (f 1-6 /10-12)

Mediante auto No. 2194 del 23 de agosto de 2018 se ordena por parte de este despacho el inicio de una
avetiguacion preliminar en contra de la empresa mencionada y para ello se asigno la practica de las
diligencias al Doctor Jorge Eliecer Garcia Osorio, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, para practicarjas
diligencias ordenadas en el citado auto, en el cual se ordend en el articulo tercero la practica de y swﬂgjd
de los siguientes documentos: (folios 16y 17)

1. Solicitar certificado de existencia y representacion legal no mayor de 30 dias.
2. Solicitar a la empresa copia del RUT.
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3. Presentar la lista de los trabajadores que prestan sus servicios a la empresa en Pereira incluyendo la
direccion y el niimero de teléfono de cada uno.

4. Presentar copia de las néminas y /o desprendibles de pagos de los salarios de los trabajadores en
donde se encuentre detallado ingresos y descuentos de cada trabajador de los meses de junio, julio y
agosto de 2018,

5. Solicitar al empleador copia del pago de seguridad social integral de los meses junio, julio y agosto de
2018.

6. Citar en declaracion a tres (3) trabajadores de la empresa.

7. Realizar visita de caracter general a la empresa.

8. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado
estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la
Averiguacién Preliminar.

En fecha del 6 de septiembre de 2018 se practicé visita de caracter general a las instalaciones de la empresa
ubicada en la carrera 7 numero 47-58 antiguo Saludcoop, la visita fue atendida por el Sefior Carlos Alberto
Montes Gonzalez, identificado con la cedula de ciudadania No 10.135.849 y como testigo de la visita la
trabajadora Luz Marina Trujillo, identificada con la cedula de ciudadania No 42.125.076, en la visita se
solicito documentacion a la empresa para ser entregada el 14 de septiembre de 2018.( Folios 13y 14).

El dia 21 de septiembre de 2018, mediante oficio No. 2973, por medio de correo certificado 4/72 con la guia
No YG204241458CO0 vy recibida el 26 de septiembre de 2018 se procede a comunicar al sefior Miguel
Alexander Saenz Herrera la decision del despacho de adelantar una Averiguacion preliminar en su contra,
nuevamente el 25 de abril de 2019 con oficio No. 1161 se le requiere al Sefior Robinson Franco Castro,
aportar la documentacion requerida, sin embargo a pesar de haber recibido la comunicacién enviada por
correo certificado de 4/72 guia YG226054253CO y recibida en la ciudad de Bogota el 30 de abril de 2019 la
empresa no aporto ni los documentos relacionados en la visita de caracter general ni los relacionados dentro
del auto No. 2194 de la fecha. (Folios 18, 22).

Con Auto No. 00652 del 12 de marzo de 2019 se reasigna el conocimiento del caso a la Inspectora de
Trabajo Gloria Edith Cortes Diaz, quien comunica nuevamente el contenido del Auto No 2194 del 23 de
agosto de 2018 y de la visita de caracter general al representante legal de la empresa en la direccion que
reporta el certificado de camara de comercio actualizado y concede el término hasta el dia 30 de abril de
2019 para aportar documentacion, sin embargo a pesar que la empresa estaba plenamente comunicada ya
que recibi6 los documentos en la ciudad de Bogota el 30 de abril de 2019 como consta en la trazabilidad
de la guia, la empresa guardé silencio y no allegd ningtin tipo de documentacién al despacho. (Folios 21 y
22).

Para la fecha del 15 de mayo de 2019 con oficio radicado No 1348 se comunica al sefior ROBINSON
FRANCO CASTRO, en calidad de representante legal de SERVIACTIVA SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS S.A.S el contenido del auto 1250 por medio del cual se comunica al investigado sobre
el merito para adelantar proceso administrativo sancionatorio, la comunicacién fue enviada por correo
certificado 4/72 y recibido en la empresa el 16 de mayo de 2019 con guia No. YG227829145CO. (Folios 31
a 33).

En fecha del 5 de junio de 2019 se profiere Auto No 1702 por medio del cual se formulan cargos y se inicia
procedimiento administrativo sancionatorio. (Folios 34 a 36).

Con oficio radicado No. 08SE2019726600100001700 del 10 de junio de 2019 se cita al representante legal
de la empresa para notificar auto de inicio de procedimiento administrativo sancionatorio, la comunicacion
fue enviada por correo certificado 4/72 con la guia No. YG230552303CO0, y recibida en la empresa el dia 13
de junio de 2019 como consta a folios 37 y 38.

Con oficio radicado No. 08SE2019726600100002199 del 18 de julio de 2019 se cita al representante legal
de la empresa para notificar auto de inicio de procedimiento administrativo sancionatorio, la comunicacion
fue enviada por correo certificado 4/72 con la guia No. YG234405172CO, y devuelta al remitente el 30 de
julio de 2019.(Folio 39 adverso).

Para la fecha de 18 de julio de 2019 se publica en la pagina web del Ministerio de Trabajo*ﬁto
administrativo, cumpliéndose asi la notificacion por aviso. (Folio 40).
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Por medio de Auto No 2679 del 26 de agosto de 2019 se decretan pruebas, se comunica por el oficio No
08SE2019726600100002749 de fecha 9 de septiembre de 2019 y enviado por correo certificado 4-72 con
guia No YG 23970087CO, y recibido el 21 de septiembre de 2019. (Folios 44 a 47).

Por medio del Auto No 03103 de 2 de octubre de 2019, se da traslado a la empresa para presentar alegatos
de conclusion, y se comunica por medio del oficio No 08SE2019726600100003073 de fecha 3 de octubre
de 2019 enviado por correo certificado 4-72 con guia No YG241869967CO y devuelto al remitente con la
anotacion de no reside. (Folios 48 a 52).

I11. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

Mediante auto No. 1702 de 05 de junio de 2019, se formularon cargos y se orden¢ dar apertura al
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa SERVIACTIVA SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS S.A.S. (para la fecha de los cargo no se encontraba disuelta la sociedad).

Los cargos formulados fueron:

“PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, presuntamente por
no afiliacion y por ende no pago de la seguridad social — pensiones dentro de los plazos
establecidos por el gobierno.

SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 161, 162 y 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo
en concordancia con articulos 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015 al presuntamente exceder la
jornada méaxima legal sin la debida autorizacion del Ministerio del Trabajo.

TERCERO: Presunta violacion a los articulos 27, 57 y 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por
no pago de salarios y jornadas laborales extras como lo establece la ley.

CUARTO: Presunta violacion del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ya que al parecer
no dio respuesta a los requerimientos realizados por los funcionarios del Ministerio de trabajo.”

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de los querellantes:

Escrito de queja con radicado interno No. 11EE2018726600100003050 del 21 de marzo de 2018.

Decretadas y practicadas de oficio:

1. Visita de caracter general realizada a la empresa el 6 de septiembre de 2018.
2. Requerimientos solicitados a la investigada.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa investigada, no presento escrito de descargos, ni escrito de alegatos de conclusion, a pesar de

que el despacho envi6 las comunicaciones y citaciones pertinentes, tal como lo evidencia el procedimiento

de trazabilidad establecido por la empresa 472 encargada de las comunicaciones del Ministerio de Trabajo,
~con la finalidad de garantizar el debido proceso dentro de la investigacion, donde se esperaba que la
investigada hiciera uso del derecho de contradiccion y de defensa dentro del Procedimiento Administra#
""Sancionatorio adelantado y mas alin cuando su disolucion y liquidacion data de fecha posterior (8 de enero
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de 2020) a todas las actuaciones administrativas desplegadas por este despacho, pues los alegatos de
conclusién fueron enviados el 3 de octubre del afio 2019.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el cddigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las Pruebas
disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este despacho a resolver el
respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Revisada de manera detallada la documentacion que reposa en el expediente y que se relacionan con la
queja puesta en conocimiento del despacho y teniendo en cuenta la diligencia de inspeccion realizada por el
Inspector inicialmente comisionado, se puede observar primero que todo, que la investigada no atendio
ninguno de los requerimientos realizados en ninguna de las etapas del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, etapas que fueron comunicadas en debida forma, tal como consta en el expediente.

Cabe aclarar que en la inspeccion realizada el dia 06 de septiembre de 2018 el sefior Carlos Alberto Montes
Gonzélez y la sefiora Luz Marina Trujillo, ambos trabajadores de la empresa SERVIACTIVA SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS SAS, informaron al Inspector que practicé la visita que en su momento trabajaban 38
trabajadores, que trabajaban turnos de mas de 8 horas (desde las 7 pm a 7 am), no estaban afiliados a
seguridad social integral — pensiones, por tal motivo se le requiri6 la informacion y documentacion de los
trabajadores a los cuales se referia el sefior que atendié la diligencia de Inspeccion Administrativa Especial.

Los documentos solicitados fueron los siguientes:

1. Certificado de Existencia y representacion Legal.
. Copia del Rut.

3. Copia de la némina de los trabajadores correspondientes a los meses de mayo a agosto de 2018,
en la cual se evidencie el pago de recargos nocturnos, y festivos.

4. Copia del pago de los aportes de seguridad social de los trabajadores correspondientes a los meses
de mayo a agosto de 2018.

5. Copia de los Contratos de los trabajadores que tenia vinculados hasta diciembre de 2018.

6. Listado de los trabajadores, nombre completo, direccién, teléfono, correo electrénico.

7. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informacion y documentacion que nunca fue aportada en ninguna de las oportunidades que se solicité a la
empresa SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS SAS, sin darle importancia a los requerimientos
a pesar de que se le brindé todas las garantias procesales establecidas por Ley, por lo tanto, se evidencia
incumplimiento, sin embargo, es necesario aclarar que, para la fecha en que se profiere la presente
resolucion, la sociedad se encuentra en estado de liquidacion tal y como se puede verificar en el Gltimo
certificado de camara de comercio, en el cual se comprueba la siguiente informacion:

“Que por Acta No. 73 de la Asamblea De Accionistas, del 27 de diciembre de 2019 inscrita el 8
de Enero de 2020 bajo el nimero 02539742 del libro IX, la sociedad de la referencia fue
declarada disuelta y en estado de liquidacion.”

Por tal motivo no es viable sancionar a la investigada ya que la sociedad fue declarada disuelta y engstdo
de liquidacion y a su vez se basa el despacho en la circular conjunta 25 de 2016: ‘instrucciones para el
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tramite y recaudo de las multas impuestas por el Ministerio del Trabajo con destino al Sena” a cual estipula
como causal de devolucion de los documentos remitidos por este Ministerio al SENA: “Empresa liquidada o
con matricula cancelada” lo que es evidenciado en el caso bajo estudio.

En atencion a lo expuesto, se procede a archivar las actuaciones administrativas desplegadas por el
despacho.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Procede el despacho a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en
que se soporta, a pesar de que la decision sera de archivo por encontrarse la empresa disuelta y en estado
de liquidacion.

El primer cargo formulado fue:

“PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, presuntamente por
no afiliacion y por ende no pago de la seguridad social — pensiones dentro de los plazos
establecidos por el gobierno.”

Los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 establecen:

“Articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base
en el salario que aquéllos devenguen.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que
el afiliado retina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado
o el empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad...

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a
la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos
que para el efecto determine el gobierno.”

Como prueba para determinar que el empleador incumplié con lo preceptuado en los articulos trascritos, se
encuentra la queja del 21 de agosto en la que se solicito: “... Se cancelen los aportes de salud, pension y
ARL pendientes” a su vez se denuncio: “... la empresa SERVIACTIVA exige el cumplimiento de jomada
laboral y funciones sin cobertura...para ser atendidos en casi de un evento adverso.”

La seguridad social integral es un derecho universal e irrenunciable y que por ende el empleador no puede
disponer de él de manera amafiada, caprichosa y voluntaria, por tanto, la no afiliacion o la mora en el pago
constituye una trasgresion a los derechos de los trabajadores y trae como consecuencia las establecidas en
la Ley.

El segundo cargo formulado fue:

“SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 161, 162 y 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo
en concordancia con articulos 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015 al presuntamente exceder la
jornada maxima legal sin la debida autorizacion del Ministerio del Trabajo.”

+} .. El codigo sustantivo del trabajo plantea:
‘ “Articulo 161. Duracion. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto )ﬁ
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siguiente: La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) a la semana

Articulo 162. Excepciones en determinadas actividades.

2. Modificado por el articulo 10. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente: Las
actividades no contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder los limites sefialados en
el articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con
los convenios internacionales del trabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se
determinara el numero maximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que
no podran pasar de doce (12) semanales, y se exigira al empleador llevar diariamente un
registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de
éste, edad, sexo, actividad desarrollada, niimero de horas laboradas, indicando si son diurnas o
nocturnas, y la liquidacion de la sobre remuneracion correspondiente.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas extras laboradas, con
las mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.

Articulo 167. Distribucion de las horas de trabajo. Las horas de trabajo durante cada jornada
deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores. El tiempo
de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo. Limite del trabajo suplementario. Articulo adicionado por el articulo 22, Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente: En ningtin caso las horas extras de trabajo, diurnas o
nocturnas, podrén exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la jornada
de trabajo se amplie por acuerdos entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no
se podré en el mismo dia laborar horas extras.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Por su parte, el Decreto 1072 de 2015 determina:

‘Articulo 2.2.1.2.1.1. Autorizacion para desarrollar trabajo suplementario. 1. Ni atn con el
consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podran, sin autorizacion especial del
Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jornada maxima legal de trabajo.

2. A un mismo tiempo con la presentacion de la solicitud de autorizacion para trabajar horas
extraordinarias en la empresa, el empleador debe fijar, en todos los lugares o establecimientos de
trabajo por lo menos hasta que sea decidido o pertinente por el Ministerio del Trabajo, copia de la
respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere sindicato o sindicatos en la empresa, les
solicitara concepto acerca de los motivos expuestos por el empleador y les notificaré de ahi en
adelante todas las providencias que se profieran.

3. Concedida la autorizacion, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia en los
mismos sitios antes mencionados, y el sindicato o sindicatos que hubiere tendran derecho, al iqual
que el empleador a hacer uso de los recursos legales contra ella, en su caso.

4. Cuando un empleador violare la jomada méxima legal de trabajo y no mediare autorizacion
expresa del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha violacion aun con el
consentimiento de los frabajadores de su empresa sera sancionada de conformidad con las
normas legales.”

En cuanto a las horas en que laboraban los trabajadores de la empresa investigada, esta superaba la jornada
maxima legal establecida en la Ley, pues a folio 13 se encuentra la visita practicada por el ingpggtor
inicialmente comisionado en la que se verifica un turno que va desde las 7:00am hasta las 7:00pm,§%ue
la empresa diera explicacion alguna sobre este horario o aportara pruebas para controvertir el cargo
formulado.

El tercer cargo formulado fue:
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“TERCERO: Presunta violacion a los articulos 27, 57 y 134 del Cddigo Sustantivo del Trabajo por
no pago de salarios y jornadas laborales extras como lo establece la ley.”

El cédigo sustantivo del trabajo establece:

“Articulo 27. Remuneracion del trabajo. Todo trabajo dependiente debe ser remunerado

Articulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del
empleador:

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

Articulo 134. Periodos de pago.

...1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El
periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor
de un mes. (Subrayado fuera de texto).

Como prueba para determinar que el empleador incumplié con lo preceptuado en los articulos trascritos, se
encuentra la queja del 21 de agosto en la que se solicito: ... Se cancelen los salarios atrasados y recargos
del personal” a su vez se denuncio: “... El no pago de salarios, afecta directamente al “‘minimo vital” de los
trabajadores, pues se ve afectado su pecunio al tener que incurrir en otras fuentes (créditos, gota a gota)
que permitan cubrir los gasto de alimentacion, vivienda, transporte, lo que implicaria pago de intereses y
disminucion de su capacidad econémica.”

Aunado a la queja que se pone de presente, la empresa no aporté pruebas para controvertir el cargo
formulado.

El ltimo cargo formulado fue:

“CUARTO. Presunta violacion del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ya que al
parecer no dio respuesta a los requerimientos realizados por los funcionarios del Ministerio de
frabajo.”

Finalmente, se pudo apreciar que la investigada no acaté los requerimientos realizados por los Inspectores
de Trabajo asignados para la practica de las pruebas, conllevando con ello a la violacion al articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo, que establece:

3

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Modificado por el art. 12, Decreto 617 de
1954. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios
del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que cons%
necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se Vvio 5
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disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el
gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como
conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades
previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion
sindical.

El

Se evidencia en el expediente que la empresa no acat6 y omitié atender el requerimiento realizado por el
Inspector de Trabajo que practico la visita de caracter administrativa, mostrando asi su desinterés en el
proceso administrativo sancionatorio que hoy nos ocupa, se le solicitaron a la investigada en todas y cada
una de las etapas del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, incluso en la etapa de la Averiguacion
Preliminar y esta hizo caso omiso a todos ellos y no se interes6 en suministrar la informacién o en ejercer el
derecho a la defensa, pues se le hicieron las comunicaciones y citaciones de Ley dentro del debido proceso,
de la cual reitera el despacho tiene la evidencia de las diferentes comunicaciones enviadas a la direccion de
correspondencia.

A pesar de las anteriores consideraciones, no puede el despacho sancionar a una empresa que se encuentra
disuelta y en estado de liquidacion, por lo tanto, se procede al archivo de las actuaciones desplegadas de
conformidad con la circular 025 del afio 2016: “instrucciones para el tramite y recaudo de las multas
impuestas por el Ministerio del Trabajo con destino al Sena” la cual estipula como causal de devolucion de
los documentos remitidos por este Ministerio al SENA: “Empresa liquidada o con matricula cancelada” lo
que claramente sucede en el presente caso.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

En razén a las consideraciones trascritas en los items anteriores, fundamenta el despacho la decision de
archivar el procedimiento administrativo sancionatorio, ya que si bien es cierto el incumplimiento de la
normatividad laboral por parte de la empresa SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S EN
LIQUIDACION, la investigada ya fue declarada disuelta y en estado de liquidacion tal y como se registra en
el certificado de existencia y representacion legal, lo cual obliga al despacho a archivar todas las actuaciones
que proviene de la queja presentada el dia 21 de marzo de 2018 mediante radicado interno No.
11EE2018726600100003050.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el procedimiento administrativo sancionatorio adelantado en contra de
la empresa SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S EN LIQUIDACION identificada con
NIT 900488963-7 con direccion del domicilio principal en la calle 193 nimero 9 - 20 en la ciudad de Bogota
D.C. y direccion judicial en la calle 103 nimero 45A-14 de la ciudad de Bogota D.C, correo electronico
rranco@serviactiva.co, empresa representada por el sefior Robinson Franco Castro quien funge como
liquidador principal toda vez que la sociedad se encuentra disuelta y en estado de liquidacion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de a presente resolucion, de do
con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Léy™1437
de 2011). :
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ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ero del afio dos mil veinte (2020).

Dado en Pereira, a los diecinu dias del mes de fi

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR
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