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ASUNTO: Notificacion por Aviso en pagina electronica en Lugar de Acceso al publico

Radicacion: 0851201 8746§001 00001304
Querellante: HENRY QUINONEZ SILVA
Querellado: PETROLAND SAS
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a HENRY QUINONEZ SILVA, identificado con la Cedula
de Ciudadania N° 13.821.138, quien obra en representacion de HENRY QUINONEZ SILVA, de la Resolucién
095 del 16/09/2020, proferido por el DIRECTOR TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, a través del cual se dispuso es: sancionar al investigado de los cargos probados

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que
contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (7) folios por ambas caras ,
se le advierte que la notificacién se consideraré surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego
del cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente
escrito con el fin de interponer y sustentar ante DIRECTOR TERRITORIAL DE CASANARE si se presenta el
recurso de reposicion y en subsidio de apelacién o, en su defecto, ante DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES
, Si se presenta sélo el recurso de apelacion.

Atentamente,

Moqal\fake\m fodifqper S

MAGALY YAKELIN RODRIGUEZ SANTAFE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
MINISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL CASANARE.

Con lrabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ’@MintrabajOCOl
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
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Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CASANARE
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 0851201 8746?001 00001304
Querellante: HENRY QUINONEZ SILVA
Querellado: PETROLAND

RESOLUCION No. 0095
Yopal, 16 de septiembre de 2020

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus
facultades legales y en especial de las contenidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011,
Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de
marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

1. INDIVIDUALIZACION DEL iMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a PETROLAND SAS identificada con Nit
No. 900.340.748-3, residenciada en la Avenida Carrera 7 N° 146-65 Oficina 202 en la ciudad de Bogota D.C.,
correo de notificacién judicial correo@petrolandsas.com, representada legalmente QUERUBIN CABALLERO
PLAZAS identificado con cedula de ciudadania No. 74.861.754 y/o quien haga sus veces.

. HECHOS

Con radicado No. 11EE20187466800100004396 de fecha 19 de abril de 2018, se allega a la Direccién
Territorial de Santander queja por parte del sefior Henry Quifiones Silva contra la empresa PETROLAND
SAS, por el presunto accidente laboral del trabajador HENRY QUINONES SILVA. (fls 1 al 78)

De fecha 17 de mayo de 2018 con radicado No. 08512018746800100001304, se fraslada de la Direccion
Temitorial de Santander a la direccidn Teritorial de Casanare, la queja con radicado No.
11EE20187466800100004396 de fecha 19 de abril de 2018. (fls 79)

Mediante de Auto No. 0474 de fecha 07 de septiembre de 2018, la Direccion Territorial de Casanare, abre
averiguacién preliminar en contra de la empresa PETROLAND SAS y comisiona al inspector de Trabajo LUIS
ALBERTO HERNANDEZ ARAQUE para que adelante las diligencias correspondientes y ordene practica de
pruebas. (fis 83)

Bajo el oficio de radicado 08SE2018708500100001232 de fecha 07 de septiembre de 2018, el inspector de
trabajo y de seguridad social comunica auto 0474 de fecha 07 de septiembre de 2018 de tramite de

averiguacion preliminar a la empresa PETROLAND SAS., y la empresa de mensajeria 472 certifica la entrega
de la correspondencia de la guia No. RA009671167CO (fls 86 al 87).
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Por medio de oficio de radicado 08SE2018708500100001233 de fecha 07 de septiembre de 2018, el
inspector de trabajo y de seguridad social comunica auto 0474 07 de septiembre de 2018 de framite de
averiguacion preliminar al sefior HENRY QUINONES SILVA y la empresa de mensajeria 472 certifica la
entrega de la correspondencia de la guia No. RA009671198CO (fls 88 al 89).

De fecha 20 de noviembre de 2018, el inspector de trabajo, emite con radicado No.
08SE2018708500100001567 a la empresa PETROLAND SAS, requiriendo para que se aporte |a siguiente
documentacion: (fls 93)

» Copia del certificado de existencia y representacion legal
o Copia del estado de resultados financiero
« Copia del contrato laboral del trabajador HENRY QUINONES SILVA
o Copia de los examenes médicos del Sr. HENRY QUINONES SILVA
o Ingreso
o Peribdicos
e Copia del programa de vigitancia epidemiolégica de:
o Riesgo cardicvascular
o Riesgo psicosocial
o Riesgo Auditivo
o Riesgo osteomuscular
o Ensu defecto el que tengan
« Copia del accidente de trabajo reportado por el sefior HENRY QUINONES SILVA
e Copia del reporte del accidente de trabajo ocurrido el 09 de marzo de 2017 al sefior HENRY QUINONES
SILVA o copia del reporte de la enfermedad laboral reportada a la ARL del sefior HENRY QUINONES SILVA
« Copia de las mediciones de ruido efectuadas en el pozo TURACO, en la Vereda de Agua verde le Municipio
de Orocue para los afios 2016 -2017
+ Copia de las recomendaciones médicas del sefior HENRY QUINONES SILVA
« Copia de las actas del Copasst de los dos ultimos afios
« Copia de las actas de! comité de convivencia de los dos Gltimos afios
« Copia de los elementos de proteccion personal del sefior HENRY QUINONES SILVA del tiltimo afio.

Bajo radicado 2195 de fecha 20 de diciembre de 2018, se aporta por parte de la empresa 277 folios como
respuesta al requerimiento hecho por este despacho (fls 94 al 367).

Mediante auto No. 0034 de fecha 29 de enero 2020, el Director Territorial de Casanare, en uso de sus
facultades legales reasigna el expediente No. 11EE20187466800100004396 de fecha 19 de abril de 2018 y
trasladado con el radicado No. 08512018746800100001304 de fecha 17 de mayo de 2018, a la Inspectora
de Trabajo y sequridad Social Dra. Sandra Janeth Silva Rodriguez, para que concluya las actuaciones,
presente los informes y proyectos correspondientes. (fls 368 a 369)

Mediante Resolucion No. 0784 de fecha 17 de marzo de 2020, El Ministro del Trabajo, por medio de la cual

se adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria y en su “Articulo 2°. Medidas. L as medidas
administrativas a implementar son las siguientes:

1. Establecer que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de
competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, fas Direcciones de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, de fa Oficina de Controf Interno Disciplinario,
de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y Sequridad Social de este
Ministerio, tales como averiguaciones prefiminares, quejas discipfinarias, procedimientos administrativos
sancionatorios y sus recursos, solicifudes de tribunales de arbiframento, tramites que se adelanten por ef
procedimiento administrativo general y demas actuaciones adminisirativas y que requieran ef computo de
términos en fas diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida implica fa interrupcion de los términos
de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que adelanta ef Ministerio del Trabajo.”
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Mediante Resolucion No. 0876 de fecha 01 de abril de 2020, El Ministro del Trabajo, por medio de la cual se
modifican las medidas transitorias previstas en la Resolucién No.0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de

lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020., y en su "Articulo 2°. Medidas. Las medidas administrativas a implementar
son las siguientes:

1. Establecer que no corren términos procesales en todos los framites, actuaciones y procedimientos de
competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccién, las Direcciones de Inspeccion,
Vigitancia, Control y Gestion Temitorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, de las Direcciones Terriforiales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y Seguridad
Social de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos
administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de fribunales de arbitramento, framites que se
adelanten por el procedimiento administrativo general y demds actuaciones administrativas y que
requieran ef computo de términos en fas diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida implica
fa interrupcion de fos términos de caducidad y prescripcion de fos diferentes procesos que adelanta el
Ministerio def Trabajo.”

Mediante Resolucion No. 1590 de fecha 08 de septiembre de 2020, El Ministro del Trabajo, “por medio de /a
cual se levanta la suspension de términos sefialada en la Resolucion 784 de 17 de marzo de 2020, modificada por la
Resolucion 0876 del 1 de abril de 2020, respecto de los tramites, investigaciones y procesos disciplinarios en el
Ministerio del Trabajo.”

[1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Anexas a la radicacion de la queja, se allegan 78 folios asi:

Certificado de afiliacion EPS SURA del sefior Henry Quifiones Silva {fls 8)

Certificado laboral de la empresa PETROLAND de! sefior Henry Quifiones Silva (fls 9)

Copia de historia clinica No. 13821138 del sefior Henry Quifiones Silva (fls 10}

Copia de certificado de atencion Dr. Camilo Umafia Valdivieso al sefior Henry Quifiones Silva (fls 11)
Copia de Solicitud ante medicina laboral Colmena "MERECE ESPECIAL ATENCION AL VALORAR LO
REFERIDO AL HECHO SIETE ENTRE ASTERISCOS” (fls 12 al 16)

Copia de Historia clinica ocupacional ante la IPS Salud Vital y Riesgos Profesionales 1PS SAS del sefior
Henry Quifiones Silva (fls 17 al 19)

Copia de Accion de Tutela 2017-0009 Juzgado Primero Promiscuo Municipal Orocue, noviembre 30 de
2017 (fis 20 al 25)

Copia de Oficio Tutela no. 3 Juzgado Primero Promiscuc Municipal Orocue — Casanare (fls 26)

Copia fallo Accion de Tutela Segunda Instancia (fls 27 al 32)

Copia de Audiometria Trinisalud IPS del sefior Henry Quifiones Silva {fls 33 al 36)

Copia de certificado de aptitud laboral ante la IPS Salud Vital y Riesgos Profesionales IPS SAS del sefior
Henry Quifiones Sitva (fls 37 al 41)

Calificacion de pérdida de capacidad laboral del sefior Quifiones Silva Henry CC 13821138 (fls 42 al 47)
Copia oficio de terminacion de contrato sefior Henry Quifiones Silva (fls 48)

Copia Consulta externa sefior Henry Quifiones Silva (fls 49 al 54)

Copia formato de toma de versiones Petroland SAS (fls 55 al 59)

Copia Historia clinica de atencién en campo {((fls 59)

Copia contrato de trabajo por duracion de fa obra No. 2017-1794 del sefior Henry Quifiones (fls 60 al 66)
Copia Historia clinica Ocupacional Trinisalud Yopal IPS SAS (fls 67 al 69)

Copia de liquidacion prestaciones sociales Sefior Henry Quifiones Silva (fls 70)

Copia de Examen de optometria en la IPS Trinisalud (fls 71 a 72)

Copia de examen de audiometria en Ia IPS Trinisalud (fls 73 al 74)

Copia de laboratorios clinicos en la IPS Trinisalud (fls 75)

Copia oficio de terminacion de contrato sefior Henry Quifiones Silva (fls 76}

Copia de certificado laboral del sefior Henry Quifiones Silva (fls 77)
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Copia de solicitud de examenes médicos ocupacionales Petroland - Sefior Henry Quifiones Silva (fls 78)

Con el radicado No. 2195 de fecha 20 de diciembre de 2018, se aporta 277 folios por parte de la empresa
Petroland SA, asi:

Copia Tutela No. § juzgado promiscuo del circuito de Orocue - Casanare (fls 95)

Copia Fallo accion de tutela Segunda Instancia (fls 96 al 106)

Copia formato de toma de versiones Petroland SAS (fls 107}

Copia historia clinica de atencion en campo (fls 108)

Copia acta de seguimiento médico (fls 109}

Copia informe de accidente de trabajo del empleador o contratante (fis 110 al 112)

Copia de certificado de existencia de representacion Legal {fls 113 al 118)

Copia de estado de resultados integral afic 2018 (fls 119)

Copia contrato de trabajo No. 2014-0117 de fa empresa PETROLAND del sefior Henry Quifiones Silva, (fls
120 2 124)

Copias entrega de dotacién del sefior Henry Quifiones Silva (fls 125 al 126)

Copia contrato de obra y labor contratada No. 2015-0428 PETROLAND del sefior Henry Quifiones Silva (fls
127 a 131)

Copia contrato de trabajo de obra y labor No. 2016-1112 PETROLAND del sefior Henry Quiiiones Silva (fls
132 2 136)

Certificado Ocupacional del sefior Henry Quifiones Silva (fls 137)

Copias entrega de dotacién del sefior Henry Quiiiones Silva (fls 138 al 140)

Copia contrato de trabajo obra y labor contratada No. 2016-1624 PETROLAND del sefior Henry Quifiones
Silva (fls 140 al 144)

Copia certificada de aptitud ocupacional del sefior Henry Quifiones Silva {fls 145)

Copia entrega dotacion entrega dotacion (fls 146)

Copia certificada de aptitud medica ocupacional del sefior Henry Quifiones Silva (fls 147)

Copia de contrato de trabajo por obra y labor No. 2017-1794 del sefior Henry Quifiones Silva {fls 148 al

. 154} :
Copia de Certificado de aptitud ocupacional del sefior Henry Quifiones Silva {fls 155 al 156) _
Copia de oficio emitido por la empresa PETROLAND SAS citacién reintegro del sefior Henry Quifiones
silva (fls 157 al 159}

Copia del Programa de prevencion en factores de riesgo psicosocial y estrés ocupacional {fls 159 al 201)
Copia de ficha de indicadores y tendencias de los PVES (fls 202 a 220)

Copia de informe de sonometria de ruido (fls 221 al 242)

Copia de informe de accidente de trabajo del empleador o contratante (fls 243 al 245)

Copia de recurso de reposicion en subsidio de apelacidn del dictamen No. 13821138-122 del 13-06-18 de
fa junta Regional de calificacion de invalidez de Santander y notificado a esta Administradora el 25 de junio
de 2018 para caso del sefior Henry Quifiones Silva CC 13821138 AT 2591739 Cto 1080779. (fls 246)
Copia de Remision del caso a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander Caso ATEL
2591739 CC13821138 (fls 247)

Copia de calificacion de pérdida de capacidad laboral Sr. Quifiones Silva Henry cc 13821138 AT 2591739
CTO 1080779 (fls 248)

Copia informo caso Quifiones Silva Henry CC 13821138 (fls 249)

Copia informo caso Quifiones Silva Henry CC 13821138 (fls 250)

Copia Acta de reunion Copasst {fls 251 a 330)

Copia acta de reunion Comité de Convivencia Laboral {fls 331 al 353)

Copia de respuesta a Juzgado Primero Promiscuo de Orocue — Casanare (fls 354 al 361)

Copia entrega de dotacion del sefior Henry Quifiones (fls 362 al 367}

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En cumplimiento de lo establecido en las atribuciones otorgadas en el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995,
Articulo 91 literal a) numeral 1 del Decreto 1295 de 1994 y el articulo 30 del Decreto 4108 de 2011 y la Ley
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1437 de 2011 se procedié adelantar la investigacion administrativa correspondiente, para determinar el
cumplimiento por parte de la empresa PETROLAND SAS, de las normas de seguridad y salud en el trabajo
y riesgos laborales.

El Despacho tiene en cuenta la obligacion legal que tienen todas las empresas yfo empleadores de cumplir

con las normas de Salud Ocupacional y Riesgos Laborales dispuestas para ello, entre ellas cumplir con los
beneficios del sistema frente a sus trabajadores tales como la prevencion, la promacion, la gestion del
programa de salud ocupacional hoy SG-SST en funcién de minimizar los riesgos existentes en los sitios y
ambientes de trabajo, velando siempre porque los bienes juridicos tutelados por el legislador frente a las
normas del sistema general de riesgos laborales se salvaguarden y se protejan tales como la vida, la
integridad fisica y la salud de los trabajadores y de la colectividad en general que presten sus servicios dentro
de la empresa.

Es competencia del Ministerio de Trabajo conocer y resolver las investigaciones relacionadas con el
incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, en concordancia
con el numeral 7 del articulo 4 de la Resolucion 2143 del 2014 que reza los siguiente “Conocer y resolver en
primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las investigaciones administrativas por riesgos
laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el frabajo e imponer las sanciones conforme a lo
sefialado en el articulo 91 del Decreto ndmero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por
el incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La segunda
instancia sobre las providencias proferidas por los Directores Territoriales relacionadas con el Sistema de
Riesgos Laborales sera conocida por la Direccién de Riesgos Laborales.

Es competencia del Ministerio del Trabajo, la inspeccién, vigilancia y control de las normas sobre Salud
Ocupacional y Riesgos Profesionales, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 68 del Decreto 1295 de
1994, que determina la organizacién y funcionamiento del Sistema General de Riesgos profesionales creado
en laLey 100 de 1993, el cual consagra obligaciones para cada uno de los actores del sistema, empleadores
trabajadores, administradoras de riesgos profesionales.

Sobre los hechos objeto de la averiguacion, es de resaltar que esta investigacién administrativa se origina
con la querella presentada por el sefior HENRY QUINONES SILVA, frente a la presunta vulneracién de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la empresa PETROLAND SAS.

Frente al caso reportado en la queja, este despacho procede a verificar el cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015, en su “Arficulo 2.2.4.6.8. "Obligaciones de los empleadores. El empleador
esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones, ... 8. Prevencién y Promocién de
Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente”

Dentro de las pruebas aportadas por la empresa PETROLAND SAS, se encuentra copia del informe de
accidente de trabajo del sefior Henry Quifiones Silva, dando cumplimiento a lo establecido en la Articulo
2.24.24.5 del Decreto 1072 de 2015. (fls 110 a 112 y 243 al 245)

De igual forma a folios 71 al 75, 137, 145, 147 155 y 156 del presente expediente se observa el cumplimiento
por parte de la empresa PETROLAND SAS., de lo establecido en la Resolucion 2343 de 2007 en su articulo
4° compilado en el Decreto 1072 de 2015 en el paragrafo 3° del Articulo 2.2.4.6.24.

Por otra parte, se evidencia la informacion aportada dentro del presente expediente a folios 125, 126, 138,
139 y 146 en los cuales se encuentran los soportes de la entrega de Dotacion, Elementos de proteccion
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personal del trabajador sefior Henry Quifiones Silva, dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 5
del articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control del decreto 1072 de 2015.

A folios 157al 159 del expediente se vislumbra el oficio de citacion a reintegro del frabajador sefior HENRY
QUINONES SILVA, dando cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de tutela proferido por el Juzgado Primero
Promiscuo Municipal de Orocue — Casanare el 30 de noviembre de 2017 y notificado el dia 1 de diciembre
de 2017.

De acuerdo con las pruebas que reposan dentro del presente expediente en los folios del 159 al 242, este
despacho puede evidenciar el cumplimiento de lo establecido en el numeral 13 def articulo 2.2.4.6.12. del
decreto 1072 de 2015.

Frente a las obligaciones de la Administradora de Riesgos Laborales de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.26.,
del Decreto 1072 de 2015, a folios 43 al 47 y 250 se encuentra las evidencias del cumplimiento.

Cumpliendo con lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.9 y 2.2.5.1.10 del Decreto 1072 de 2015, a folio 246 al
248 se observan las evidencias del cumplimiento de la normatividad motivo de la investigacion.

Aunado a lo anterior, se debe mencionar que la empresa PETROLAND SAS., acredito dentro de las pruebas
aportadas dentro del presente expediente a folios 251 al 367, el complimiento frente a la conformacion y
funcionamiento de los comités de COPASST y Convivencia Laboral

En el caso que nos ocupa es claro resaltar que el Ministerio de Trabajo no es competente para declarar
derechos individuales ni definir controversias, de conformidad con el articulo 486 del CST de 1995 subrogado
por el articulo 41 del Decreto Ley 2351 de 1965 modificado por la Ley 584 del articulo 20, estos temas deben
ser resueltos entonces por el juzgado laboral.

En sintesis, es dable colegir, que de acuerdo a la actuacion administrativa desplegada no se encuentran
elementos de juicio que permitan una intimacion clara y precisa y circunstanciada de las presuntas
vulneraciones que dieron lugar a la presente averiguacion preliminar, por ello se deduce que no se elementos
probatorios que permitan cumplir con el contenido exigido en el articulo 47 del CPACA.

De conformidad con las consideraciones anteriores, el despacho en cumplimiento del debido proceso y los
derechos de defensa y contradiccion, procederd al archivo de la presente averiguacion prefiminar contra la
empresa ‘PETROLAND SAS.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de a PETROLAND SAS
identificada con Nit No. 900.340.748-3, residenciada en Ia Avenida Carrera 7 N° 146-65 Oficina 202 en la
ciudad de Bogota. D.C., correo de notificacion judicial correo@petrolandsas.com, representada legaimente
QUERUBIN CABALLERO PLAZAS identificado con cedula de ciudadania No. 74.861.754 y/o quien haga
sus veces de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR ELECTRONICAMENTE a los interesados a los correos
correo@petrolandsas.com, el contenido del presente acto administrativo, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 2020:

“Articulo 4. Notificacion o comunicacion de acfos adminisirativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacién o comunicacion de los actos
administrativos se haré por medios elecironicos. Para el efecto en todo tramite, proceso o procedimiento que se inicie
sera obligatorio indicar fa direccion efectronica para recibir nolificaciones, y con la sola radicacion se entendera que se
ha dado fa auforizacion. En relacion con las actuaciones administratrivas que se encuentren en curso a la expedicion
del presente Decreto, fos administrados deberén indicar a la autoridad competente la direccion electronica en la cual
recibirén notificaciones o comunicaciones. Las auforidades, dentro de los tres (3) dias hébiles posteriores a la
expedicion del presente Decreto, deberan habilifar un buzén de correo efectronico exclusivamente para efectuar las
notificaciones o comunicaciones a que se refiere el presente articulo. Ef mensaje que se envie al administrado debera
indicar el acto administrativo que se notifica o comunica, contener copia electronica del acto administrativo, los recursos
que legalmente proceden, las auforidades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. La nofificacion
0 comunicacion quedara surfida a partir de Ia fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo, fecha
y hora que debera cerlificar la administracion. £n et evento en que la notificacion o comunicacion no pueda hacerse
de forma electronica, se seguira ef procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.”

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacién electronica que contra la presente
resolucion procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIRECTQR TERRITOHIAL

Prayecto: Sandra S
Reviso y aprobd: M Tejada
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