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ASUNTO: Notificacion por Aviso en pagina electronica de la Resolucién No. 0098 de fecha
21 septiembre del 2020.

Radicacion: Radicacion: 11EE2018718500000576

Querellante: ASOCIACION DE TRABAJADORES PETROLEROS DE TAURAMENA CASANARE

ATPTC
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la ASOCIACION DE TRABAJADORES
PETROLEROS DE TAURAMENA CASANARE ATPTC., de la Resolucion 0098 de fecha 21
septiembre del 2020.proferido por el COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE, a
través de la cual SE ARCHIVA AVERIGUACION PRELIMINAR.

ouolsoda [ BIBUOIO0BIPal O] [BNO (8 ‘YD 0Bipoo |8
25UBISa OJUSLLINJOP 81$8 8D Z8PI[BA B JED|LIOA Bled

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un
anexo que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en dos (2)
folios por ambas caras, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente del retiro de este aviso.

Se le advierte que contra la resolucion procede recurso de reposicion y apelacion de conformidad con
el articulo 74 y siguientes del codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

arova 61;%;@
SANDRA FABIOLA CHAVITA DIAZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]
MINISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL CASANARE.

ANEXO: dos (2) Resolucion 0098 de fecha 21 septiembre del 2020

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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MINISTERIO DEL TRABAJO
' _TERRITORIAL DE CASANARE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA' Y CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
CONCILIACIONES - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE20187185001000576

Querellante: 900934818 - ASOCIACION DE TRABAJADORES PETROLEROS DE TAURAMENA CASANARE ATPTC
Querellado: 900720625 - TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMBIA

RESOLUCION No. 0098

Yopal, 21 de septiembre de 2020

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE I?REVENCI()N, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
‘ DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I.  INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a TOP DRILLING COMPANY
SUCURSAL COLOMBIA con NIT. 900720625-7, con direccion de notificacion en la carrera 7 D No. 108 A
- 53 de Bogota D.C. y correo electronico: contactenos@topdceo.com.

Il. HECHOS

El dia 12 de abril de 2018 la ASOCIACION DE TRABAJADORES PETROLEROS DE TAURAMENA
CASANARE radico en el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial Casanare queja contra TOP DRILLING
COMPANY SUCURSAL COLOMBIA, con el numero de radicado No. 11EE2018718500100000576,
manifestando que la empresa se ha reservado publicar el cargo de RIT MANAGER o TOOL PUSHER
(folios 1 al 9).

Mediante el auto N° 0172 del 20 de abril de 2018, el INSPERCTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CON FUNCIONES DE CORDINADOCR DE PIVC; dispuso iniciar averiguacion preliminar bajo el radicado
No. 11EE2018718500100000576, a TOP DRILLING COMPANY por presuntas vulneraciones en materia

laboral por incumplimiento de la ley 1636 de 2013 por no reporte de vacantes y el decreto 1668 de 2016
que modifico el decreto 1072 de 2015, en aspectos de priorizacion de vinculacion de mano de obra frente a
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la publicacion de las siguientes vacantes RIT MANAGER o TOOL PUSHER en el proyecto llanos 34;
decreto pruebas y comisiond al Inspector de Trabajo FERNEY ALDRUMAR BARRERA TORRES (folio 10).

Mediante comunicacién del 7 de junio de 2018, se informé a la empresa TOP DRILLING COMPANY la
apertura de la averiguacion preliminar y se le requiri6 informacion (folios 12 y 13)

Mediante comunicacion del 29 de junio de 2018 la empresa TOP DRILLING COMPANY respondié la
solicitud de informacién (folios 14 al 56).

Mediante Auto 220 del 12 de julio de 2019 se reasigné el expediente No. 11EE2018718500100000576 al
inspector de trabajo y seguridad social SERGIO ANTONIO ROMERO (folio 58).

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Con la querella presentada se allegaron copias de comunicaciones dirigidas al ministerio de Trabajo una
del 5 de febrero de 2018, del 29 de enero de 2018 y del 11 de diciembre de 2017.

Mediante oficio del 29 de junio de 2018 la empresa TOP DRILLING COMPANY, allegé la siguiente
informacion:

1. Copia de contrato de trabajo de Jefe de Equipo.
2. Copia de contrato de trabajo de Night Pusher.

3. Copia de contrato de trabajo de Perforador.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es competencia del Ministerio de Trabajo conocer y resolver las investigaciones relacionadas con las
normas laborales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con la Resolucion 2143 del 2014. Es igualmente funcion del Ministerio de Trabajo conforme a

lo previsto en el Decreto 1668 de 2016 verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas a cargo
del empleador en dicho Decreto.

En ejercicio de la funcion coactiva y de policia administrativa, los inspectores de trabajo estamos facultados
para realizar investigaciones administrativas de oficio o a peticién de parte en contra de las empresas, a
traves del proceso sancionatorio consagrado en los articulos 47 y ss., de la Ley 1437 de 2011.

Asi las cosas, atendiendo al contenido de la queja presentada por la ASOCIACION DE TRABAJADORES
PETROLEROS DE TAURAMENA CASANARE, se adelant6 averiguacién preliminar a TOP DRILLING
COMPANY SUCURSAL COLOMBIA por presunta vulneracion del Decreto 1668 de 2016 con relacién a la
vacante del RIT MANAGER o TOOL PUSHER en el proyecto llanos 34, teniendo como finalidad determinar
el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, identificar a los presuntos

responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitieran verificar la ocurrencia de la conducta
presunta.

Por lo anterior, se requirié informacion a la empresa TOP DRILLING COMPANY, la cual fue entregada
mediante oficio radicado en el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial Casanare. En el oficio con el que
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se allegd la informacion requerida, la empresa TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMBIA
manifiesta “Con relacion al proceso de publicacion en el servicio publico de empleo de las vacantes RIT

MANAGER O TOOL PUSHER, confirmamos que para el Proyecto LLANOS 34 Ia posicién de Rig Manager
o Tool Pusher no se encontraba vacante”.

La empresa TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMBIA presento los contratos de trabajo del
personal mencionado, donde se evidencia que se encuentran vinculados laboralmente con la empresa con
anterioridad a la fecha de la queja y con contratos a término indefinido. Asi las cosas, se puede inferir que
los cargos de Rig Manager o Tool Pusher, conforme lo manifiesto TOP DRILLING COMPANY, no fueron

vacantes para el proyecto llanos 34 y en consecug@ncia la empresa no tenia la obligacion de publicar la
vacante.

Por lo anteriormente mencionado y atendienﬁé%ﬁg’aue.,no se cuenta con ninguna evidencia que permita
inferir un incumplimiento de TOP DR!LLlNG@;;@M‘PANY SUCURSAL COLOMBIA del Decreto 1668 de
2016 con relacion a los cargos de Rig Manager %'Tool Pusher para el proyecto llanos 34, este despacho
considera pertinente proceder al archivo de la averiguacion preliminar iniciada en contra de TOP DRILLING

COMPANY SUCURSAL COLOMBIA.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontrd mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de TOP DRILLING
COMPANY SUCURSAL COLOMBIA identificada con NIT. 900.720.625-7, con direccion de notificacion en
carrera 7 d No. 108%-53 de Bogotd DC, con correo electronico en la camara de comercio: :

contactenos@topdeo.com Y representada legalmente por MICHAEL JAMES ALBORTA VARGAS o por
quien haga sus veces, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR electronicamente a los interesados a los correos que figuran dentro
del expediente o en la camara de comercio, el contenido del presente acto administrativo, de conformidad
lo establecido en el articulo 4 del decreto 491 del 2020:

“Articulo 4. Notificacion o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o
comunicacion de los actos administrativos se hara por medios electronicos. Para el efecto en todo tramite,
proceso o procedimiento que se inicie serd obligatorio indicar la direccion electronica para recibir
notificaciones, y con la sola radicacién se entendera que se ha dado la autorizacion. En relacion con las
actuaciones administrativas que se encuentren en curso a la expedicion del presente Decreto, los
administrados deberan indicar a la autoridad competente la direccion electronica en la cual recibiran
notificaciones o comunicaciones. Las autoridades, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la
expedicion del presente Decreto, deber&n habilitar un buzén de correo electronico exclusivamente para
efectuar las notificaciones o

comunicaciones a que se refiere el presente articulo. El mensaje que se envie al administrado debera
indicar el acto administrativo que se notifica 0 comunica, contener copia electrénica del acto administrativo,

los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo. La notificacion o comunicacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado
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acceda al acto administrativo, fecha y hora que debera certificar la administracion. En el evento en que la
notificacion o comunicacion no pueda hacerse de forma electrénica, se seguira el procedimiento previsto
en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.”

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion electronica que contra la presente

resolucion procede el recurso de reposicion y el de apelacién de conformidad con el articulo 74 y siguientes
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS ALBERT NANDEZ ARAQUE
ajo y Seguridad Social
Con funciones de Coordinado?® grupo interno Prevencion Vigilancia

y Control de la Direccion Territorial de Casanare
Transcriptor: Sromero
Elaboré: S Romero

Revis6/Aprobé: L Hernandez.




