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Notificacion por Aviso en pagina electronica de la Resolucion No. 0099 de fecha 21 septiembre
del 2020.

Radicacion:80

Querellante: DANIEL ANDRES PERALTA AFANADOR

Querellado: REYES JORGE ELIECER

‘oleqenuiy ap [eybip eiouspirs 8p

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior DANIEL ANDRES PERALTA AFANADOR
de la Resolucion No. 0099 de fecha 21 septiembre del 2020. . proferido por el COORDINADOR DEL
GRUPO INTERNO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE CASANARE, a través de la cual SE ARCHIVA AVERIGUACION PRELIMINAR.
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En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un
anexo que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en dos (2)
folios por ambas caras, se le advierte que la notificacion se considerard surtida al finalizar el dia
siguiente del retiro de este aviso.

Se le advierte que contra la resolucion procede recurso de reposicion y apelacion de conformidad con
el articulo 74 y siguientes del codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

[ s
aroa 616(&5?(@
SANDRA FABIOLA CHAVITA DIAZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ’
MINISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL CASANARE.

ANEXO: dos (2) Resolucion . 0099 de fecha 21 septiembre del 2020.

i Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CASANARE ]
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
CONCILIACIONES - TERRITORIAL

Radicacion: 80

Querellante: 1098701126 - DANIEL ANDRES PERALTA AFANADOR
Querellado: 77179181 - JORGE ELIECER REYES

RESOLUCION No. 0099

Yopal, 21 de septiembre de 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

Radicacion: 80 de 2019

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS y CONCILIACIONES de la Direccion Territorial de Casanare en ejercicio
de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a JORGE ELIECER REYES Nit.
77.179.181-4, domiciliada en la carrera 9 #23-64 Yopal Casanare

. HECHOS

Con fecha 21 de febrero de 2019, el sefior Daniel Andrés Peralta afanador, presenta querella contra su
empleador Jorge Eliecer Reyes , por presunto despido en debilidad manifiesta, incumplimiento a normas
laborales.

Mediante Auto N° 404 del 08 de octubre de 2019, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y control de la Direccion Territorial del Casanare, avoca conocimiento y ordena abrir averiguacion
preliminar administrativa en contra de JORGE ELIECER REYES, por el presunto despido en debilidad
manifiesta, incumplimiento de normas laborales y no pago de aportes pensionales. (folio 9).

Con auto 043 del 08 de mayo de 2019 se reasigna el expediente a la Inspectora Sandra Silva, para que
concluya las actuaciones, presente informes y proyectos correspondientes.

Las partes fueron comunicadas de la apertura de la averiguacion preliminar.

Con fecha 28 de octubre de 2019, el querellado Jorge Eliecer Reyes aporta documentacion requerida en 110
folios. (fl 16-126)

Con auto 0570 del 12 de diciembre de 2019, se reasigna el expediente a la Dra. Consuelo Baca Martinez
para continuar las diligencias.




IN

RESOLUCION No. 0099 de 21 de septiembre de 2020~ Houa No.

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

Con fecha 14 de enero de 2014, se envia citacion para diligencia de declaracion, al sefior Jorge Eliecer Reyes
para el dia 5 de febrero de 2020.

Con fecha 14 de enero de 2014, se envia citacion para diligencia de ratificacion y ampliacion de querella, al
sefior Daniel Andres Peralta para el dia 5 de febrero de 2020.

I, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

El querellante:
- Querella en 7 folios

- Acta de declaracion (fl. 150)

El querellado:
- Contratos de trabajo de Daniel Andrés Peralta: contratos de trabajo a término fijo del enero a diciembre de

2018, de enero a diciembre de 2017, de enero a diciembre de 2016, de octubre a diciembre de 2015. (fl.17-
20)
Copia nominas salarios de enero a mayo de 2019 (fl. 21-30)
Desprendibles de pago de némina a favor de Daniel Andrés Peralta Afanador, del afio 2018 (fl. 31-50)
Desprendibles de pago de némina a favor de Daniel Andrés Peralta Afanador, del afio 2017 (fl. 51-74)
Copia nominas salarios de enero a mayo de 2016 (fl. 75-97)
Copia nominas salarios de noviembre a diciembre de 2015 (fl. 98-100)
Copia liquidacion de primas 2018, 2017, 2016 (fl. 101-103)
Liquidacion por terminacion de contrato de trabajo de Daniel Peralta afio 2018 (fl: 104)

- Liquidacion por terminacion de contrato de trabajo de Daniel Peralta afio 2017 (fl: 105)

- Liquidacion por terminacion de contrato de trabajo de Daniel Peralta afio 2016 (fl: 106)

- Liquidacion por terminacion de contrato de trabajo de Daniel Peralta afio 2015 (fl: 107)

- Carta de terminacion de contrato de trabajo a término fijo de fecha 28 noviembre de 2018 (fl. 108)

- Carta de terminacion de contrato de trabajo a término fijo de fecha 04 noviembre de 2017 (fl. 109)

- Carta de terminacion de contrato de trabajo a término fijo de fecha 01 noviembre de 2016 (fl. 110)

- Carta de terminacion de contrato de trabajo a término fijo de fecha 30 noviembre de 2015 (fl. 108)

- Copia reglamento interno de trabajo (fl. 112-119)

- Copia planilla aportes a seguridad social

- Acta de declaracion (fl. 150)

- Acta de declaracion (fl. 152)
Oficio de calificacion de perdida de capacidad laboral del sefior Daniel Andres Peralta, remitida por seguros
de vida alfa

- Notificacion de aprobacion de pension de invalidez de Daniel Andrés Peralta remitido por Porvenir.

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que en virtud del articulo 41 del decreto 2351 de 1965, modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000,
decreto 1072 de 2015, Resolucion 2143 de 2014 la cual faculta a los Coordinadores de [VC para resolver de
fondo las preliminares y/o apertura de procedimientos Administrativos Sancionatorios.

Que la ley 1437 de 2011 respecto del proceso administrativo sancionatorio, tiene prevista, de manera
facultativa una etapa de averiguaciones preliminares. Concluida la etapa preliminar u obviandose la misma,
debe la administracion proferir el acto administrativo de formulacion de cargos, salvo que proceda el archivo
de las diligencias.

Podemos concluir, que las averiguaciones preliminares, constituyen una etapa preliminar al inicio del proceso
administrativo sancionatorio y que son de caracter facultativo, en atencion a ello, son simples
manifestaciones de la administracion, tendientes a verificar la existencia de los elementos para iniciar el
proceso sancionatorio.
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

En ejercicio de la funcién coactiva y de policia administrativa, los inspectores de trabajo estamos facultados
para realizar investigaciones administrativas de oficio o a peticion de parte en contra de las empresas, a
traves del proceso sancionatorio consagrado en los articulos 47 y ss., de la Ley 1437 de 2011.

Asi las cosas, atendiendo al contenido de la queja presentada, se adelant6 averiguacion preliminar a Jorge
Eliecer Reyes por presunto despido en debilidad manifiesta e incumplimiento de normas laborales, , teniendo
como finalidad determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion,
identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitieran verificar la
ocurrencia de la conducta presunta.

De las pruebas allegadas por el querellado se evidencia, que el trabajador fue vinculado mediante contratos
escritos a término fijo, que aport6 planillas de pago de salarios, pagos de prestaciones sociales del afio 2015
al 2018, que el trabajador estuvo incapacitado por una condicién médica, tiempo en el cual le fue pago su
incapacidad por cuenta del empleador la cual le era consignada en su cuenta de ahorros del BBVA y se le
pago la seguridad social, que a la fecha no se debe prestaciones sociales ni pagos a la seguridad social,
como lo reconoce el mismo querellante en audiencia d%amp!iacién de querella, que desde el 31 de mayo de

2019 quedo en firme su calificacién de pérd@ade*cap@cidaq laboral la cual arrojo un porcentaje de 61.1%
de origen comdin. :
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El querellado en su diligencia de declaracion manifie;t'a que, efectivamente se le notificé al trabajador la
terminacion del contrato que tenia hasta el mes de diciembre de 2018 pero que se le continuo pagando su
incapacidad hasta que fue calificada su perdida de capacidad laboral y lo notificaron de la resolucion de
pension de Daniel Andrés Peralta, aporta en diligencia oficio de seguros de vida alfa s.a. en el cual le notifican
calificacion de pérdida de capacidad laboral (fl. 153-154) y oficio de porvenir informando la aprobacion de
pension de invalidez de Daniel Andrés Peralta Afanador (folio 155).

g

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho no encontré mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de JORGE ELIECER
REYES Nit. 77.179.181-4, domiciliada en la carrera 9 #23-64 Yopal Casanare, y representada legalmente
por JORGE ELIECER REYES o por quien haga sus veces, de conformidad con lo anotado en la parte motiva
de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR electronicamente a los interesados a los correos que figuran dentro del
expediente 0 en la camara de comercio, el contenido del presente acto administrativo, de conformidad lo
establecido en el articulo 4 del decreto 491 del 2020:

“‘Articulo 4. Notificacion o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacién o comunicacion
de los actos administrativos se hara por medios electronicos. Para el efecto en todo tramite, proceso o
procedimiento que se inicie sera obligatorio indicar la direccion electronica para recibir notificaciones, y con
la sola radicacion se entendera que se ha dado la autorizacion. En relacién con las actuaciones
administrativas que se encuentren en curso a la expedicion del presente Decreto, los administrados deberan
indicar a la autoridad competente la direccion electrénica en la cual recibirdn notificaciones o
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comunicaciones. Las autoridades, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del presente
Decreto, deberan habilitar un buzon de correo electronico exclusivamente para efectuar las notificaciones o
comunicaciones a que se refiere el presente articulo. El mensaje que se envie al administrado debera indicar
‘el acto administrativo que se notifica 0 comunica, contener copia electronica del acto administrativo, los
recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo. La notificacion o comunicacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado
acceda al acto administrativo, fecha y hora que debera certificar la administracion. En el evento en que la
notificacion o comunicacion no pueda hacerse de forma electronica, se seguiré el procedimiento previsto en
los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion electronica que contra la presente
resolucion procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal a los 21 dias del mes de septiemifre de 2020

LUIS ALBE HERNANDEZ ARAQUE
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Con funciones de Coordinador grupo interno Prevencion Vigilancia

y Control de la Direccion Territorial de Casanare
Transcriptor: Consuelo B
Elaboro: Consuelo B

Revis6/Aprobé: L Hernandez.




