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El empleo Mintrabajo

es de todos

Garzdn-Huila, Octubre 29 de 2020

Al responder por favor citar este nimero de radicado 9041298-00005

Sefior(a), Doctor(a),

OSCAR ANDRES MARTINEZ FLOR

Representante legal y/o quien haga sus veces

GRUPO ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE FAMILIA “FUERZA VIVA”
Calle 4 No 3-27 Barrio Centro

Gigante — Huila

ASUNTO: NOTIIfICA POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA Y/O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Memorando: No. 3310000-038204

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a GRUPO ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE
FAMILIA “FUERZA VIVA” identificado con NIT. 813.005.815-8, representada legalmente por el sefior
OSCAR ANDRES MARTINEZ FLOR con C.C. No. 7.707.157, y/o por Quien haga Sus Veces, por
medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar, proferido por COORDINADOR(A) DEL
GRUPO DE PIVC RC-C de la Direccion Territorial del Huila del Ministerio de Trabajo, segun
Resolucion No 0240 de Marzo 29 de 2019.

Se advierte que esta notificacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO de este Aviso, con el presente se allega el acto administrativo en cinco folios (05) folios,
segun lo previsto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Contra la presente providencia procede el Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacion, interpuesto
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacion, el primero ante la
Coordinacién que expidio la presente resolucion y el segundo ante la Direccién Territorial del Huila de
este Ministerio, segun lo previsto en el articulo 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Atentamente,
ORIGINAL FIRMADO

SERGIO MAURICIO RAMIREZ EMBUS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo(s): cinco

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ,@MintrabajoCoI
Inspeccién de Trabajo Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Calle 5 No. 7-49 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Barl:lo centro, Garzén Huila Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfono 8681211 ext. 41226 Puntos de atencién 120

sramireze@mintrabajo.gov.co Bogota (57-1) 3779999 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co
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HOJA No. 4

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Por tal motivo, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Garzon -Huila, requirié al Operador GRUPO
ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE FAMILIA “FUERZA VIVA" mediante oficio No. 9041298- 0020 del 13
de abril de 2016, la presentacion de documentos e informes, los cuales fueron entregados por éste el dia 29
de abril de 2016, con lo que se recaudo y requirid informacion que permitio validar si existia mérito en lo
solicitado en Memorando No. 3310000- 038204 de 1 de marzo de 2016 suscrito por la Subdireccion de
Inspeccion, en el que ordena a la Direccion Territorial Huila verificar las condiciones de las trabajadoras
(madres comunitarias) a fin de verificar si se estan vulnerando sus derechos laborales, otorgandose un plazo

para los requerimientos del delegado del Ministerio de Trabajo y recaudandose los documentos pertinentes,
los cuales fueron presentados a satisfaccion del Despacho del Inspector de Trabajo de Garzon- Huila.

En el caso que nos ocupa se debe tener en cuenta que la GRUPO ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE
FAMILIA “FUERZA VIVA", present6 la informacion requerida por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social;
especificamente comprobantes que permiten establecer que no existe violacion de normas laborales, tales
como: Copia del certificado de existencia y representacion legal del GRUPO ASOCIATIVO MADRES
CABEZA DE FAMILIA - FUERZA VIVA. Copia del contrato nimero 197 celebrados entre el I.C.B.F. Regional
Huila y el GRUPO ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE FAMILIA - FUERZA VIVA. Relacion de los hogares
comunitarios que administran, con sus respetivos datos, direccion, teléfono, etc. Copia de la cedulas de las
madres comunitaria. Copia de los contratos de trabajo. Nomina de los meses de enero, febrero y marzo del
2016. Resumen de planilla pagada ASOPAGOS S.A de los meses de enero febrero y marzo del 2016
Resumen de planilla pagada ASOPAGOS S.A, Pago de seguridad social de los meses de enero febrero y
marzo del 2016. Soporte de pago de salarios y bonificacion de los meses de enero, febrero y marzo del 2016,
Registro de consignacion del Bancolombia nimero 047772545, informe de recaudo de nomina de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel Ltda. .Acta de reunion y asistencia en programas de capacitacion
con madres comunitaria. Acta de alistamiento inicio y divulgacion del servicio de HCB, con su lista de
asistencia. Acta de induccion laboral y de seguridad industrial a las agentes educativas del municipio de
gigante, con su respectiva lista de asistencia. Cronograma de actividades pedagdgicas HCB 2016. Acta de
liquidacion de prestaciones sociales de las sefioras SANDRA LILIANA IMBACHI MEDINA y YESSICA
ALEXANDRA QUINTERO PARRA, con su respectivo contrato. Sistema de Gestion de la Seguridad y la

Salud en el trabajo (SG-SST), Grupo Asociativo Madres Cabezas de Familia FUERZA VIVA. Soporte de la

induccion de las trabajadoras en Seguridad y Salud en el Trabajo. Evaluacion. Acta de entrega de dotacion

y Elementos de Proteccion personal. Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos. Oficio de

asignacion del cargo area de seguridad y Salud en el trabajo, firmado por su representante Oscar Andrés

Martinez Flor. Listado de asistencia a capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo. Cronograma de
actividades en salud y seguridad en el trabajo.

En el caso sub examine se debe tener en cuenta que el GRUPO ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE
FAMILIA - FUERZA VIVA, presento la informacion requerida por el Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
de Garzon Huila; especificamente comprobantes que permiten establecer que no existe violacion de normas
laborales y de seguridad y salud en el trabajo, tales como el pago de los salarios; prestaciones sociales: pago
a la seguridad social y parafiscales; entrega de dotaciones; anexaron los contratos de trabajo con las madres
comunitarias; como el disefio e implementacion del plan basico de seguridad y salud Ocupacional; revisada
esta documentacion en virtud de las competencias del num. 5 literal ¢ del articulo 2° de la Resolucion 2143
de 2014, en la cual manifiesta como funcion del Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion; Vigilancia
y Control “Ejercer Inspeccion, Vigilancia; y Control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo
individual y Colectivo, de seguridad Social en Pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las
disposiciones previstas en las disposiciones legales vigentes” dando tranquilidad al despacho sobre el
cumplimiento de la ley laboral teniendo en cuenta igualmente el informe final de las actuaciones presentado

por el Inspector de Trabajo de Garzdn- Huila, sin encontrar otra novedad que otorgue razones para seguir
adelantando |a presente averiguacion.

Asi las cosas, al respecto de estas diligencias de control, la Coordinacion de Inspeccion, Vigilancia y Control
esta encargada de velar por el cumplimiento de la legislacion laboral, a través de los Inspectores del Trabajo
y la Seguridad Social, como la empresa operadora del programa GRUPO ASOCIATIVO MADRES CABEZA
DE FAMILIA - FUERZA VIVA, cumple con las exigencias propias de las normas y esté obligada a respetar
las disposiciones laborales; se procedio a verificar en qué medida se han aplicado, vigilando los aspectos
relacionados en los hechos que supuestamente constituyen violaciones a las normas laborales y de
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