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NOTIFICACION POR AVISO DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio — 08 de Mayo de 2024
SUJETO A NOTIFICAR Danilo Mufioz Orozco
IDENTIFICACION CC. 7546885
DIRECCION Carrera 16 Numero 28 — 46 Sur
DOCUMENTOS A NOTIFICAR Resolucion No. 66 del 04 de Marzo de 2024
PROCESO RAD No. 05EE2022746300100002853 ID . 15059228
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Director Territorial Quindio ( E ) del Ministerio del Trabajo
FUNDAMENTO DEL AVISO ggl;{%ﬁ% EE E)Ii()igt\éOLUCION DE LA EMPRESA DE
RECURSOS Si Procede
FECHA DE FIJACION DEL AVISO 08 de Mayo de 2024 — hasta — 15 de Mayo de 2024
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 16 de Mayo de 2024
FECHA EgT(IJIEIE :glgﬁRTE LA Al finalizar el 17 de Mayo de 2024

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se desconozca la
informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina
electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el termino de cinco (05)
dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso. En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por
este medio quedara surtida la notificacién personal...”

Que en vista de la imposibilidad de NOTIFICAR al Sefior Danilo Mufioz Orozco en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar el aviso de Notificacion del Resolucién No. 66
del 04 de Marzo de 2024, siendo imperativo sefialar que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia
siguiente al del retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra de la Resolucién. y se hacen saber los
recursos que proceden contra la misma.

Para constancia se firma a los 08 dias del mes de Mayo de 2024.

Atentamente,

E:mes Ternandy #grr&m S

LUIS FERNANDO HERRERA SAAVEDRA
Auxiliar Administrativo

Elaboro:
Luis Fernando Herrera Saavedra
Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo
Direccion Territorial Quindio
Calle 23 No. 12 - 11

Armenia Quindio

Teléfono PBX

(601) 3779999

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspecciéon Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REPUELICA DE COLDWER

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion No. 05EE202274630100002853
ID No. 15059228

RESOLUCION N°66
(4/03/2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR EN CONTRA DE
MF CONSTRUCTORES S.A.S. Y SE ORDENA EL ARCHIVO DE ESTA”

EL DIRECTOR (E) TERRITORIAL QUINDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de las facultades
legales conferidas por fa Ley 1295 de 1994, por el Decreto 2150 de 1995, por la Ley 1562 de 2012, por la
Ley 1610 de 2013, por fa Resolucion Ministerial 3811 de 2018, por la Resolucion Ministerial 5671 de 2018,
por la Resolucion Ministerial 3238 de 2021, por la Resolucidn Ministerial 3455 de 2021, por la Resolucién
Ministerial 1043 de 2022, por la Resolucion Ministerial 3029 de 2022, por la Resolucion 3233 del 2022 y de
conformidad con ta Resolucion 1401 de 2007, Ia Ley 1437 de 2011, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
312 de 2019, la Resolucion Ministerial de Encargo 4289 del 31 de Octubre de 2023; procede a resolver de
fondo la presente Averiguacion Preliminar teniendo en cuenta:

I. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

MF CONSTRUCTORES S.A.S., con NIT 900.701.862-5, cuyo domicilio principal se encuentra en la ciudad
de Armenia, en la Carrera 18 No. 22 Norte-65, Representada Legalmente por JOSE HELI TOCA GARCIA,
quien se identifica con cédula de ciudadania nimero 79.248.435, 0 quien haga sus veces.

i. HECHOS

A. ElCodigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo
para ejercer fa vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el codigo, asi
como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia
se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

B. El articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de fo Contenciose Administrative, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podrén iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud
de persona.

C. Mediante Oficio Radicado No. 05EE2022746300100002853 de fecha 17 de noviembre de 2022, ef sefiar
JOSE HELI TOCA GARCIA, representante legal de la empresa MF CONSTRUCTORES S.A.S., reportd
el presunto Accidente grave sufrido por el sefior DANILO MUNOZ OROZCO, identificado con fa cédula
de ciudadania No. 7.546.885, acurrido el 10 de noviembre de 2022, con la siguiente descripcion realizada
por [z ARL SURA en el FURAT: “ EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN SUS ACTIVIDADES DIARIAS
DE TRASLADO DE MATERIAL DE UN PUNTO A OTRO Y ESTABA RECIBIENDO PARALES, TABLAS -
DE UN PISO A OTRO, EN UNO DE ESTOS RECIBE UN PARAL Y PASA POR UN BUITRON QUE
TIENE LA PLACA Y SE LE VA EL PIE, EL CUAL HACE PERDER LA ESTABILIDAD Y LO HACE CAER
Y EL TRABAJADOR APOYA SU MANO DERECHA EN EL PISO PARA EVITAR CAER DEL TODO, LE
QUEDA DOLIENDO SU MANO' Y SE ENVIA A RECIBIR ATENCION MEDICA.". { Fs. 1-7)

D. Mediante Auto No. 1495 del 19 de diciembre de 2022, la Direccion Territorial Quindio del Ministeric del
Trabajo, avocd conocimiento de la citada actuacion y en consecuencia inicié Averiguacién Preliminar
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contra de MF CONSTRUCTORES $.A.S., con NIT 900.701.862-5, cuyo domicilio principai se encuentra en la
ciudad de Armenia, en la Carrera 18 No. 22 Norte-85, Representada Legalmente por JOSE HELI TOCA GARCIA,
quien se identifica con cédula de ciudadania nimero 79.248.435, o quien haga sus veces

E. Lo anterior con el fin de verificar el presunto incumplimiente de las normas en materia de riesgos laborales yio
sequridad y saiud en el trabajo y en atencion al reporte del Accidente de Trabajo presuntamente Grave sufrido por
el trabajador DANILO MUNOZ OROQZCO, quien se identifica con cédula de ciudadania nimero
7.545.885, el cual ocurrio el dia 10 de noviembre de 2022,

F. Ei Auto No. 1495 del 19 de diciembre de. 2022, de Averiguacion Preliminar se comunicG tanto a MF
CONSTRUCTORES S$.A.S., como al frabajader accidentado. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1437 de 2011 por medio de la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Fs. 14-17

G. Mediante correo electronico del 22 de diciembre de 2022 con asignacion de Radicado No.
11EE2022746300100003184, MF CONSTRUCTORES S.A.S., da respuesta al Auto No. 1495 19 de
dicierbre de 2022, allegando Ia siguiente documentacién: {Folios 18 al 108)

1. Copia del contrato de trabajo del sefior DANILO MUNOZ ORCZCO

2. Copia de la afiliacion a EPS, ARL. CAJA DE COMPENSACION, examen médico, planillas de
seguridad social donde figura el trabajador DANILO MUNOZ ORQZCO

3. Copiade las funciones del cargo de ayudante de obra y labores, que ejercia el trabajador en mencion
al momento del accidente de trabajo.

4. Copia del informe de la ARL SURA, en el cual se realiza la verif cacion de los Estandares minimos

~ del 5G-55T de MF CONSTRUCTORES SA.S.

5. Copia del cerfificado laboral, diploma, acta de grado, licencia, tarjeta profesional, documentacion de
SST Profesional, curse de 50 horas, de |a persona encargada del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabaje de la mencionada empresa,

8. Copia de la induccion al rabajador mencionado, en las actividades para las cuales fue confratado,
capacitacion en ia importancia del uso de los elementos de proteccién perscnal.

7. Copia de la parte de la matriz de riesgos, donde se especifica el cargo de ayudante de obra los
riesgos y la infervencion que se debe hacer en cada uno.

8. Copia de la certificacion del domicilio del rabajador en mencion

9. Copia del permito de construccion del proyecto AMARA apartamentos.

10. Copia constancia de entrega de elementos de proteccion personal al sefior DANILO MUNOZ
ORQGZ0 y compromisos de hacer un bueno uso de estos.

11. Copia de fa capacitacion realizada a los ayudantes de obra, sobre sus funciones y roles

12. Copia del procedimiento del cargo ayudantes d obra y la especificacion de cada funcidn y'
socializacion de esta.

13. Copia de la inspeccion de seguridad donde se evidencian acciones correctivas realizadas y la
socializacion respectiva.

14, Copia de |a tarjeta profesionat de la ingeniera encargada de la obra

15. Copia de la investigacién del accidente de frabajo del mencionado trabajador.

16. Copia del corred electrénico donde se evidencia el envio de ia investigacion del accidente de trabajo
ala ARL, el dia 23 de noviembre de 2022 y 1a respuesta autornatica de recibido.

17. Copia det (itimo resultado de la radiografia tomada al trabajador mencionado.

18. Certificado del cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, expedido por Ia ARL SURA, con un porcentaje del 89,5%. F. 108-

H. Mediante requerimiento del 18 de octubre de 2023, con radicado No. 08SE2023746300100003667, se
solicita a ta ARL SURA, aportar |a certificacion de la calificacion del accidente de trabajo del sefior
DANILO M3UNCZ OROZCO, copia de la evaluacion, complementacion, determinando las acciones
preventivas y correctivas que le realizo a MF CONSTRUCTORES S.A.S. y certificar si se cumplieron
dichas recomendaciones. Fs. 112-114
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I Mediante correo electronico de fecha 26 de octubre de 2022 con asignacion de Radicado No.
05EE2023746300100003017, Ia ARL SURA, allegd respuesta al requerimiento descrito en el literal
precedente, aportando Ja siguiente documentacion: Fs. 115-119

1. Copia del concepto emifido por la ARL sobre el presunto accidente de trabajo grave del frabajador
DANILO MUNOZ ORQZCO, en el cual figura el Plan de Accion sugerido a MF CONSTRUCTORES
S.A.S., en el que figuran [as siguientes recomendaciones:

PLAN DE ACCION SUGERIDO POR FEGHA DE EJECUCION
PROPUESTA DD/MM/AAA
Reforzar la  aplicacion de ARL - 30M2/2022

inspecciones rutinarias por los
lideres del ‘equipe, generando las
acciones cormectivas de acuerdo
con los hallazgos

Actualizar procesos de induccion ARL 30M2/2022
y reinduccion fortaleciendo las
habilidades para la identificacion
de peligros en todo el personal .
Revisar y ajustar la matriz de ARL 301122022
identificacion de peligros de .

acuerdo con el riesgo expresado.

Sefializacion de zonas de trabajo EMPRESA 11/110/2022
(huecos).

Tapar huecos o vacios existentes EMPRESA 22111/2022
Capacitacién al personal en EMPRESA 23/11/2022
temas de condiciones de &rea

Sensibitizar al personal ajeno EMPRESA 231112022
para que informe de esfas

condiciones

2. Oficio de fecha 25 de octubre de 2023, correspondiente a la verificacion y seguimiento a la ejecucion
de las actividades contenidas en el Plan de Accién establecido como resultade de la invesfigacién
del Accidente de Trabajo sufrido por el sefior DANILO MUNOZ OROZCO, en ¢l cual se evidencia
un cumplimiento def 100 % de las actividades propuestas tanto por la ARL como por Ja Empresa
MF CONSTRUCTORES S.A.S.

J.  Mediante Auto No. 136 del 15 de febrero de 2024, se reasigno el expediente 05EE2022746300100002853 a
nombre de MF CONSTRUCTORES S.A.S., a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Lucy Evelyn Millan
Murioz, para desarrallar todas las acciones de instruccion del proceso, de acu

K. Que a fravés de comeo electronice de fecha 27 de febrero de 2024, el sefior JOSE HELI TOCA GARCIA,
representante legal de MF CONSTRUCTORES S.AS., aportd formato actualizado de autorizacion de
nefificacion electronica y el certificado de cumplimiente de Estandares Minimos corespondiente al afio 2022,
expedido por la ARL SURA, con un porcentaje de cumplimiento del 89.5%.. Fs. 124-130.

En atencién a fodo lo expuesto se hace necesario continuar con el framite de la presente Averiguacion
Prefiminar y tomar una decisién de fondo al respecto.

Ill. PRUEBAS RECABADAS EN LA AVERIGUACION PRELIMINAR

Las descritas y detalladas en el acapite de hechos del presente documento contentivo de acto
administrativo por medio del cual se archivan una averiguacion preliminar.
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IV, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Como primera medida es importante mencionar que el Cadigo Sustantivo del Trabajo en el numeral 2 del
articulo 486 dispone lo siguiente: :

“ Los funcionarios del Ministerio de! Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemo, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo refacionado con fa vigilancia y control de que trata ef numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1} a cinco mif
(5.000) veces el salaric minimo mensual vigente segtin la gravedad de fa infraccion y mientras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones confempladas en la normatividad vigente. Esta multa se
destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como autoridades
de policia faboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de
inspeccion, vigilancia y control, no impiican en ningin caso, la declaratoria de derechos individuales o
dafinicion de confroversias”. )

En este misme orden de ideas, fa Ley 1610 de 2013 radica la competencia general de los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social as: ‘

« . Articulo 1°. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social eferceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en fodo ef territoric nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectives en el sector privado y de derecho colectivo de trabajo del sector piblico.

Cabe indicar entonces que, de conformidad con la Resolucion Ministerial No. 3455 del 2021, “por Ja cual se
asignan competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo”en el
numeral 10 del articulo 1 se dispone lo sigtiente: :

“ARTICULO PRIMERO. COMPETENCIAS DE UNAS DIRECCIONES TERRITORIALES. Los
Directores Termtoriales de Antioquia, Atlantico, Bogoté, D.C., Bofivar, Boyacd, Caldas, Cauca, Cesar,
Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio,
Risaralda, Santander, Tolima y Valle del Cauca, fendrén las siguienfes competencias: :

Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccién del Inspector de Trabajo, Jas
correspondientes investigaciones administrativas frente a los accidentes graves y mortales y las
enfermedades de origen faboral que le sean reportados por los empleadores y/o las Administradoras
de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda instancia sobre las
providencias proferidas por fos Directores Territoriales relacionadas con estas investigaciones sera
conocida por la Direccion de Riesgos Laborales.” Negrilla fuera de texto.

Asi mismo y concordante con io anterior, mediante Resolucion Ministerial No. 3029 def 2022 “por ja cual se
creen en la Direcciones Territoriales de Antioguia, Atlantico, Bogota D.C, Bolivar, Boyaca, Cauca, Cesar,
Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Narifio, Norfe de Santander, Quindio, Risaralda, Santander,
Sucre, Tolima, Valle del Cauca y la Oficina Especial de Barrancabermeja el Grupo Inferno de Trabajo de
Inspeccién en Riesgos Laborales”, establece lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO. Funciones Grupo Interno de Trabajo. Ef Grupo Inferno de Trabajo de
Inspeccion en Riesgos Laborales tendré las siguientes funciones:

...5. En primera instancia, los inspectores de trabajo vy seguridad social, en cumplimiento a las
disposiciones legales sobre ef Sistema General de Riesgos Laborales sera comisionado para
conocer, gestionar, proyectar las decisiones en primera instancia de investigaciones administrativas
por riesgos laborales y sequridad y salud en ef frabajo, remitiendo el proyecto para firma del Dirgctor
Territorial quien tomara la decision final de imponer sancidn o absolver al investigade, o anterior de
conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y de
més normas concordantes. La segunda instancia de las resoluciones proferidas por las Direcciones
Territoriales serd conocida por la Direccion de Riesgos Laborales def Ministerio del Trabajo...”
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De esta misma manera, la Resolucién Ministerial No. 3233 del 2022 “por Ia cual se modifica y adiciona fa
Resolucion 3029 del 27 de Jufio de 2022” establece entre ofras cosas, lo siguientes:

“ARTICULO SEGUNDO. Adicion. Adicibnese las siguientes funciones al Articulo Sequndo de la

Resolucion No. 3029 de 2022:

19. Adelantar las averiguaciones preliminares en materia de Riesgos Laborales.

20. Adelantar y resolver la funcion prevenfiva en la modalidad de aviso previos en Riesgos
Laborales.”

Asi entonces, el Ministerio del Trabajo compromefido con las politicas de proteccion de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio el Sistema de Gestion de

. Seguridad y Safud en el Trabajo (Resolucion 312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015). Dicho sistema es de
abligatorio cumplimiento para todos los empleadores y consiste en el desamroflo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua, lo cualincluye la politica, ta organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacidn, la auditoria y Ias acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y confrolar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

En este orden de ideas, la aplicacion del SG-SST tiene como ventajas la mejora del ambiente de frabajo, el
bienestary la calidad de vida laboral, la disminucién de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccion
de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de la
productividad. Ademas, velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y contratantes en materia de riesgos laborales.

Valga decir ademas que, de conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Resolucion 312 de 2019,
la implementacién de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion no exime a los
empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en ofras normas del Sistema .
General de Riesgos Laborales vigentes; razén por la cual las demas disposiciones normativas vigentes en
la materia seguirén siendo de obligatorio cumplimiento y seran objeto también de la inspeccion vigilancia y
contfrol que le asiste al Ministerio del Trabajo.

Ahora bien, en |a revisién del expediente y de las pruebas recabadas en la Averiguacion Prefiminar se
encuentra el oficio de fecha 22 de diciembre de 2022, por medio del cual la ARL SURA le indico a MF
CONSTRUCTORES S.A.S., la implementacion de medidas preventivas y correctivas respecio a la
investigacion del accidente de trabajo grave del sefior DANILO MUNOZ OROZCO, Fs 118-119.

.Es de resaltar que, en |a prueba recabada, relacionada con el oficio del 25 de octubre de 2023, expedido por
la ARL SURA, la cual esta contenida en el folio 120 del expediente, se pudo establecer el cumplimiento del
100% de las recomendaciones tanto de caracter preventivo como correctivo contenidas-en el Plan de Accin
disefiado par dicha ARL, con ocasitn del Accidente de trabajo del mencionado trabajador.

Ademas de lo anterior es importante {ener en cuenta que el SGSST, para el afio 2022, de MF
CONSTRUCTORES S.A.S., se encontraba operando con un cumplimiento del porcentaje de Estandares
Minimos del 89,5%, como puede observarse en el certificado expedido por la ARL SURA, correspondiente
al cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Fs.
125-130.

Teniendo en cuenta las evidencias aportadas en el expediente, se lograron apreciar las inducciones en temas
de Seguridad y Salud en el frabajo y en ofros aspectos de exigencia normativa que no solo estéan
encaminados a un cumplimiento legal sino a la efectiva prevencion y mitigacion de riesgos en las actividades
laborales que puedan poner en riesge la infegrided fisica de los trabajadores, como también las .
capacifaciones y medidas correctivas que se adoptaron relacionadas con el accidente de frabajo del
trabajador en mencién.

Por lo precedente, quedo demostrado para el Despacho que, MF CONSTRUCTORES S.A.S., facilitd a sus
colaboradores espacios formativos que les permitieron no sole adquirir conocimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo, sino modificar ademas sus condiciones inseguras para asi disminuir sus
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probabilidades de riesgo en el desarrolio de sus actividades iaborales, tanto a nivel preventive como
correctivo.

Ast mismo, este Despacho pudo corraborar en la evidencia de cierre expedida por la ARL SURA, contenida
en el oficio del 25 de octubre de 2023, relacicnada con la verificacién y seguimiento a la ejecucion de las
actividades contenidas en el Plan de Accion, establecido como resultado de |a investigacion del Accidente
de trabajo sufrido por el trabajador DANILO MURNOZ ORQZCO, constatando. con estado CERRADO, todas
las acciones de carcter preventivo y corrective propuestas tanto por la empresa como por la ARL. F. 120.

Aunado a lo anterior, se observa en el acervo probatorio, que antes de la ocurrencia del accidente de trabajo,

el trabajador mencionado, recibio induccion &l cargo, asi mismo se le brindd capacitacion en induccion
segundad y salud en el trabajo, igualmente se observa la enfrega de elementos de protecc 6n al trabajador
en mencion. Fs. 5769, 83-91.

Conforme a las antericres consideraciones de origen tanto legal como jurisprudencial y de conformidad con
las pruebas recaudadas en el desarrollo del proceso por este Despacho, puede llegarse a la conclusidn que
no existe prueba que acredite la presunta infraccién a las normas vigentes en la materia de riesgos laborales
por parte de MF. CONSTRUCTORES S.A.S.

Por lo anterior, al evaluar el mérito de la Averiguacion Preliminar se concluye que no se evidencia conducta
0 hecho que amerite adelantar Procedimiento Administrativo Sancicnatorio confra de  MF.
CONSTRUCTORES S.A.S., en consecuencia, debera procederse al Archivo de esta Averiguacion
Prehmmar

En mérito de lo expuesto, la Direccion Tertitorial Quindio del Ministerio def Trabajo,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR LA AVERIGUACION PRELIMINAR iniciada en contra de MF
CONSTRUCTORES S.A.S., con NIT 900.701.862-5, cuyo domicilio principal se encuentra en la ciudad de
Armenia, en.la Carrera 18 No. 22 Norte-65, Representada Legaimente por JOSE HEL! TOCA GARCIA,
quien se identifica con cédula de ciudadania numerc 79.248.435, o quien haga sus veces. Lo anterior-con el
fin de verificar el presunto incumplimiento de las normas en materia de riesgos laborales y/o seguridad y
salud en el trabajo y en atencion ai reporte del Accidente de Trabajo presuntamente Grave sufrido por
DANILO MUNOZ OROZCO, identificado con la céduia de ciudadania No. 7.546.885, ocurrido el 10 de
naviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrative, conforme a io
establecido en los articulos 67 al 73 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y/o normas vigentes en la materia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Acto Administrativo Procede el Recurso de Reposicion y el
Recurso de Apelacién, siendo pertinente sefialar que el Recurso de Apelacitn podra interponerse
directamente, o como subsidiaric del Recurso de Reposicion. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

‘PARAGRAFOQ PRIMERO: Los recursos deben interponerse ante i mismo funcionario gue expidio el
Acto Administrativo cuyo Despacho se ubica en la Calle 23 No. 12-11 de la ciudad de Armenia Quindio.
Cabe mencionar que, de interponerse ef Recursc de Apelacion, el mismo serd resuelto por la Direccion
de Riesgos Laborates del Nivel Central que se ubica en la ciudad de Bogota. Ello de conformidad con
los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, los recursos de
reposicion y apelac‘én deberan interponerse por escrito en la diligencia de netificacion personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, segln el caso.
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Continuacion de la Resolucion #66 def 4/Q3/2024
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR EN CONTRA DE

1

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

Expedida en Armenia, Quindio, a los (4) cuatro dias de Marzo de 2024.

Director Territorial Qujndio (E)
Ministerio del Trabajo

Proyectd: L.Evelyn MM,

Sea?
Reviso: Sandra Eliana G.R

Aprobé: B. Jaramilio Zapata







