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Sefiora

LUZ YULIANA PUERTA RINCON

Barrio Las Americas Con Jardin De Las Americas Bloque C Apartamento 202
Armenia, Quindio

NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 11EE2021746300100004233 ID. 14965767

ASUNTO:

Cordial Saludo,

En atencién al articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y teniendo en cuenta que no fue posible realizarle Notificacion
Personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, se procede a NOTIFICARLE POR AVISO en los
siguientes términos:
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Auto No. 283 del 21 de Marzo de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE
FECHAJO'?I‘.(I:I;I;gAQUE SE INICIA UN PROCEDIMINTO ADMINISTRATIVO SACIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS".
AUTORIDAD QUE LO o . - L ,
EXPIDIO Direccion Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo
RECURSOS QUE No Avlica
LEGALMENTE PROCEDEN P
AUTORIDADES ANTE
QUIENES DEBEN No Aplica.
INTERPONERSE
PLAZOS PARA
INTERPONERSE LOS No aplica.
RECURSOS

A la presente notificacion por aviso anexo copia del acto administrativo, y se advierte que la presente
NOTIFICACION POR AVISO se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino.

Atentamente,

=:qu15 %Miﬁ{o #srr&vm §

LUIS FERNANDO HERRERA SAAVEDRA
Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo
Direccion Territorial Quindio
Calle 23 No. 12 - 11

Armenia Quindio

Teléfono PBX

(601) 3779999

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REPUELICA DE COLOMBIA

Libertad v Qiers

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion 11EE2021746300100004232
1D 14965767

AUTO #283
" (21102/2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS”

L. CONSIDERANDO

Que en la Direccion Terrtorial Quindio del Ministerio del Trabajo se encuentra activo un Expediente cuyas
caracteristicas son fas siguientes:

No. RADICADO: 11EE2021746300100004232
FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS: 05 DE NOVIEMBRE DE 2021 ,
QUERELLADOS: LUZ YULIANA PUERTA RINCON

. TRABAJADOR ACCIDENTADO: MARCO FIDEL JIMENEZ MONTOYA

Que mediante Auto No. 0054 del 26 de enero de 2023, se comunico la Exister;cia de Meérito para adefantar un
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, a LUZ YULIANA PUERTA RINCON {F. 39)

Il. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede ef Despacho a evaluar el mérito de las diligencias de averiguacion preliminar adelantadas en contra
del presunto empleador LUZ YULIANA PUERTA RINCON identificada con N(mero de Ildentificacion
Tributaria 1.0947.400.763-1, con domicilio principal en Armenia, Quindio y direccion barrio las Américas con
Jardin de las Américas Blogue C Apartamento 202, con fundamento en los parametros fijados en el articulo
47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo.

il. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

A. Mediante documento radicado 11EE2021746300100004232 del 03 de diciembre de 2021, LUZ YULIANA PUERTA
RINCON identificada con Namere de identificacién Tributaria 1.0947.400.763-1, con domicilio principal en Armenia,
Quindio y direccion barrio las Américas con Jardin de las Américas Bloque C Apartamento 202, a través de
RONALD ALEJANDRO ARBOLEDA, en calidad de Lider def Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, reporta el presunto Accidente de Trabajo Grave sufrido por MARGO FIDEL JMENEZ MONTOYA quien
se identifica con cédula de cludadania 1.002.896.263, ocurrido el 05 de noviembre de. 2021, mientras realizaba
actividades con una sierra para el corte de madera, en un descuido el disco hizo compromiso de heridas a nivel de
los dedos pulgar, indice y corazan, segii indica &l Formato Unico de Reporte de Actidentes de Trabajo aportado.
{F.1-3) '

Este reporte de Accidente de Trabajo Grave estuvo acompafiado de los siguientes documentos:

v Oficio que reporta ei Accidente de Trabajo de MARCO FIDEL JIMENEZ MONT'OYA (F. 1)

¥" Copia del Formato Unico def Reporte de Accidente de Trabajo sufrido por MARCO FIDEL JIMENEZ MONTOYA
{F.2) )

v Copia de la cédula de ciudadania de LUZ YULIANA PUERTA RINCON (F. 3)
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Continuacion del Auto #283 def 21/03/2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGOS”

B. Mediante Auto 0362 del 16 de marzo de 2022, se apertura la Averiguacion Preliminar en contra de LUZ YULIANA
'PUERTA RINCON identificada con Nimero de Identificacion Tributaria 1.0947.400.763-1, con domicilio principal
en Armenia, Quindie y direccion barrio ias Américas con Jardin de las Américas Blogue C Apartamento 202, en
calidad de empleador, para efectos de esclarecer un posible incumplimiento de las abligaciones en materia de
normas laborales. (F. 7-8)

Conforme con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo” se comunico en debida forma el Auto de Tramite LUZ YULIANA PUERTA
RINCON, presunta empieadora, y a MARCO FIDEL JIMENEZ MONTOYA, presunto trabajador accidentado, en
fecha 17 de marzo de 2022, como consta en certificado de ia empresa 472, E71289046-5 y E71290335-5 {F. &-
12)

C. Mediante radicado babel 11EE2022746300100000831 en fecha 31 de marzo de 2022, LUZ YULIANA PUERTA
RINCON, presunta empleadora, dio respuesta a la Averiguacion Preliminar y adjunté los documentos que se
relacionan a continuacion:

1. Oficio por medic del cual LUZ YULIANA PUERTA RINCON identificada con Namero de Identificacion
Tribitaria 1.0947.400.763-1, presunta empleadora da respuesta al tramite de Averiguacion Preliminar {F. 13)

2. Copia del informe del Accidente de Trabajo sufiido por MARCO FIDEL JIMENEZ MONTCYA en fecha 05 de
noviembre de 2021 (F. 14-18}

3. Copia dei Formato de Entrega de Elementos de Proteccion Personal a MARCO FIDEL JIMENEZ MONTOYA
(F.19)

4. Concepto por la Administradora de Riesgos Laborales sobre el presunto Accidente de Trabajo Grave (F. 24-
29)

D. Mediante Auto 0347 del 17 de marzo de 2022, se asign el conocimiento de las actuaciones adelantadas del
expediente 11EE2021746300100004232 al funcionario Luis Gatriel Anget Orozco, Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, (F. 30).

E. Mediante Auto 1285 del 05 de octubre de 2022 “Por medio del cual se reasigna un expediente” fue comisionado el
funcionario Daniel Santiago Murilio Garzén, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, a quien se le asigné para la
instruccion del proceso, para que practique todas las pruebas que se deriven del objeto del proceso. (F. 31)

El Auto No. 1285 del 05 de octubre de 2022 “Por medio del cual se reasigna un expediente” fue comunicado de
acuerdo con lo dispuesto en fa Ley 1437 de 2011 *Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo @ la presunta empleadora y al presunto trabajador fecha 25 de octubre de 2022
de manera virtual, como consta en cettificado de ja empresa 472, E88046289-S y E88051968-5 respectivamente,
(F.32-38) .

F. Como resultado de la averiguacion preliminar, se pudo establecer que et presunto empleador se denomina LUZ
YULIANA PUERTA RINCON identificada con NUmero de !denificacion Tributaria 1.0947.400.763-1, en
consecuencia, en fecha 26 de enero de 2023, fue proferido el auto namero 0054 (F. 39), por el cua se establecio
fa existencia de mérito para imiciar un procese administrativo sancionatorio en contra de la Personal Natural LUZ
YULIANA PUERTA RINCON persona identificada con Cédula de Ciudadania 1097400763, con domicilio en Barrio
Las Américas con Jardin de Las Américas Blogue C Apartamento 202 en el municipio de Armenia Quindio, dentro
del proceso con radicado 11EE2021746300100004232 ID 14965767, con acasion del accidente de trabajo grave
sufrido por MARCO FIDEL JIMENEZ MONTOYA, quien se identifica con cédula de ciudadania 1.002.896.283,
evento ocurido &l 05 de noviembre de 2021, Fl Auto profefida fue comunicado en debida forma conforme a lo
preceptuado en la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimienio Administrativo v de lo
Contencioso Administrative a la presunta empleadora y al presunto trabajador.

{v, IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

LUZ YULIANA PUERTA RINCON identificada con Nimero de Identificacion Tributaria 1.0947.400.763-1,
con domicilio principal en Armenia, Quindio y direccién barrio las Américas con Jardin de las Américas Blogue
C Apartamento 202.
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Continuacion de! Auto #283 del 21/03/2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIQ Y SE FORMULAN CARGOS"

V. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

De acuerdo con las obligaciones de los empleadores referente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, es importante mencionar que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Decreto
1072 de 2015, dispone en su articulo 2.2.4.6.1; '

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser apiicadas por todos los empleadores pablicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
las organizaciones de economia sclidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de los investigados, de las -
siguientes disposiciones normativas;

FRENTE A LA OMISION DE REPORTAR DEL ACCIDENTE DE TRABAJO SUFRIDO POR FARLEY
LOPEZ AL MINISTERIO DEL TRABAJO EN EL TERMINO DE DOS (2) DIAS HABILES

* ARTICULO 2.2.4.1.7 DEL DECRETO 1072 DE 2015

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como
iaborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagnstico de [a enfermedad, independientemente del reporfe que deben
realizar alas Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo
2.2.4.1.6. del presente Decreto,

= ARTICULO 16 DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019 - ITEM REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES

Las empresas de méas de cincuenta (50} trabajadores clasificados con riesgo I, II, lll, IV é V y las de cincuenta (50)
o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con fos siguientes Estandares Minimos, con el fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

()

~ CRITERIOS. EMPRESAS DE DIEZ (10)0 | ‘
ITEM  ° MENOS TRABAJADORES CLASIFICADAS |  MODO DE VERIFICACION
: EN RIESGO I, 11 Ii ;

Reportede  : Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales  Indagar con los frabajadores si se
accidentesde . (ARL)y ala Entidad Promotora de Salud (EPS) :han presentado accidentes de trabajo

frabajo y “todos los accidentes de trabajo y las enfermedades ) enfermedades laborales (en caso
enfermedades laborales diagnosticadas.  afimativo, tomar los datos de nombre
laborales ' "y nlmero de cédula y solicitar el

 Reportar a la Direccién Territorial def Ministerio del - reporte). lgualmente, realizar un
Trabajo que corresponda los accidentes graves y - muestreo del reporte de registro de
' mortales, asi como como las - accidente de trabajo (FURAT) y el
enfermedades diagnosticadas como laborales. - registro de enfermedades laborales
= {FUREL) respecfivo, verificando si el
Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias Teporte a las Administradoras de

‘habiles siguientes al evento a recibo del diagnostico” Riesgos Laborales,
de la enfermedad. i Empresas Promotoras de Salud y

‘Direccion Territorial se hizo dentro de
: los dos (2) dias habiles siguientes al
I"evento o recibo def diagndstico de la
H enfermedad.
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Continuacion del Auto #283 def 21/03/2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGOS

FRENTE A LA AUSENCIA DE LA INDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO

= ARTICULO 2.2.4.6.11. PARAGRAFO 2 DEL DECRETO 1072 DE 2015

El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el frabajo
necesarios para sus traba]adores también debe adoptar y mantener disposiciones para Gue estos los cumplan en
todos los aspectos de la ejecucién de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocirmiento
para identificar los peligros y controfar los riesgos relacionados con ef trabaje, hacerlo extensivo a tados los niveles
de la crgamzacmn inciuyendo a trabajadores dependientes, confratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por personal idéneo conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFQ 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST, debe ser revisado minimoe
una (1) vez al afio, con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguadad y Salud en el Trabajo y ia alta
direccién de la empresa: con el fin de identificar las acciones de meiora,

PARAGRAFQ 2. El empleador propercionara a todo trabajador que mgrese por primera vez a ia empresa,
independiente de su forma de contratacian y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion
en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre ofros, la identificacion y el
control de peligros y riesgos en su trabajo y fa prevencién de accidentes de frabajo y enfermedades laborales.

= ARTICULO 2.2.4.6.12. DEL DECRETO 1072 DE 2015

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en
relacion con ef Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

()

6. El programa de capacitacién anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi como de su cumplimiento
incluyendo los soportes de induccion, reinduccion {sic) y capacitaciones de los trabajadores dependientes,
contratistas, cooperadoes y en misidn; :

= ARTICULO 16 DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019

Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores clasificados con resgo |, 11, 1ll, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV
6 V, deben cumpiir con los siguientes Estandares Minimos, con ef fin de pwteger la seguridad y salud de los
trabajadores (..}

_ CRITERIOS. EMPRESAS DE DIEZ {10) O

ITEM MENOS TRABAJADORES CLASIFICADAS ! MODO DE VERIFICACION
ENRIESGOL 11, I :
: Solicitar la lista de trabajadores, :
. parficipantes independientemente de su |
“ forma de vinculacion yfo contratacin, y
Realizar actividades de inducciony - verificar los soportes documentales que
. reinduccion, las cuales deben estar incluidas . den cuenta de la induccién y reinduccion
- en el programa de capacitacion, dirigidasa ©  de conformidad con el criterio. La
: todos los trahajadores, independientemente : referencia es el programa de capacitacion
_roucogy | eswmadeiminjo s, - ysuaminerlo
REI_NDLJS%?_ION EN aspectos generales y especificos delas Para realizar éac ::;l{:acmn teneren

‘actividades o funciones a realizar gue incluya
entre otros la identificacién de peligrosy  ° En empresas entre cincuentay uno (51} y |
control de los riesgos en su trabajoyla doscientos (200) trabajadores, verificar

prevencion de accidentes de trabajoy el 10%. :

enfermedades faborales. . En empresas con doscientos une (201) '

trabajadores en adelante, verificar los
soportes para 30 trabajadores.
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Continuacion del Auto #283 del 21/03/2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGOS

FRENTE A LA INCORRECTA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACiON DE RIESGOS

* ARTICULO 2.2.4.6.8 NUMERAL 6 DEL DECRETO 1072 DE 2015

El empleador esta abligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los frabajadores, acorde con Io establecido
en la normatividad vigente.

()

6. Gestion de jos Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposicioraes efectivas para desarollar las medidas de
identificacion de pefigros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan
dafios en Ia salud de los trabajadores y/o contrafistas, en los equipos e instalaciones.

+ ARTICULO 2.2.4.6.12. NUMERAL 3 DEL DECRETO 1072 DE 2015

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre ofros, los siguientes documentos en
relacian con el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST: ’

()

3. La idenfificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos;
* ARTICULO 2.2.4.6.15. DEL DECRETO 1072 DE 2015

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los
procesos y actividades rutinarias y no rutinarias intemas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de
trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita
identificar los peligros y evaluar kos riesgos en seguridad v salud en el trabajo, con el fin que pueda priarizarios y
establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos. .

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarmoliada por el empleador
o contratante con la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe ser documentada y
actualizada como minimo de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico en la
empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en [as instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad economica
de la empresa, el empleador o contratante utilizara metodologias adicionales para complementar |a evaluacion de
los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecanicas,
bioldgicas, quimicos, de seguridad, piblico, psicosociales, entre ofros.

Cuandg en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos, deberan ser considerados
comg prioritarios, independientes de su dosis y nivel de exposicién.

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre
los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya
lugar.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
fos trabajadores que se dediquen en forma permanente a las actividades de alto fiesgo a las que hace referencia
el Decreto 2090 de 2003, o ta norma que lo modifique o sustituya.

»  ARTICULO 2.2.4.6.24 DEL DECRETO 1072 DE 2015

Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, tendiendo en cuenta
el siguiente esquema de jerarquizacion: :

1.Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir el peligrofriesgo

2.Sustitucion: Medida que se toma afin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos
fiesgo;

3.Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen {fuente) o en el medio,
tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligre o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso
peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros;
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Continuacion del Aute #283 def 21/03/2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVC SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGOS”

4 Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir ef tiempo de exposicion al peligre, tales como la
rotacion de personal, cambias en la duracion o tipo de la jomada de trabajo. Incluyen también la sefializacion,

advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, lmplementacmn de sistemas de alarma, disefio e implementacion
de procedimientos y frabajos seguros, controles de acceso a éreas de riesgo, permisos de trabajo, enfre otros; Y,

5. Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios
y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafos a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. E| empleador debera suministrar
slementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones jegales vigentes. Los EPP
deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera afslada, y de
acuerdo con ia identificacton de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFC 4: £l empleador o contratante debe corregir [as condiciones inseguras que se presenten en el lugar
de trabajo, de acuerdo con fas condiciones especificas y riesgos asociados a la tarea.”

» ARTICULO 16 DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019 - ITEM IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION
Y VALORACION DE RIESGOS CON PARTICIPACION DE TODOS LOS NIVELES DE LA EMPRESA

Las empresas de mas de cincuenta (50) frabajadores clasificados con riesgo |, II, 1, 1V 6 V'y las de cincuenta (50}
o menos frabajadores con riesge IV & V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de
proteger a segundad y salud-de los 1rabajadofes { )

CR!TERIOS EMPRESAS DE DIEZ (10} 0 MENOS : )
ITEM TRABAJADORES CLASIFICADAS EN RIESGO |, MODO DE VERIFICACION
1,1 :

" identificacion de . Realizar la identificacién de peligros y evaluacion y ' Soficitar las evidencias que den
peligros y . valoracién de los riesgos con participacién de los :  cuenta de la participacién de los
gvaluaciény  trabajadores de todos los niveles de la empresay . trabajadores en la identificacion de *
valoracion de  *: actualizaria como minimo una {1} vez al afc y cada : peligros, evaluacion y valoracion de |

© riesgos con . | veZ que'ocurra un accidente de trabajo mortal o un - los riesgos, asicomodela
. participacion de °  evento catastrofico en laempresaocuandose @ realizacion de dicha identificacién -
tedos los niveles de: presenten cambios en los procesos, en las © con la periodicidad sefialada en e

laempresa instataciones, o maquinaria ¢ equipos. criteric.

FRENTE A LA AUSENCIA DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS ESPECIFICOS PARA LAS TAREAS DE CORTE

I Nt L T e L R R N e e R e e e e

» ARTICULO 2.2.4.6.12. NUMERAL 7 DEL DECRETO 1072 DE 2015

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentes en
relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST:

()
7. Los procedlmlentos e instructivos intemos de seguridad y salud en &i trabajo;

= ARTICULO 16 DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019 - ITEM PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS INTERNOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las empresas de m4s de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo 1, 11, 1, IV 6 V' y las de cincuenta (50)
o menos trabajadores con riesgo 1V & V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de
proteger la segundad y salud de los trabajadores

CRITERIOS EMPRESAS DE DIEZ (1 0o MENOS .
ITEM TRABAJADORES CLASIFICADAS EN RIESGO |, El MODO DE VERIFICACION
Hl

' Procedimientos e :‘Elaboraf procedimientos, instructivos y fichas #écnicas:  Solicitar los procedimientas,
instructivos 2 de seguridad y salud en el frabajo cuando se requiera : instructivos, fichas técnicas cuando
internos de y entregarlos a los frabajadores. ;: apllque y protocotos de SST y el
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seguridad y salud ffsoporte de entréga de los mismos a
en el frabajo . | los trabajadores.

V1, FUNDAMENTOS DE CADA CARGO FORMULADO

CARGO PRIMERO: Haber incurrido en la presunta violacién del articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015,
articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 — item reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
toda vez que, durante los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo grave, al
parecer LUZ YULIANA PUERTA RINCON idenfificada con Numero de Identificacion Tributaria
1.0947.400.763-1, con domicilio principal en Armenia, Quindio y direccion barrio las Américas con Jardin de
las Américas Bloque C Apartamento 202, al parecer no reporté el Accidente de Trabajo Grave dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al evento sufrido por MARCO FIDEL JIMENEZ MONTOYA quien se identifica |
con cédula de ciudadania 1.002.896.263, resaltando que el Accidente de Trabajo Grave ocurrio el 05 de
noviembre de 2021 y fue reportado af Ministerio del Trabajo en fecha 03 de diciembre de 2021,

CARGO SEGUNDO: Haber incurrido en la presunta violacién, vulneracion o incumplimiento del articulo
2.2.4.6.11. parégrafo 2, articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015 y articulo 16 de la resolucion 0312 de
2019 — ITEM Induccion y Reinduccion en SST, toda vez que, para la fecha en que ocurri6 el accidente de
frabajo grave, es decir el 05 de noviembre de 2021, al parecer LUZ YULIANA PUERTA RINCON identificada
con Nimero de Identificacion Tributaria 1.0947.400.763-1, al parecer no realizo induccion en los aspectos
generales y especificos a MARCO FIDEL JIMENEZ MONTQYA quien se identifica con cédula de ciudadania
.1.002.896.263, de manera previa al inicio de sus labores.

CARGO TERCERO: Haber incurrido en la presunta violacién, vulneracion o incumplimiento de los articulos
2.2.4.6.8 numeral 6; 2.2.4.6.12. numeral 3; 2.2.4.6.15. y 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de 2015 y del articulo
16 de la Resolucion 0312 de 2019 - item identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos con
participacién de todos los niveles de la empresa; toda vez que, para la fecha en que ocurmio el accidente de
frabajo grave, es decir el el 05 de noviembre de 2021, al parecer LUZ YULIANA PUERTA RINCON
identificada con NOmero de Identificacion Tributaria 1.0947.400.763-1, posiblemente no realizé una correcta
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos a los cuales estaba expuesto MARCO FIDEL
JIMENEZ MONTOYA quien se identifica con cédula de ciudadania 1.002.896.263, como tampoco
implementd los controles preventivos del cast ya que no se evidencio ef uso adecuado de la sierra de corte
de mesa. En ef sentido que, de conformidad con ef concepto técnico del accidente de trabajo emanado de la
ARL SURA: i) no se implementaron mecanismos de proteccion de discos, ii) no se tenia documentado el
procedimiento especifico para las tareas, i) no se tenia implementado un programa de orden y aseo Y, W)
no se fenian sefializadas las areas de trabajo advirtiendo ef riesgo, asi como tampoco, se evidencié el uso .
de los Elementos de Proteccién Personal adecuados para el desempefio de sus funciones.

CARGO CUARTOQ: Haber incurrido en a presunta violacion, vulneracion o incumplimiento de los articulos
2.24.6.12. numeral 7 del Decreto 1072 de 2015 y articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 - ITEM
PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS INTERNOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:; toda vez
que, para la fecha en que ocurrio el accidente de trabajo grave, es decir el el 05 de noviembre de 2021, al
parecer LUZ YULIANA PUERTA RINCON identificada con Numero de Identificacion Tributaria
1.0847.400.763-1, posiblemente no contaba con procedimientos internos especificos relacionadas con la
farea de corte la cual estaba desempefiando el presunto trabajador MARCO FIDEL JIMENEZ MONTOYA
-quien se identifica con cédula de ciudadania 1.002.886.263

VIi. SANCIONES O MEDIDAS QUE SERIAN PROCEDENTES

En caso de comprobarse los cargos formulados en contra del empleador, y de demostrarse que
efectivamente vuineré, viold o incumplio las disposiciones normativas antes citadas, las Sanciones o Medidas
que acarrearan dichas conductas se exponen a confinuacion:
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I.EY 1562 DE 2012

“ARTICULO 13. SANCIONES. Modifiquese el numeral 2, literal &), del articulo 91 del Decreto-ley 1295
de 1994, de 1a siguiente manera:

£l incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara
multa de hasta quinientos (500} salarios minimos mensuales legafes vigentes, graduales de acuerdo a
la gravedad de |a infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos
Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban
adoptarse, formulados por la-Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo
debidamente demostrados, se podra ordenar ia suspensién de actividades hasta por un término de ciento
veinte (120) dias o cierre definitivo de |a empresa por parte de fas Direcciones Territoriales de! Ministerio
de Trabajo, garantizando el debido proceso, de conformidad con el articuio 134 de la Ley 1438 de 2011
en el tema de sanciones.

Adicionese en el articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto
2150 de 1995, el siguiente incisa: ~ :

En caso de accidente que ocasione la muerte del trabajador donde se demuestre el incumplimiento de
las normas de salud ocupacional, el Ministerio de Trabajo impondra multa no inferior a veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes, ni superior a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes destinados al Fondo de Riesgos Laborales; en caso de reincidencia por incumplimiento de los
correctivos de promocitn y prevencién formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales
o el Ministerio de Trabajo una vez verificadas las circunstancias, se podra ordenar la suspension de
actividades o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de
Trabajo, garantizando siempre el debido proceso.

El Ministerio de Trabajo reglamentara dentro de un plazo no mayor a un (1) afio contado a partir de la
expedicion de la presente ley, los criterios de graduacion de las multas a que se refiere el presente
articulo y 1as garantias que se deben respetar para el debido proceso.”

DECRETOQ 1472 DE 2015

“Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el presente capitulo y demas
normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, seré sancionado en los terminos pravisios en el
articulo 91 del Decreto Ley nimero 1295 de 1994, modificado parcialmente y adicionado por el articulo
13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen, modifiquen o sustituyan.” :

RESOLUCION 312 DE 2019

“Articulo_36. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en la presente resolucion y demas normas
que la adicionen, modifiquen o sustituyan, sera sancionado en l0s términos previstos en el articulo 91
del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordangia con el
Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015."

En mérito de lo anteriormente expuesio,

~ DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra del
presunto empleador LUZ YULIANA PUERTA RINCON identificada con Nimero de ldentificacion Tributaria
1.0947.400.763-1, con domicilio principal en Armenia, Quindio y direccion barric las Américas con Jardin de
las Américas Blogue C Apartamento 202; con el fin de verificar un posible incumplimiento normative en
materia de riesgos laborales. :
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ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, FORMULAR LOS SIGUIENTES CARGOS én confra de LUZ
YULIANA PUERTA RINCON identificada con Nimero de identificacion Tributaria 1.0947.400.763-1, con
domicilio principal en Armenia, Quindio y direccién barrio fas Américas con Jardin de las Américas Bloque
C Apartamento 202, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido:

CARGO PRIMERO: A [a persona natural LUZ YULIANA PUERTA RINCON identificada con Numero
de Identificacion Tributaria 1.0947.400.763-1, con domicilio principal en Armenia, Quindio y direccion
bartio las Américas con Jardin de las Américas Blogue C Apartamento 202, por haber incurrido en la
presunta violacion, vulneracion o incumplimiento del articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015,
articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019  item reporte de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales; toda vez que, durante los dos (2) dias habiles siguientes a fa ocurrencia del accidente de
trabajo grave, al parecer no reportd el Accidente de Trabajo Grave sufrido por MARCO FIDEL JIMENEZ
MONTOYA quien se identifica con cédula de ciudadania 1.002.896.263, ante esta entidad dentro del
término legal establecido, resaltando que el Accidente ocurri6 €l 05 de noviembre de 2021 y fue’
reportado al Ministerio del Trabajo en fecha 03 de diciembre de 2021.

CARGO SEGUNDO: A la persona natural LUZ YULIANA PUERTA RINCON identificada con Nirnero
de Identificacion Tributaria 1.0947.400.763-1, con domicilio principal en Armenia, Quindio y direccion
barrio las Americas con Jardin de las Ameéricas Blogue C Apartamento 202 por haber incurrido en la
presunta violacion, vulneracién o incumplimiento del articulo 2.2.4.6.11. paragrafo 2, articulo 2.2.4.6.12
del Decreto 1072 de 2015 y articulo 16 de la resolucion 0312 de 2019 - ITEM Induccion y Reinduccion
en SST, toda vez que, al parecer no realiz6 induccion en los aspectos generales y especificos a MARCO
FIDEL JIMENEZ MONTOYA quien se identifica con cédula de ciudadania 1.002.896.263 de manera
previa al inicio de sus labores. :

CARGO TERCERO: A la persona natural LUZ YULIANA PUERTA RINCON identificada con Nimero
de |dentificacion Tributaria 1.0947.400.763-1, con domicilio principal en Armenia, Quindio y direccion
barrio las Américas con Jardin de las Américas Bloque C Apartamento 202 por haber incurrido en la
presunta vioiacion, vilneracion o incumplimiento de los articulos 2.2.4.6.8 numeral 6; 2.2.4.6.12.
numeral 3; 2.2.4.6.15. y 2.2.4.6.24. ded Decreto 1072 de 2015 y del articulo 16 de Ia Resolucion 0312
de 2019 - item identificacién de peligros y evaluacion y valoracién de riesgos con participacion de todos
los niveles de la empresa; toda vez que, para la fecha en que ocurrio el accidente de trabajo grave, es
decir el 05 de noviembre de 2021, al parecer, posiblemente no realizé una correcta Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos a los cuales estaba expuesto MARCO FIDEL JIMENEZ
MONTQOYA quien se identifica con cédula de ciudadania 1.002.896.263, como tampoco implements los
controles preventivos del caso ya que no se evidencié el uso adecuado de [a sierra de corte de mesa,
En el sentide que, de conformidad con el concepto técnico del accidente de trabajo emanado de la ARL
SURA: i) no se implementaron mecanismos de proteccién de discos, ii) no se tenia documentado el .
pracedimiento especifico para las tareas, iii) no se tenia implementado un programa de orden y aseo y,
iv) no se tenian sefializadas las areas de trabajo adviriendo el riesgo, asi como tampoco, se evidencio
el uso de los Elementos de Proteccidn Personal adecuados para el desempefio de sus funciones.

CARGQ CUARTO: A fa persona natural LUZ YULIANA PUERTA RINCON identificada con Nimero de
Identificacion Tributaria 1.0947.400.763-1, con domicilio principal en Armenia, Quindio y direccién barrio
las Américas con Jardin de las Américas Blogue C Apartamento 202 por haber incurrido en la presunta
violacién, vuineracion o incumplimiento de los articulos 2.2.4.6.12. numeral 7 del Decreto 1072 de 2015
y articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 — ITEM PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS INTERNOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; toda vez que, para la fecha en que ocurrié el accidente
de trabajo grave, es decir ef el 05 de noviembre de 2021, al parecer LUZ YULIANA PUERTA RINCON
identificada con NUmero de [dentificacién Tributaria 1.0947.400.763-1, posiblemente no contaba con
procedimientos intemnos especificos relacionadas con la tarea de corte la cual estaba desempefiando el
presunto trabajador MARCO FIDEL JIMENEZ MONTOYA quien se identifica con cédula de ciudadania
1.002.896.263
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo, conforme a lo
establecido en los articulos 67 al 73 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y/o normas vigentes en ta materia.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a la parte interesa que podra dentro de los quince (15) dias siguientes a

la notificacion de la formulacion de cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que
pretendan hacer valer.

ARTICULO QUINTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que ast lo manifieste y cumpla
Io sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO: TENGASE como pruebas las aportadas en el franscurso de! proceso, siempre y cuando
se encuentren dentro de los términos procesales para elfo.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno
ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE *CUMPLASE

SERNAKUU JARAWLLO ZAPATA

Director Territorial Quiridio (Encargado)
Ministerio del Trabajo

Prayectd: D. 8. Murillo Garzon
S

Revist: Sandra Eflana G. R

Aprobd: B. Jaramills Zapata
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