p Trabajo

NOTIFICACION POR AVISO DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio — 08 de Mayo de 2024
SUJETO A NOTIFICAR Katherine Cardozo Arias
IDENTIFICACION CC. 1070612099
DIRECCION Inter Sur Torre B 1 Apartamento 401
DOCUMENTOS A NOTIFICAR Resolucion No. 65 del 04 de Marzo de 2024
PROCESO RAD No. 05EE2022746300100002932 ID . 15061380
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Director Territorial Quindio ( E ) del Ministerio del Trabajo
FUNDAMENTO DEL AVISO 8/8[;{%\5% EE RESXSLUGON DE LA EMPRESA DE
RECURSOS Si Procede
FECHA DE FIJACION DEL AVISO 08 de Mayo de 2024 — hasta — 15 de Mayo de 2024
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 16 de Mayo de 2024
FECHA EgT(IJIEIE :glgﬁRTE LA Al finalizar el 17 de Mayo de 2024

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se desconozca la
informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina
electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el termino de cinco (05)
dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso. En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por
este medio quedara surtida la notificacién personal...”

Que en vista de la imposibilidad de NOTIFICAR la Sefiora Katherine Cardozo Arias en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar el aviso de Notificacion del Resolucion
No. 65 del 04 de Marzo de 2024, siendo imperativo sefialar que la notificacion se considera surtida al finalizar
el dia siguiente al del retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra de la Resolucion. y se hacen saber
los recursos que proceden contra la misma.

Para constancia se firma a los 08 dias del mes de Mayo de 2024.

Atentamente,

E:mes Ternandy #grr&m S

LUIS FERNANDO HERRERA SAAVEDRA
Auxiliar Administrativo

Elaboro:
Luis Fernando Herrera Saavedra
Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina | 1
Direccion Territorial Quindio Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:

Calle 23 No. 12 - 11 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Armenia Quindio del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Teléfono PBX
(601) 3779999
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion No. 05EE202274630100002932
ID No. 15061380

RESOLUCION N°65
(4103/2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR Y SE ORDENA EL
ARCHIVO DE ESTA”

EL DIRECTOR (E) TERRITORIAL QUINDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de |as facuitades
legales conferidas por la Ley 1295 de 1994, por el Decreto 2150 de 1995, por la Ley 1562 de 2012, por la
Ley 1610 de 2013, por la Resolucion Ministerial 3811 de 2018, por la Resolucién Ministerial 5671 de 2018,
por la Resolugion Ministerial 3238 de 2021, por la Resolucion Ministerial 3455 de 2021, por la Resolucion
Ministerial 1043 de 2022, por Ia Resolucion Ministerial 3029 de 2022, por la Resolucion 3233 det 2022 y de
conformidad con la Resolucien 1401 de 2007, |a Ley 1437 de 2011, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion

.312 de 2019, ta Resolucion Ministerial de Encargo 4289 del 31 de Octubre de 2023; procede aresolver de
fondo la presente Averiguacion Preliminar teniendo en cuenta:

. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

LISTOS S.A.S., con NIT 890.311.341, cuyo domicifio principat se encuentra en la ciudad de Cali, en la Calle
21 Norte No. 8 N-21 Representada Legalmente por CARLOS ARTURO COBO GARCIA, quien se identifica
can cédula de ciudadania nimero 16.820.403, o quien haga sus veces.

H. HECHOS

A. El Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo
para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el cadigo, asi
como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia
se ejercera en la forma como el gobiemno, o el mismo Ministerio lo determine. :

B. El articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud
de persona.

C. Mediante Oficio Radicado No. 05EE2022746300100002932 de fecha 24 de noviembre de 2022, |a sefiora
KATHERINE CARDOZO ARIAS, identificada con |a cédufa de ciudadania No. 1.070.612.099, presentd una
queja ante la Direccién Territorial Quindio, relacionada con posible incumplimiento normativo en materia de
riesgos laborales por parte de la la temporal LISTOS S.A., en calidad de presunto empigador y en los hechos
narrados describe un presunto accidente laboral que ocurio cuando fue enviada por la temporal a trabajar
en la empresa EVACOL en la ciudad de Armenia Quindio, es de observar que no aporta el formato FURAT
delaARL.Fs. 14.

D. Mediante Auto No. 1508 del 20 de d|c1embre de 2022, la Direccion Territorial Quindio del Ministerio del
Trabajo, avocd conocimiento de la citada actuacion y en consecuencia inicid Averiguacion Preliminar
confra de LISTOS S.A.S., con NIT §90.311.341, cuye domicilio principal se encuentra en la ciudad de Cali, enla

Calie 21 Norte No. 8 N-21, Representada Legalmente por CARLOS ARTURO COBO GARCIA, quien se identifica
con cédula de ciudadania nimero 16.820.403, o quien haga sus veces.
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E. Lo anterior con el fin de verificar el presunte incumplimiento de las normas en materia de riesgos laborales ylo
seguridad y salud en el trabajo y en atencion al reporte del Accidente de Trabajo presuntamente sufrido por la
trabajadcra KATHERINE CARDOZO ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.070.612.069,
de conformidad con el escrito presentade por la quejosa no proporciona dia, ni afio exacto de la ocurrencia de los
hechos.

F. ElAuto No. 1506 del 20 de diciembre de 2022, de Averiguacion Preliminar se comunico tanto al empleador
como |a trabajadora. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 por medio de fa cual se
expide el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative. Fs. 18-19.

G. De la revision del expediente, se observa una documentacion aportada por la empresa LISTOS
S.A.S., dando respuesta ai Auto No. 1508 20 de diciembre de 2022, allegando la siguiente documentacion:
(Fohos 20 al 38)

1, Copia Formato FURAT correspondiente a la ARL COLPATRIA, en €l cual figura la descripcidn del
presunto accidente de trabajo de |a trabajadora KATHERINE CARDQZO ARIAS

2. Copia de la investigacion dei Accidente de ia trabajadora en mencion

3. Copia formatos de capacitaciones brindadas a los trabzjadores relacionadas con: estiles de vida
saludables, reinduccion en comportamiente seguro, fomentar en el trabajador practicas de trabajo
seguro para asi generar autocuidado.

4. Oficio remitido por la ARL COLPATRIA, con fecha 14 de octubre de 2022, en el cual se estipula el
seguimiento a la atencion que se le brmdo a la trabajadora en mencion, con ocasion del accidente de
trabajo.

5. Concepto de aptitud ocupacional

6.Copia Matriz de identificacion de peligros

7. Copia de la descripcion de las funciones del cargo LIDER DE ZONA

8. Copia de la constancia de entrega de la descripcién del cargo de la mencionada trabajadara

9. Copia concepto medico laboral

H. Mediante auto No. 746 de 21 de julio de 2023, se reasignd el expediente 05EE2022746300100002932,
correspondiente a LISTOS S.A.8., at inspector de Trabaje y Seguridad Social, Juan Carlos Hoyos
Ballesteros, para que ejerza todas las labores relacionadas con la investigacion adelantada, de acuerdo
con su competencia, el cual fue debidamente comunicada al correo  electranico
notificaciones@listos.com.co, (39-41)

L Mediante auto No. 134 de 15 de febrero de 2024, (F44), se reasigna el expediente
05EE2022746300100002932, correspondiente a LISTOS S.A.S., a ta inspectora de Trabajo y Seguridad
Secial, Lucy Evelyn Millan Mufioz, para que ejerza todas las labores refacionadas con la investigacion
adelantada, de acuerdo con su competencia, &l cual fue debidamente comunicada at correo electrénico
netificaciones@listos.com.co, en cumplimiento de la autorizacion electronica que obra a folio 45, con
acuse de recibo que figura en el folio 46.

J. Mediante correo electronico de fecha 27 de febrero de 2024, la empresa LISTOS §.A.S., adjunta memorial dando
alcance a la respuesta a la averiguacion prefiminar adelantada a la mencionada empresa, con Auto No. 1506 del
20 de diciembre de 2022 y solicita su archivo apoyandose en la prugba relacionada con la constancia de la ARL
AXA COLPATRIA, en la cual figura que el accidente de la trabajadora KATHERINE YESENIA CARDOZO ARIAS,
no fue catalogado como grave de acuerdo con la reselucion 1401 de 2007, Fs. 56,57

En afencion a todo lo expuesto se hace necesaric continuar con el framite de la presente Averiguacion
Preliminar y tomar una decisién de fonde al respecto.

lll. PRUEBAS RECABADAS EN LA AVERIGUACION PRELIMINAR

Las descritas y detalladas en el acapite de hechos del presente documento contentivo de acto administrativo
por medio del cual se archivan una averiguacion preliminar,
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V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Come primera medida es importante mencionar que el Codige Sustantivo del Trabajo en el numeral 2 del
articulo 486 dispone lo siguiente:

“...Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indigue el Gobiemno, tendran el
caréacter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigitancia y controf de que trata ef numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez muftas equivafentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000} vecss ef saiario minimo mensual vigente segin la gravedad de fa infraccion y mientras esta
subsista, sin peruicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta muffa se
desfinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones 0 de ofras medidas propias de su funcion come autoridades
de policia faboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de
inspeccion, vigitancia y controf, no implican en ningtn caso, la declaraforia de derechos individuales o
definicion de confroversias”.

En este mismo orden de ideas, la Ley 1610 de 2013 radica la competencia general de los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social ast;

“...Atticulo 1°. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigitancia y controf en. fodo ef territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico...”

Cabe indicar entonces que, de conformidad con [a Resolucion Ministerial No. 3455 del 2021, “por Ia cual se
asignan competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo™en el
numeral 10 del articule 1 se dispone lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. COMPETENCIAS DE UNAS DIRECCIONES TERRITORIALES. Los
Directores Territoriales de Antioquia, Atfantico, Bogota, D.C., Bolivar, Boyaca, Caldas, Cauca, Cesar,
Cérdoba, Cundinamarcs, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narific, Norte de Santander, Quindio,
Risaralda, Sanfander, Tolima y Valle def Cauca, tendran las siguientes competencias:

Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion def Inspector de Trabajo, las
correspondientes investigaciones administrativas frente a los accidentes graves y mortales y las
enfermedades de origen laboral que le sean reportados por los empleadores y/o las Administradoras
de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda instancia sobre las
providencias proferidas por los Directores Terriforiales relacionadas con estas investigaciones sera
conocida por la Direccion de Riesgos Laborales.” Negrilla fuera de texto.

Asi mismo y concordante con lo anterior, mediante Resolucion Ministerial No. 3029 del 2022 “por fa cual se
creen en la Direcciones Terriforiales de Antioguia, Atlantico, Bogota D.C, Bolivar, Boyaca, Cauca, Cesar,
Cundinamarca, Huila, L.a Guajira, Magdalena, Narifio, Norte de Sanfander, Quindio, Risaralda, Santander,
Sucre, Tolima, Valle def Cauca y la Oficina Especial de Barrancabermeja el Grupo intemo de Trabajo de
Inspeccion en Riesgos Laborales”, establece lo siguiente;

“ARTICULO SEGUNDO. Funciones Grupo Interno de Trabajo. £l Grupo Interno de Trabajo de
Inspeccion en Riesgos Laborales tendra las siguientes funciones:

...5. En primera instancia, los inspectores de trabajo y seguridad social, en cumplimiento a las
disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales sera comisionado para -
conocet, gestionar, proyectar las decisiones en primera instancia de investigaciones administrativas
por rigsgos laborales y seguridad y salud en el trabajo, remitiendo ef proyecto para firma del Director
Territorial quien tomara la decisién final de imponer sancién o absolver al investigado, o anterior de
conformidad con ef articulo 91 del Decrefo 1295 de 1994, articulo 13 de la Ley 1362 de 2012 y de
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més.hormas concordantes. La sequnda instancia de las resoluciones proferidas por las Direccionss
- Territeriales seré conocida por fa Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio def Trabajc...”

De esta misma manera, la Resolucion Ministerial No. 3233 del 2022 “por fa cual se modifica y adfc;ona fa
Resolucion 3029 del 27 de Julio de 2022” establece entre ofras cosas, lo siguientes:

“ARTICULC SEGUNDO. Adicion. Adicionese las siguientes funciones al Ariculo Segundo de la
" Resolucion No. 3029 de 2022: '
19. Adelantar las averiguaciones prefiminares en materia de Riesgos Laborales. ‘
20. Adelantar y resolver la funcidn preventiva en la modalidad de aviso previos en Rigsgos
Laborales.”

As{ entonces; el Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores
cofombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales; establecié el Sistema de Gestion de
Seguridad y Saiud en el Trabajo (Resolucion 312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015). Dicho sistema es de
obfigatorio cumplimiento para todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua, lo cualincluye la politica, Iz organizacién, ia planificacion, la aplicacion,
la evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar ¥y cont;’olar
los riesgos que puedan afectar la seguridad v la salud en los espacios laborales.

En este orden de ideas, la aplicacién del SG-SST tiene como ventajas la mejora del ambiente de trabajo, e
hienestar y la calidad de vida laborat, la disminugion de tas tasas de ausentismo por enfermedad, fa reduccion
de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de la
productividad. Ademas, velar por el cumplimientc efective de las normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y contratantes en materia de riesgos laporales. '
Valga decir ademas que, de conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Resolucion 312 de 2019,
la implementacion de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion no exime a los
empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en ofras normas del Sistema
General de Riesgos Laborales vigentes; razon por la cual ias demas disposiciones normativas vigentes en
la materia seguiran siendo de obligatoric cumplimiento y seran cbjeto también de la inspeccion Vig lancua y
control que le asiste al Ministerio del Trabajo.

Ahora bien, en |a revisibn del expediente y de las pruebas recabadas en la Averiguacion Preliminar se
‘encuentra la constancia expedida por la ARL AXA COLPATRIA, por medic del cual indica que el presunto
accidente de frabajo de la trabajadora KATHERINE YESENIA CARDOZO ARIAS, identificadz con la cédula
de ciudadania No. 1.070.612.099, na se clasifico como grave de acuerdo con la resolucion 1401 de 2007,

Aunade a lo anterior, se observa en el acervo probatorio, que antes de la ocurrencia del accidente de trabajo,
a la trabajadora mencionada, se le brindd capacitacion en précticas de trabajo seguro para asi lograr
autocuidado para que el trabajador identifigue los peligros y las condiciones inseguras del ambiente de
trabajo. F. 26, asi mismo la empresa LISTOS S.A.8., brinda a sus trabajadores diversas capacitaciones
inherentes al cumplimiento de lo exigido en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ef Trabajo. (Fs.
24,25),

Este Ente Ministerial, considera importante pronunciarse en lo que tiene que ver con el reporte de los
Accidentes de Trabajo Graves, dentro de los términos legales establecidos en el Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.1.7 Decreto 1672 de 2015,

Aficulo 2.2.4.1.7 Decrato 1072 de 2015, Reporde de accidenfes y enfermedades a las Direcciones
Territoriales y oficinas Especiales. “ os empleadores reportaran los accidenies graves y mortales, asi como
las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u oficinas especiales
correspondientes, dentro de jos Dos (2} dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la
enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las Adminisiradoras de Riesgos fabarafes
v Emprasas Promotoras de Salud y I establecido en el articulo 2.2.4.1.6 def presente decrefo”
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No obstante, lo anterior, se evidencia que no existen elementos de merito para iniciar un proceso administrativo
sancionaferio, teniendo en cuenta que se determind por fa ARL AXA COLPATRIA, que no se tratd de un
Accidente de Trabajo Grave, razdn por la cual la empresa listos no e asistia la obligacion de reportar el accidente
de trabajo de fa mencionada trabajadora.

Conforme 2 las anteriores consideraciones de origen tanto legal como jurisprudencial y de conformidad con
las pruebas recaudadas en el desarrollo del proceso por este Despacho, puede llegarse a la conclusion que
‘no existe prueba que acredite la presunta infraccion alas normas vigentes en la materia de riesgos faboraies
por parte de LISTOS S.AS. ’

Por lo anterior, al evaluar el mérito de fa Averiguacion Preliminar se concluye que no se evidencia conducta
0 hecho que amerite adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio conira de LISTOS $S.AS., en
consecuencia, debera procederse al Archivo de esta Averiguacion Preliminar.

En mérito de lo expuesto, la Direccion Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR LA AVERIGUACION PRELIMINAR iniciada en contra de LISTOS
S.A.S., con NIT 890.311.341, cuyo demicilio principal se encuentra en la ciudad de Cali, en la Calle 21 Norte
No. 8 N-21, Representada Legalmente por CARLOS ARTURO COBO GARCIA, quien sé identifica con
cédula de ciudadania namero 16.820.403, o quien haga sus veces. Lo anterior con ocasion del Accidente
de Trabajo de KATHERINE YESENIA CARDOZO ARIAS, identificada con la cédula de ¢iudadania No.
1.070.612.099.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo, conforme a lo
establecido en los articulos 67 al 73 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo yfo normas vigentes en la materia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Acto Administrativo Procede el Recurse de Reposicion y el
Recurso de Apelacion, siendo pertinente sefalar. que et Recurso de Apelacion podra interponerse
directamente, o como subsidiario del Recurso de Reposicion. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, :

PARAGRAFOQ PRIMERO: Los recursos deben interponerse ante el mismo funcionario que expidio el
Acto Administrativo cuyo Despacho se ubica en la Calle 23 No. 12-11 de la ciudad de Armenia Quindio.
Cabe mencionar que, de interponerse el Recurso de Apelacion, el mismo sera resueito por fa Direccion
de Riesgos Laborales def Nivel Central que se ubica en |a ciudad de Bogota. Elfo de conformidad con
los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 76 de ia Ley 1437 de 2011, los recursos de
reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dendro
de los diez {10} dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, segun el caso.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de Ja fecha de su expedicion.

Expedida en Armenia, Quindio, a los {4) cuatro dias dy swv}arzn__degj}gfl.
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