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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA DTHUILA- RESOLUCION No 0107 de 2024
Radicacion 02EE2023410600000020674 de 14/03/2023

QUERELLANTE: MINTRABAJO
QUERELLADO: MAZU SERVICIOS INTEGRALES SA.S

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a los Sefiores MAZU SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S. , ya que de acuerdo con el reporte de la Guia No. YG301913081CO de la
empresa 472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A, fueron devuelta la comunicacion por aviso
por la causal “CERRADO" y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011,
se procede a notificar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible
de acceso al publico de la Direccién Territorial del Huita la Resolucion No. 0107  del 16 de febrero
de 2024 “Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar’., suscrita por el DIRECTOR
TERRITORIAL y expedido en DIEZ (10) folios Utiles ; contra la presente Resolucidn procede el
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion.

La presente nofificacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados a
partir del dia TREINTA (30) de_ABRIL del afio 2024 hasta el dia SIETE (7) de MAYQ del afio 2024.
Se advierte que fa comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro del Aviso;
es decir, queda debidamente notificado el dia OCHO (8) de MAYO del afio dos mil veinticuatro (2024)
alas 5:30 p.m.

Anexo: Resolucion No. 0107 del 16 de febrero de 2024 12 de marzo de 2024

Atentamente,

OLGA LUCIARIASCOS S
Riesgos |.aborales
DT Huila
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Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccidén: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6, 7,10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogotd

Atencion presencial
Con cita previa en cada Direccidn Territorial o
Inspeccion Municipal de! Trabaje.

Sede Administrativa DT Huila
Direccion: Caile 11 No 5-62/64
Piso 4 Edificio Plaza Cnce
Teléfone PRX:






15111381
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
DESPACHO DIRECCION

Radicacion: 02EE2023410600000020674 del 14/03/2023
Querellante: MINTRARAJO '
Querellado: MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. con Nit. 801.362.906-9

RESOLUCION No. 0107
Neiva, 16/02/2024

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL DIRECTOR DE LA TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011y en especial de las conferidas por Resolucién No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, y demés normas
concordantes y con fundamento en los siguientes

I, INDIVIDUALIZACION DEL INTERESADO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa MAZU
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., identificada con Nit. 901.362.906-9, representada legalmente por la sefiora
GERALDINE LAMPREA HERRERA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.075.317.681, con direccion
de domicilio en la Cafle 1G No. 9-48 APTO. 201 de la ciudad de Neiva - Huila, con direccién electronica
mazy senviciosintegrales@amail.com, de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

l. HECHOS

Bl 14/03/2023 se recibid un PQRSD, Anonimo, describiendo lo siguiente: “Solicito se verifique si la
empresa MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. con Nit: 301362906-9901.362.906 cumple a cabalidad
con las obligaciones de los sistemas de seguridad social y pago de parafiscales, ademas se los
lineamientos del sistema de seguridad y salud en el trabajo pues la empresa en contratos con el
Estado registro contratacién por el orden de fos $1.605.890.993.00, en el afio 2022 segtin los datos
abiertos del Secop II'; al cual se le asigno el radicado No. 02EE2023410600000020674 del 14/03/2023. (Fol.

1al2)

Mediante Auto No. 0657 del 02 de junio de 2023, la Direccion Territorial del Huila, avoco conocimiento y
emite auto de tramite para adelantar averiguacién preliminar a la empresa MAZU SERVICIOS INTEGRALES
S.A.S,, identificada con Nit. 901.362.906-9, representada legalmente por la sefiora GERALDINE LAMPREA
HERRERA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.075.317.681, con direccion de domicilio en la Calle 1G
No. 948 APTO. 201 de la ciudad de Neiva - Huila, con direccion electronica
mazu serviciosintegrales@amail.com, por presunto incumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el Trabajo (SG-SST), con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una
falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que
permitan verificar la ocurrencia de fa conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y
control y se comisiona a fa Inspectora de Trabajo y Seguridad Social RUBY EDITH GONZALEZ ROMERO,
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para la practica de pruebas y entrega de proyecto que resuelva la averiguacién preliminar. Comunicado
mediante oficio con radicado No. 08SE2023744 100100003483, por la empresa de servicios postales 4/72,
segun guia No, YG297075340CQ. (Fol. 7 al 10) '

El 12/07/2023 mediante oficio 08SE2023744100100004297, se informa a la empresa MAZU SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S., sobre la visita de caracter especifico que realizaria e! Ministerio del Trabajo en sus
instalaciones el dia 27/07/2023 a las 8:30 a.m. (Fol. 112/ 12)

El27/07/2023 se realiza visita de caracter especifico a la empresa MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.,
y se obtienen soportes documentales. {Fol. 13 al 16}

El 29/08/2024 se presenta cierre de la Accidn de Inspeccion Especifica a la empresa MAZU SERVICIOS
INTEGRALES 8.A.S., a la coordinadora de Riesgos l.aborales. (Fol. 17)

El 31/07/2023 el despacho mediante oficio con radicado intemo No. 08SE2023744100100004943, solicito
informacion a la empresa MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.AS. (Fol. 18 al 19)

E1 31/07/2023 el despacho solicita al nivel central consultar la base de datos PILA, para verificar el nimero de
trabajadores del empleador MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. (Fol. 20 al 21)

El 04/08/2023 se recibe respuesta de la empresa MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. (Fol. 22y 1 CD)

l. PRUEBAS ALLEGADAS

1. Registro Calificacién No. 106355 profesional en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
sefior MARIO ALEJANDRO SUAZA ORTIZ, fecha 20/03/2020. '

2. Certificacion namero de empleados, firmada por la representante legal de la empresa MAZU
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. :

3. Certificacion ICONTEC — Formacion de Auditores Internos HSEQ profesional Mario Alejandro Suaza
Ortiz. |

4. Constancia ARL SURA sobre la afiliacion de la empresa MAZU SERVICIOS INTEGRALES 8.A.S.,
del 07/07/2023.

5. Soporte consulta de calificacion de estandares - Mintrabajo Riesgos Laborales, de fecha 07/07/2023.

6. Contrato de trabajo No. OS1102-2023001004 de fecha 21/03/2023 del trabajador Arvey Cruz
Rivadeneira. '

7. Certificado curso 20 horas SG-SST del profesional Mario Alejandro Suaza Ortiz.

8. Copia del diploma del profesional Mario Alejandro Suaza Ortiz, como Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo. '

9. Resolucién 724 de 2020 expedida por la Secretaria de Salud Departamental - Licencia para
prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a Mario Alejandro Suaza QOrtiz.

10. Plan de mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, del periodo del
18/01/2023 al 31/12/2023. |

11. Soporte Autoreporte de Estandares Minimos del afio 2023, presentados por la empresa MAZU
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., al Ministerio del Trabajo el 17/03/2023.

12. Certificado gestion de usuarios del Ministerio del Trabajo, del 17/03/2023.

13, Matriz de identificacion de Peligros y Valoracion del Riesgo, Ultima actualizacion 10/01/2023.

14, Acta asignacién de responsabilidades en el SG-SST, de fecha 12/01/2022.

15, Oficio de fecha 04/08/2023 respuesta de la empresa MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.8,, al
requerimiento efectuado por el Ministerio del Trabajo.
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16. Soporte de Afiliacion a la ARL SURA del traba;ador ARVEY CRUZ RIVANEIRA de fecha 01/03/2023
riesgo 3.

17. Soporte afiliacién al fondo de pensiones PORVENIR del trabajador ARVEY CRUZ RIVANEIRA.

18. Soporte examen ingreso del trabajador ARVEY CRUZ RIVANEIRA, de fecha 28/02/2023.

18. Soporte induccion SST al trabajador ARVEY CRUZ RIVANEIRA, de fecha 01/03/02023.

20. Soporte evaluacién de la induccién SST del trabajador ARVEY CRUZ RIVANEIRA.

21. Manual de funciones del cargo Operario del servicio de aseo y cafeteria, desempefiado por el
trabajador ARVEY CRUZ RIVANEIRA.

22. Soporte capacitacion Matriz de Peligros, al trabajador ARVEY CRUZ RIVANEIRA, del 28/07/2023,
y prueba fotografica.

23. Planilla de pago seguridad social PILA del trabajador ARVEY CRUZ RIVANEIRA.

24. Documento denominado Politica Sistema Integrado de Gestion, firmado el 10/01/2023, debidamente
firmada por la representante legal de la empresa MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.

25. Cronograma de Actividades anuales - afio 2023.

26. Programa de formacién del SG.SST

27. Procedimiento examenes médicos

il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los principios constitucionales de la funcion administrativa estan establecidos especialmente en el articulo
209 de la Constitucion Poltica, de conformidad con el cual: “La funcién administrativa esta al servicio de fos
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante fa descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones”.

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20, y las conferidas por el
Decreto 4108 de 2011 y Resolucion 3455 de 2022, los servidores plblicos del Ministeric del Trabajo,
especificamente los Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la prevencion,
inspeccién, vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad
social.

Nuestra Constitucion Politica, y legislacion en general, desarrolla ampliamente los derechos y deberes de
los diferentes actores en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales, partiendo de que la Seguridad
Social Integral esta elevada a rango constitucional, conforme al articulo 48 que consagra que:

“La Seguridad Social es un servicio ptblico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca fa Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la Seguridad Social.”

Entre tanto, el articulo 25 consagra que:

“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de fa especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas’,

Es asi como nacid fa Ley 100 de 1993, que creo el Sistema de Seguridad Social Integral, conformado por e
Sistema General de Seguridad Social en Salud, el Sistema General de Pensiones, los Servicios Sociales
Complementarios y el Sistema General de Riesgos Laborales, este Gltimo reglamentado por el Decreto-Ley
1295 de 1994, modificado por Ley 1562 de 2012 que define el Sistema General de Riesgos Laborales como:
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‘Es ef conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan”

Las disposiciones relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
el mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales, el cual segn el articulo 91 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el Art. 115 del Decreto
2150 de 1995, establece:

“‘Le corresponde a los directores regionales y seccionafes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social imponer las sanciones establecidas a continuacién, frente a las cuales opera el recurso de
apelacién ante ef Director Técnico de Riesgos Profesionales def Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social”

El articulo 1, numeral 8, de Ia Resolucion 3455 de 2022 establece como funcion del Director Territorial Huila:

“Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las
investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en
el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto nimero 1295
de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones legales
sobre ef Sistema General de Riesgos Laborafes. (...} ".

Ahora bien, en el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, establece en su
articulo Articulo 2.2.4.6.1., las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) que deben ser aplicadas por todos los empleadores
piblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

En su articulo 2.2.4.6.3. define que es la Seguridad y salud en el trabajo (SST):

“l g Sequridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocion de fa salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar fas condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en ef trabajo, que conlleva fa promocién
y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de fos trabajadores en todas las
acupaciones.”

Asi mismo, en su articulo 2.2.4.6.4. define el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST), como: '

“E] Sistema de Gestién de fa Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrofo de un praceso lbgico y por etapas, basado en fa mejora continua y que incluye fa
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, fa evaluacion, fa auditoria y fas acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controfar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.”

"Ef SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con fa
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a fravés de dicho sistema, la
aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento def
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comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y ef controf
eficaz de los peligros y riesgos en ef lugar de trabajo.

Para ef efecto, el empleador o contratante debe abordar fa prevencion de los accidentes y fas
enfermedades laborales y también la proteccién y promocion de fa salud de los trabajadores
y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema
de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar).”

lgualmente, determina en su articulo 2.2.4.6.5. que:

"El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
confratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser
comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo seg(in corresporida
de conformidad con la normatividad vigente.”

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8. del publicitade Decreto
1072 de 2015, determina como parte de las obligaciones de los empieadores en desarrollo del
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia del Sistema General de Riesgos Laborales.

Asi mismo, son algunas de las obligaciones de los empleadores frente a la proteccion de la Seguridad
y la Salud de los Trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente:

“Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento
escrito, el empleador debe suscribir fa politica de sequridad y salud en el trabajo de la empresa,
la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y safud en ef trabajo.”

“... Debe asignar, documentar y comunicar fas responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST} a todos los niveles de la organizacion, incluida fa alta direccién.”

“...Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de fa seguridad y salud en ef trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria

con sus funciones.” .

“... Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan
dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.”

«... Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
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en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.”

"... Debe asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos
los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en |a ejecucion de la politica y también que estos (ltimos funcionen y cuenten con
el tiempo y demés recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es
aplicabie.”

“... Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1} vez al afio, realizar su evaluacion;”

“... El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto
de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.”

“PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional
aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe guedar plasmada en una
matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables a la empresa.”

En paralelo el articulo 2.2.4.6.9., ibidem consagra:

“Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL). Las Administradoras de
Riesgos Laborales - ARL, dentro de fas obligaciones que le confiere la normatividad vigente en
el Sisterna General de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo - COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en fos aspectos
relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores
afiliados, en la implementacion del presente capitulo.”

Del mismo modo, en &l articulo 2.2.4.6.11. del Decreto 1072 de 2015 determina que:

“E| empleador o contratante debe definir fos requisitos de conocimiento y practica en seguridad
y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener
disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes
u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello,
debe desarrollar un programa de capacitacién que proporcione conocimiento para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles
de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por personal idoneo
conforme a la normatividad vigente.”

Ahora bien, en su articulo 2.2.4.6.18. precisa que los Objetivos del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el frabajo SG-SST, deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y salud en el
trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacion inicial y auditorias que se reaficen.

Asi mismo, en el articulo 2.2.4.6.19. sefiala que en los Indicadores del SG-SST “El empleador debe
definir los indicadores {cualitativos o cuantitativos segun corresponda) mediante los cuales se evallien la
estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
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SST y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan estratégico
de la empresa y hacer parte del mismo.”

Del mismo modo, en su articulo 2.2.4.6.29. la normativa determina que el empleador debe realizar una
auditoria anual, la cual sera planificada con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal inteno de la entidad, debe ser independiente a la
actividad, area o proceso objeto de verificacion.

Finalmente, en su Articulo 2.2.4.7.5. define que es el Sistema de Estandares Minimos, como:

“Es el c'onjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante
los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas
de capacidad tecnolégica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad
tecnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los diferentes actores en el Sistema General de Riesgos Laborales, los cuales
buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la atencién,
prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en
seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales.”

Que la Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo, definid los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de SST para empleadores y contratantes y que en el proceso de implementacion de los Estandares
Minimos se identificé la necesidad de realizar ajustes para que las empresas con menos de 50 trabajadores
desarrollen las acciones propias del Sistema de Gestién de SST de una manera 4gil y se ejecuten
actividades més eficaces que impacten en la calidad de vida de los trabajadores y la productividad de las
empresas.

Es asi, como la Resolucion 1111 de 2017 quedo derogada por la Resolucion 0312 de 2018, la cual definio
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST aplicables a todos los empleadores y contratantes
de personal, que se ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de empresa o entidad, conforme al nimero
de trabajadores, actividad econdmica, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.

El articulo 25 de la Resolucion 0312 de 2019, determino las fases de adecuacion, transicién y aplicacion
para la implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos, que debian adelantar fos
empleadores y contratantes... ’
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Del mismo modo, el articulo 26 de la Resolucidn 0312 de 2019, establecié que la Implementacion
definitiva del Sistema de Gestidn del SST seria de enero del afio 2020 en adelante; y que todos los
Sistema de Gestion del SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccién
del afio sila empresa o entidad es creada durante el respectivo afo.

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANG 2020 EN ADELANTE

L fannevalatitn : 1. Auspevakimabs
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Ahara bien, es su articulo 28, precisa ios planes de mejoramiento conforme al resultado de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, asi: '

cSrelmaram e

Las Administradoras de Riesgos Laborales realizaran un seguimiento cada 3 o 6 meses dependiendo
del puntaje obtenido en la autoevaluacion.
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En concordancia con la reglamentacion expuesta, y el analisis del material probatorio allegado por la empresa
MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., identificada con Nit. 901.362.906-9, y el recaudado por este
despacho, enconframos que:

La empresa para la fecha de la denuncia andnima, esto es 14/03/2023, si tenia impiementado y en ejecucion el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; situacion evidenciada por este despacho
determinando las siguientes acciones:

Con respecto al (nico trabajador activo de la empresa, sefior ARVEY CRUZ RIVANEIRA, identificado coﬁ
cedula No. 1.122.729.210, este despacho pudo evidenciar:

* Que existe un contrato laboral, debidamente firmado por las partes

e Que se le realizo el examen de ingreso

e Que fue debidamente afiliado al sistema de seguridad social integral

e Que se le dio al inicio del contrato laboral, la induccion en SST y esta fue evaluada.

e Que se le dio capacitacion sobre la Matriz de identificacion de Peligros y Valoracién del Riesgos

Asi mismo, la empresa tiene documentado el SG-SST, aporto ¢l Plan de mejoramiento del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, del periodo del 18/01/2023 al 31/12/2023; la Politica Sistema
Integrado de Gestién, firmado el 10/01/2023, debidamente firmada por la representante legal de la empresa
MAZU SERVICIOS INTEGRALES $.A.S; el Cronograma de Actividades anuales — afio-2023; el Programa
de formacion del $G.SST y el Procedimiento exdmenes médicos

lgualmente, cuenta con los servicios de un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, quien cumple con los
requisitos para disefiar, implementar y ejecutar el SG-SST.

Finalmente, el empleador aporto el soporte documental en el cual se puede verificar que dio cumplimiento a lo
determinado en la Resolucidn 0312 del 2019, al realizar el Autoreporte de los estandares minimos de los afios
2022 y 2023, ante el Ministerio del Trabajo, obteniendo un 100% de cumplimiento y, por lo tanto, no surgio la
necesidad de un Plan de mejoramiento. ' ‘

En este contexto, el despacho no encuenira mérito para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio,
en contra de la empresa MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., identificada con Nit. 901.362.906-9,
representada legalmente por la sefiora GERALDINE LAMPREA HERRERA, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.075.317.681, con direccion de domicilio en la Calle 1G No. 8-48 APTO. 201 de la ciudad de
Neiva - Huila, con direccién electronica mazu.serviciosintegrales@gmail.com.

Ante una controversia que escapa de las facultades de los funcionarios del Ministerio del Trabajo, frente al
particular el Cddigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 486 indica:

Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, fa exhibicién de fibros,
registros, planiflas y deméas documentos, la obtencion de copias o extractos de estos. Asi mismo,
podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en
toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen fas disposiciones
refativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el efercicio de su
profesioén y del derecho de fibre asociacion sindical, Tales medidas tendrén aplicacién inmediata sin
perjuicio de fos recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
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decision esté atribuida a los jueces, aungue sf para actuar en esos casos como conciliadores.
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

De conformidad con lo anterior, mal haria este despacho en emitir un acto administrativo impuro o iniciar un
procedimiento administrativo sancienatorio en contra del empleador aqui determinado, si se tiene plena
claridad que ia empresa, tiene implementado y en ejecucion el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (5G-SST).

En consecuencia, EL DIRECTOR DE LA TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
02EE2023410600000020674 de! 14/03/2023, contra la empresa MAZU SERVICIOS INTEGRALES 3.A.S,,
identificada con Nit. 901.362.906-9, representada legalmente por la sefiora GERALDINE LAMPREA
HERRERA, idenfificada con cedula de ciudadania No. 1.075.317.681, con direccion de domicilio en la Calle 1G
No. 948 APTO. 201 de la ciudad de Neiva - Huila, con direccion electronica
mazu serviciosintegrales@amail.com, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la empresa MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.S,, identificada con
Nit. 901,362.906-9, en los términos del articulo 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la difigencia de notificacion que contra la presente resoiucion
proceden los recursos de reposmlon y apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su notificacion personal, notificacién por aviso o al vencimiento del término de publicacion, el de reposicion
ante Direccion Territorial det Huila y el de apelacién ante la Direccion de Riesgos Laborales, segun lo previste
el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, articulo 1ro de la Resolucion 3455 de 2022 y articulo 23 del Decreto
4108 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(ol el o’l,ux/
FFIRMAY)
CAMILO CHACUE COLLAZOS
DIRECTOR TERRITORIAL

proyect% .
reviso: L#ia M.




