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Destinatario SERORES DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS
REPRESENTANTE LEGAL DE PERLUN 543
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DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS © Anexost 0

Representante legal de PERLUN SAS
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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA DTHUILA- RESQOLUCION No 4826 de 2023

Radicacion: 02EE2020410600000054382 de 16-07-2020

Querellante: WILSON LISANDER CASTRILLON GUTIERREZ

Querellado: PERLUN SAS

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a los Sefiores DIEGO FERNANDO
PERDOMO ROJAS Representante legal de PERLUN SAS ya que de acuerdo con el reporte de la
Guia No. YG301009066CO de la empresa 472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., fue
devueita la citacion  por la causal “CERRADO” y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de
la Ley 1437 de 2011, se procede a notificar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de
Trabajo y en lugar visible de acceso al plblico de la Direccion Territorial del Huila, Resolucion No.
4826 del 22 de noviembre de 2023 “Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacion”,
suscrita por la Directora de Riesgos Laborales doctora DIANA CAROLINA GALINDO POBLADOR y
expedida en tres (3) folios Utiles .

La presente notificacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados a
partir del dia DIECINUEVE (19} de ENERO del afic 2024 hasta el dia VEINTICINCO {25) de ENERO
del afio 2024. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al
refiro del Aviso; es decir, queda debidamente nofificado el dia VEINTISEIS {26) de ENERO del afio
dos mil veinticuatro (2024} a las 5:30 p.m.

Anexo: Resolucion No. 4826  del 22 de noviembre de 2023

Atentamente,
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Por la sual se resuelvs un recurso de apelacion

LA DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

En ejercicio de 1z facullad confenda por e anticuio 115 del Dacreto Nro, 2150 de 1595, el numeral 15 articulo 23
del Decreto Nro. 4108 da 2017 1a Ley 1437 d2 2011, Decreio No. 451 del 28 de marze de 2020, Decrelo No. 564
del 15 de abril de 2026, Resclucion Ne. 0784 det 17 d2 marzo del 2020, Resoluzion No, 0876 del 01 de abril de
)23 y teniendc en cuanta los siguientes:

HECHOS

El 16 de iulio de 2020, mediante radicade No 02EE2020410500000054382, 2l sefor WILSON LISANDER
CASTRILLON presentd ante la Dweccion Terdlonal Hui'a del Ministerio .del Trabajo querellz en contra de la
empresa PERLUN S.A.8., gor &l presunto incumplimients de las nommas del Sistema General de Riesgos
Laborales {fis. 1 al 29)

ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante Auto No. 681 dei 23 de uninde 202113 Direcc:on Tevitorial Huila avoct conocimiento y ordend adelantar
averiguacion preliminar en contra dz w2 empresa PERLUN S.A.5.. con el fin de verificar el cumplimiento de fas
normas de Seguridad y Saludt en ef Trabajo y Resgos Laborales, para lo cual comisiond a fa funcionaria LINA
MARIA MEDINA FARFAN Inspactora de Travaie (£s 3y 2}

El 9 de julio de 2021, 2 sefor DIEGO FERNANDG PERDOMO ROJAS, representante legat de la empresa
PERLUN S.A.S., allegd documentaticn {L. 39 & 673

Medianie el Auto No 1385 del 13 de sapfiembre de 222, iz Direccron Territorial Huila resigné el conocimiento del
caso al funcionario JAIME ANDRES DURAN Insosctar de Trabajo para continuar con el tramite procesal (fl. 71).

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante la Resolucion No 0062 det 8 de fsbraro de 2023 (fis 7521 79), 1z Direccidn Territorial Huita del Ministerio
det Trabajo. resoivid;

ARTICULD PRIMERO: ARCHIVAR iz presents acliac.ér asmastraiva laboral adelantada conlra la empresa PERLUN
$.A.8, iventificada con Mt o GG0023512-3 rerssertads legaimente por ef seiior DIEGO FERNANDG PERDOMO
ROJAS. igentifizado con C C Mo 12 269.803 cor. nommiosin enia Carrera 13 No 7 A~ 02, Barvio Allico de Nelva Huits,

Estabiecid ia Direccicn Tamitorial Huifa que existe unz controversie entre &l querellante y la empresa investigada
frente a la existencia de un prasunte accidenle iatoral. competenca que se encuentra limitada para el Ministerio
del Trabajo conforme & fo esiablecide e ef aticuio 485 del Dadigo Sustantivo del Trabajo.
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RESOLUCION NGMERO J HOJA No, 2

Continuacién ge la resolucion "Por la cual 8¢ resuelve un recilrse de apelacion’

E£1 20 de febrero de 2023 se nofich perscralmemie & qusrelante WILSON LISANDER CASTRILLON
GUTIERREZ, quersliante, ta Resolucian No. 0082 del 8 de fabrero del 2023 (8. )

£1 18 de marzo de 2023, mediante radicado No. 03S£20237¢21001000647 27, se notfico mediante aviso 2 l2
empresa investigada a Resolugicn Mo. 0082 dal & de febraro de 2023 {1, &7)

E1 4 de marzo del 2023, mediante radicado No. 04EE2023744 1310000118, el docter GERSON ILICH PUENTES
REYES, apoderado del sefior WILSON LISANDER CASTRILLON, quereliatts, wtesousa recurse reposicion y en
subsidio apelacion contra la Resolucian No. 0062 del § de felrers de 2623 {1 94 al 383,

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Adujo ef recurrente que la empresa investigada pese 2 negarse feconozer & EccioRnte seurride mieniras
laboraba para eiios, exislen elemenios probaionos cue demuesttan ios nechos, por cuanto cuando suffid el
accidente quien lo atendip fue el dactor FRANK DAMIEL SALGADO MORA. cuitzds del rapresentants legal de
ia emprasa y quien de mala fe manilestd que no tenia nada, cuando a raiz det gole suirido uvo una cirugia de
reparacion ¢et manguito rotador izqulerdo y varias terapias ndcando atemas Lue '3 empresa no le pago
completo las prestaciones sociales a que tenia derecho

Mediante |a Resclucion No. 0410 del 14 de agosto dei 2023 1a Drescion Territona! Hura af desatar el recurso
de reposicion confirmé fa Resolucion No. 0062 del 8 de febrero de 2023 (3. 130 a1 133)

El 4 de octubre de 2023, mediante radicado No. 08512023744100700001293 12 Direccicn Termitonal Huia remitio
el expediente a la Direccién de Riesgos Laborales. el cuai fue racibido en ef Grupe de Atencién & Recursos de
Segunda Instancia de la Direccidn de Riesgos Labora'ss &1 16 de octubre det 2023

COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION

La Direccidn de Riesgos Laborales del Ministedic dei Trabaio, es compelente para reselver en segunda instanc:a
¢l recurso de apelacion, interpuesto por fas presuntas vig'aciores &l Sistema de Gesuor: en Sequridad y Salud an
&l Trabajo y Riesgos Laborales, conforme ai aricule 115 dzt Decreto 2150 de 1695 y el numerat 15 del articulo 23
det Decrets 4108 de 2011, Asi también, los Decreios 491 def 25 de marzo 2020, 564 det 15 de ebrl, ias
Resoluciones 0784 del 17 de marzo def 2020 v 0873 dal 51 dz abril ce 2020 respschivemente, por medio de fos
cuales se suspenden términos para las decisionss zdmenisiratvas adoptadas por el Ministeno del Trabajo. por el
CovID 18,

De acuerdo con fo anterior, ia Direccidn de Riesgos Laboraies procede &l estudo dei recurse de apelacidn
interpuesto con el fin de resolverlo en segunda inslancia, asi mismc, se lendra en cuenta el pelilorio
extiusivamente en los articulos relacionados con et Sisterra de Cestion en Segundad v Salud en el Trabao y
Sistema General de Riesgos Laborales.

CONSIDERACIONES DEE DESPACHO

En cumplimienta de Tas funciones constituciongles y jursdicconales, 'os funcionanes del Ainisterio del Trabajo en
&l desenvolviraiento de la indagacion administrativa, tendrér que orientar sus decisiores bajo 2l criterio del respeto
por la Ley y la Constitucion y solo dentro de esa értita conduciran sus providercias. con el propdsito no solo de
buscar que permanezca integro ef desarrolio de su funcicnaldad, sino tamtign. cue sa respele y dignifique Ja
competencia asignada en cada instancia dentro de su jursoiccion,

Los fungionarios de! Ministerio del Trabaje dentre de su ordda jursdiccional, podran hacer comparecer a sus
despaches a los empleadores, asi como a las Admiristezderss de Rizsgos Latiorales v ain a los trabajadores,
para exigiles informacidn, documentos y demas Gue se consiiarer partinertes para &l desenvolvimizato de la
investigacion, para evitar que se violen las disposiciones izgaies relal-7as a las tondganes ol Sistema de Gastion
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JH95HOJA No. 3

Continuacion de la resolucidn "Por ia cual se resuelve un recurso de apelacion”

de Sequridad y Salud en o! Trabajo y Resgns Laboralss v estos tienen Ja obligacon de allegar al Despacho lo
solicitado por el investigadar = 105 t4mines qua se sehalan

En el caso consreto, se debe mndicar que dentro de 3 mvestigacion se evidencia una costradiceion entre la gmpresa
investigada y el rabajor frente 2 1a ocurrencia o o del accidente de trabajo, aunado a que e} recurrents en &l
recurso interpuesto hace referencia al pago incomplets de prestaciones sociales por parte de fa empresz, frente &
io cugl se hiene que el Kinisterio del Trabajo er el despliegue de sus actividades de policia administrativa, de
inspeccion, vigilangia y contrel, paricularmente en fo que se refiere a esta Diteccién, en el cumplimiente de las
disposiciones del Sistema Generzl de Riesges Latoraigs. no s conpate pronunciarse sobre la exisiencia ¢ no dal
presunto accidents de fabajd y e nago de tas prestaconss socides, ni definir controversias frente a un derecho
indwvidual para fo cuzl deben zouds 2 la Justicle Crdirara, c-ganismo competenta para conacer sobre &f parficutar
en el marco dei articulo 456 del Codigo Sustaniive der Trabajo, cuedando en libartad las partes para acudir al
organismo compatente ¢n defensa de sus derechos si asi io esima convenienie,

Conforme & los argumentos del recurso inferpussto v el asenvo probatorio que cbra dentro def expediente. no
existe mérito suficiente en e recurso mgoade para acnader @ las pretensiones del recumenie, en el sentido de
revocar Ja resolucidn impugnada. razdn por 2 cua 32 procedera a condirmar I deqision de archive emitida por
parie de ta Direccidn Terrilorial Hura y dejar en khered 2 las parles para acudir a la Jurisdiccién Ordinaria en
defensa de sus derechcs, si asi o consideran,

En mérito a lo expuesto. |2 Dirzcsidn de Riesgos Lakhorales cel Ministerio det Trabajo, dentro del caso en anafisis
y baje las circunstancias axpuestas. en precedencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:  CONFIRMAR ‘a Ressiucidr, No 0067 del 8 de febraro de 2023, medianie la cual la
Directién Territonat Huda del Mnisterio def Trabajo, resolvio ARCHIVAR ia prasente
acivacion administrativa lzboral adelantada contra la empresa PERLUN S.A.S,,
ideniificada con Nit. No 900.023512-3, representada legalmente por el sefior
DIEGO FERMANDO PERDOMO ROJAS, identificado cen C.C. No. 12.209.809, con
domicdio en = Carrerz 13 Noo 74 ~ 02, Bamio Allico de Neiva Hulla. correo
elecironico contalyic ‘oz com, conforme a lo expuesto en la pare
motwa de fa prasents ressiucon,

ARTICULO SEGUNDO:  DEJAR en lherad 2 |ss parizs para acudir 2 la Jurisdiccion Ordinania en procura
el recorocinuenio de sus derechos si asi lo estima conveniente, de conformidad
con Iz parte motive d2 ¢s'a resolucion.

ARTICULO TERCERO:  REMITIR &f expedierte 2 'z Direccion Tersloral de origen, para lo de su
competencia

ARTICULQ CUARTO: NOTIFICAR of prasentz acto administrativo a tas paries juridicamente interesadas,
en lg forma presizia en ios aticulos 66 v ss. del Cadigo de Procedimiento
Admuristrativo y de lo Contencioso Administrative, adviriendo que contra la presente
resolucion ne proceds rscurso algund
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(s /‘1’1@\@%&@ ileo
DIANA CAROLINA GALINDO POBLADOR
Directora de Resgos Laborales

Dada en Bogota D L. alos.







