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Yopal Casanare, 18/04/2024 I” “l

Sefior

JOSE GESMOER CHOCONTA GALINDO

Representante Legal

GRUPO EMPRESARIAL CESTEMPO SAS NIT: 901321942 -9
Carrera 100A No. 141 - 10 TO E 1204

Teléfono: 3208562993

Email: gesmoer.choconta@cestempo.co Bogota D.C.

ASUNTO: Notificacion por aviso en pagina electronica en lugar de acceso
al pablico de la Resolucion No 0257 de 22/12/2023
Radicado:11EE2021708500100000379 de 28/01/2021

Querellante: DE OFICIO ~ MINTRABAJO

Querellado: GRUPO EMPRESARIAL CESTEMPO SAS
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Por medio de la presente NOTIFICACION POR AVISO a JOSE GESMOER
CHOCONTA GALINDO, en calidad de querellado de la resolucion No 0257 del
22/12/2023. Proferido por la Direccidén Territorial de Casanare del Ministerio de
trabajo, a través de la cual de “archiva averiguacién preliminar”.

ol0jIS0dal [B BIRUOID0BIIPSL 0] |BNO |8 "D 0BIpoo (o
98UEISe 0JUBLLINDOP 8IS 8P ZOPIEA | JBJHLISA BIBd

Contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion y
apelacion. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién.

En consecuencia, se publica el presente aviso por un termino de cinco (5) dias,
asi como también un anexo que contiene una copia integra autentica y gratuita

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1

Sede administrativa Con <ita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
bBireccién: Carrera 14 No. 99-33 ‘Territorial o Inspeccién Municipal ¢18000 112518
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trebajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: {601) 3779999
Bogota
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Trabajo

de la decisién aludida en tres (3) folios por ambas caras, se le advierte que la
notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este
aviso.

CLAUDIA CONSUELO MOLANO MONROY
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAJO ~ DIRECCION TERRITORIAL CASANARE.

Anexo: tres (3) folios par ambas caras de la Resclucién No 0257 del 22/12/2023

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagina E 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 del Trabaje. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779599
Bogota
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE202170850010000379
Querellante; DE OFICIO - MINISTERIO DE TRABAJO
Querellado: GRUPO EMPERSARIAL CESTEMPO S.A

RESOLUCION No. 0257
Yopal Casanare 22/12/2023

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

El. DIRECTOR TERRITORIAL DE CASANARE (E)

'En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las establecidas en el
articulo 485 del cédigo sustantivo del trabajo, articulos 76 y 91 del decreto 1295 de
1994, modificade por el articulo 115 del decreto 2150 de 1995, modificado a su vez
por el articulo 13 de fa ley 1562 de 2012 y en el numeral 8° del articulo 4° de la
Resciu zién 3455 de 2021 y Resolucion 2926 de 23 de agosto de 2023 y demas normas
cencordantes, y con fundamento en los siguientes:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho en su condicidn de autoridad competente a tomar decision de
fondo dentro de la Averiguacion preliminar adelantada en contra de CESTEMPO SAS
‘con NIT 901321942-9 ubicada en la Carrera 1002 No 141-10 TE 1204 en Bogota D.C.,
con correo electrénico gesmoer.choconta@cestempo.co y representada legalmente
por Chocontd Galindo José Gesmoer identificado con cedula de ciudadania No.
79245081 y/ o quien haga sus veces, con fundamento en los siguientes:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

» Con radicado No. 11EE202170850010000379 de fecha 2021-01-28, la
empresa GRUPO EMPRESARIAL CESTEMPO SAS con NIT 901321942-9, radica
ante este despacho reporte de accidente laboral grave del Senor JUAN
SEBASTIAN ARDILA GONZALEZ CC No 1022335.788, evento -ocurrido
- 09/01/2021. (fls 1 al 3)

» Mediante oficio radicado No 08SE20211708500100000297 del 2021-03-04,

i el Director Territorial solicita informacién, con el fin de identificar si es un

accidente 1401 (grave) del Sefior JUAN SEBASTIAN ARDILA GONZALEZ CC
No 1022335 788.(fls 4).

e Medtante el Auto N0.0339 de fecha 22/09/2022 se reasigna [a actuacmn
' admmlstrat:va No. 11EE2021708500100000379 de feca 28/01/2021 al
‘inspector de trabajo y seguridad social Dr. Edgar Albeiro Latriglia Ortiz para
que concluya las actuaciones, presente los informes y proyectos
correspondientes. (fls 7 al 11). ‘
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- Mediante Auto No. 119 del 21 de marzo de 2023 de Avoco’ da inicio- de -
averiguacién preliminar a la empresa GRUPQ EMPRESARIAL CESTEMPO SAS
'NIT 901. 321 942.9. (fls 12 al 13)

+ Con radicado 085E2023‘70850010000458 de fecha 2023/03/27 eI mspector :
de trabajo y de seguridad social comisionado comunica Auto- 119 de fecha
21/03/2023 de Avoco de inicio de averiguacién preliminar a la eémpresa |
GRUPO EMPRESARIAL CESTEMPO SAS NIT 901.321.942.9 y la empresa de-
mensaje'rna 472 certifica el envio y devolucion de la comunicacion con la t;mia
No. RA418419916C0 de fecha 05/04/2023 a las 08:49 am (fls' 14 al. 21)

e A folios 22 al 23 del presente expediente se encuentra el certlﬂcado de
existencia y representacidén legal de la empresa GRUPC EMPRESARIAL
CESTEMPO SAS NIT 901.321.942.9 consultade por el inspector de trabajo y
seguridad social comisichado en la plataforma’. ~RUES
httos://www.rues.org.co/Expediente. (fls 22 al 23) ST

+ Con radicade 08SE2023708500100001474 de fecha 2023-10-11, el inspector
de trabajo y de seguridad social comisionado reguiere nuevamente
documentacion a la empresa GRUPG EMPRESARIAL CESTEMPO SAS. NIT
901.321.9429 vy la Empresa de mensajeria 472 certifica envio y devolucién
de la comunicacién No RA451821200C0 de fecha 16/11/2023. (fls 24 al 31).

« Con radicado No. 08SE2023708500100001476 de fecha 2023/11/G3, el
inspector de trabajo y de seguridad social comisionado requiere
documentacién a la Administradora de Riesgos Laborales AXA COLPATRIA.
(fls 32 al 35)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
ACTUACION PROCESAL Y ACERVO PROBATORIO:

l.a presente averiguacién surge del reporte de la empresa GRUPO EMPRESARIAL
CESTEMPQ SAS NIT 901.321.942.9, del presunto accidente de trabajo del sefior JUAN
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SEBASTIAN ARDILA GONZALEZ CC No 1022335788, evento ocurrido el 25/01/2022,
quien se desempefiaba como conductor en las vias nacionales. (fls 1 al 4)

Con el fin de garantizar que ia empresa investigada conociera el inicio de la actuacion
administrativa se remitié comunicacién con radicado No. 08SE2023708500 10000458
de fecha 2023-03-27 a la direccion fisica que figura en el certificado de existencia y
representacién legal de la empresa GRUPO EMPERSARIAL CESTEMPO S.A con direccién
-del domicilio principal y direccion para notificacidn judicial, esto es en Carrera 1002
No 141-10 TE 1204 en Bogotd D.C , comunicacién que devuelta, por la causal no
reside, de acuerdo a io manifestado por la empresa de mensajeria 472, mediante
Guia No. RA418419916C0 (fls 14 al 21)

.' .. %od'mz@ |

A folios No. 22 al 23 se observa el certificado de existencia y representacion legal, el
cual fue consultado por este despacho ante Ila plataforma RUES
htips://www.rues.org.co/Expediente. (fis 22 al 23)

Debido a la falta de respuesta de la empresa investigada, se procede a remitir nueva
comunicacion con radicado No. 085E2023708500100001474 de fecha 2023-10-11,
para solicitar documentacién y el Auto No. 119 de fecha 21/03/2023 y la empresa de
mensajeria 472 certifica la devolucién con la guia No. RA4518212200CO0, causal (NO
RESIDE). (fis 24 al 31)

Bajo el radicado No. 085E2023708500100001476, se solicita a la Administradora de
_riesgos laborales ARL AXA Colpatria, a través del correo institucional de la inspectora

] . de trabajo comisionada, informacidn frente del evento del Sefior JUAN SEBASTIAN

ARDILA'GONZALEZ CC No 1022335.788, evento ocurride 09/10/2021. (fls 33 al 34)
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CQ NSIDERACIONES DEL DES PACHO"

EsLe despacho--es competente -para pronunc:arse en el presente asuntc, da
conformidad con el articulo 485, del Codigo Sustantivo dei Trabajo que ssiabiecs ia
competencia del Ministerio del.Trabaio para ejercer la vigilancia v. control de
cumplimiento de las normas laborales contenidas en el codigo, asi como de las normas
sociales que sean de su competencia. Ast mismo, establece que dicha competencia

se gjercera en la forma comao el gob|emo 0 el mismo Ministerio 10 deterrmm

-Asl mismo, los articulos 17 y 485 del cédigo Sustantivo de Trabajo °xigen la 'artuacié
“del Inspector de Trabajo y Seguridad Sociai, ante la. vuineracion :de las: NOFMas
iaborales, disposiciones sociales, en materia de riesgos iabarales y de sequndad sgcial
en pensiones; y el numeral 5 del articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, estipuls camo
funcion de la Inspeccién del Trabajo y Seguridad Social el acompafiar y el ser garanta
del cumplimiento de las normas laborales del Sistema General de Riecgo:; laboralesy
de Pensiones. :

En ejercicio de la funcién coactiva y de policia administrativa, los inspectores da
trabajo estamos facultados para realizar investigaciones administrativas-de of
por peticion de las partes, =n contra de ias empresas, a través del procrzsr
sancionatorio consagrado en los articulos 47 v 48 de la Ley 1437 de 2011.

[

De esta manera, el debido preceso administrativo exige de ja administracion e

acatamiento pleno de la constitucién y ley en el ejercicio de sus funciones (Articulos

6, 29 y 209 de la constitucién), so pena de desconocer los principios.que reguian a

actividad = administrativa (igualdad, imparcialidad, publicidad, contradiccion y

moralidad) y de esta manera, vuinerar derechos fundamentales de quignes acceden

o son vinculados a las actuaciones de la Administracién vy en especiai el dereche al.
acceso de la administracién de ijusticia..Asl la corte ha sostenide que: ".. &

desconocimiento en cualquier forma de! derecho del debido proceso en un trésnits

administrativo, no. sole quebranta_los elementos esenciales que lo- conforman, sino

. que igualmente comporta una vulneracién del derecho de acceso a la administracién
de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas {C.P. Articuic

Z229), que en calidad de administrados deben someterse a la decisidn . de Ia

Administracién, por conducto de sus servidores publicos competentes... de otro-lado,

ei derecho.a la defensa es ei derecho de una persona natural o juridica o de un

colectivo, ejercer su defensa ante un tribunal de justicia, de los cargos fue se iz

imputan con plenas garantias d=z igualdad e independencia. :
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También la corte ha entendido que forman parte de la nocién del debido proceso y se
consideran como garantias constitucionales que presiden toda actividad de la
administracién desde su inicio hasta su culminacién, los derechos de defensa, de
contradiccién, de controversia de las pruebas de publicidad, entre otros, los cuales
se extienden a todas las personas que puedan resultar obligadas, en virtud de lo
resuelto por la administracion; razon por la cual se exige de las actuaciones de las
autoridades judiciales y de las autoridades administrativas, quienes deben ejercer sus
funciones bajo el prmcnpxo de Iegahdad

La presente averiguacion preliminar surge del informe presentado por la empresa
GRUPO EMPRESARIAL CESTEMPO SAS con NIT 901.321.942.9, radicado ante este
despachc por presunto accidente laboral grave del Sefior Juan Sebastidn Ardila
Gonzélez CC No 1022335.788, evento ocurrido 09/01/2021: (fls 1 al 3)

Pese a los esfuerzos de la administracidn, no fue posible comunicar el inicio de la
averiguacion preliminar, ni recibir pruebas requeridas, pues como se demuestra
claramente con las certificaciones de 4-72, a la fecha, ha sido imposible para el
despacho comunicar en debida forma el inicio de la actuacion admmlstrat;va ala
empresa lnvestlgada

Por lo sefialado es necesario recordar que en aplicacién directa del articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia el debido proceso se debe aplicar a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas y toda persona se debe presumir inocente
mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por éi, o de oficio,
durante la ;nvestlgamon y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho. -

De igual forma de acuerdo con los principios establecidos en el articulo 3 de la Ley
1437 de 2011 “(..) Las actuaciones administrativas se desarrollardn, especialmente, con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsab:lrdad transparenc;a, pubnc:dad coordinacian, ef.vcac.'a, economia y
celeridad.

1 En wrfud del principio del debido proceso las actuaciones admmfstratfvas se
adelantarsn de conformidad con las normas de procedimiento y competenc:a
establecidas en la Constituciéni v la ley, con plena garantia de los derechos de
representacién, defensa y contradiccion. ™ :

En el ejercicio del debido proceso y del derecho de defensa, al no poderse dar a
conocer al averiguado la existencia de la averiguacién preliminar para que ejerciera
su derecho de defensa y al no poderse establecer de manera clara, precisa y detallada
| las circunstancias de tiempo, modc y lugar sobre los hechos que originan la
- investigacidn, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones que serian
" procedentes, el inevitable resultado de las averiguaciones preliminares nos:ileva a
-archivar la actuacién, ya que porlas circunstancias sefialadas fue imposible establecer
:la existencia de. merate para adelantar una investigacion adminlstratlva con proposrcos
' sanc:onatorsos y resulta a todas luces violatorio del debido proceso mantener abiertas
,avenguaaones prehmlnares de manera indefinida, con mayor razon cuando pasado
’ un tlempo razonable no han pOdIdO premsarse Ias circunstancias senaladas '

La presuncnon de inocencia como garantia fundamental del debido’ proceso nmphca
qgue ante cualquier insuficiencia en el resultado de las pruebas practicadas, libremente
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valoradas por el organlsmo sancionador, debe la admmistracnon ;)I"OHLEHCEEF‘H: conuna
decision absolutoria, lo cual se traduce en la plena aplicacién del principio m'aub i
pro administrado, como sucede en el caso en trémite, donide no siendc’ posm!e -
ubicacion del averiguado, a pesar de los medios aportados para su ubicaciori, v dﬂnde
no se hace posible realizar una visita de inspeccién administrativa, por ia,m
causa, no le queda mas al despacho que archivar 1a averiguacién preliminar. inj
en. contra de la empresa GRUPO EMPRESARIAL CESTEMPQ . SAS Lon
901 321.942.9

En el caso objeto de estudio, también es importante resaltar que ante la |mnos&b=. dad
de ubicar al querellado en las direcciones aportadas, se requiere a la Administradora
de Riesgos Laborales ARL AXA Colpatria, tal como consta en la falta de respuasta a
ias comunicaciones que impiden dar el impulso procesal correspendiente & esta
actuacidn administrativa, por lo que en aras de no trasgredir derechos ai de
proceso y a la defensa del guerellado, el despacho procede al archwu r_‘
averiguacion preliminar, '

En consecuencia, de lo expuesto anteriormente, LA DIRECCION 'TE'R_R;T_C‘}{{IN; f
MINISTERIO DEL TRABAJO DE CASANARE, S

RESUELVE

7 ARTicuLO PRIMERO- ARCHIVAR [a averiguacion administrativa prelimisar
" adelantada en el expediente 11EE2021708500100000379 contra la emprasa SRUPO
EMPRESARIAL CESTEMPO SAS con NIT a01321942-9 ubicada en la Carre-s 100A
No 141-10 TE 1204 en Bogota D.C., con correo electronico, de acuerdo a lo ver =f1fauo
en. el plataforma de RUES" nthps s/ /wWww, rues. org . Cos i
nesmoer.choconta@cestempo.ce e cual. NO . esta autorizado paia notifi 1
electrénica y representada legaimente por Chocontd Galindo. Jose Gesmocr
identificada con cedula de ciudadania No. 79245081 y/ o quien haga sus \mcm, ety
las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados ern los términas
de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codige . de Procedinsienio
Administrativo y de lo Contencivsc Administrativo, advirtiendo que contra ei presents
acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante guien eyp;d» AL
decisién y el de apelacién, ante el'inmediato superior, interpuestos en. Ia ditk
notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias s:guuentes aella, o &alanot
por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal Casanare el 22 de diciembre de 2023

CHAE o
LEONARDO FABIO SALAMANCA CASTRO
DIRECTOR TERRITORAL (&)

Preyecto: Claudia M..
Reviso: Sandra 5.
Aprobd: L Salamanca




