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Santa Marta, 11 de noviembre del 2020

Sefior{a)

CARLOS RAFAEL MONTENEGRO MORAN
Carrera 35 A No 6 - 87 Barrio LUIS R CALVO

Santa marta - Magdalena.

Asunto: Notificacion por aviso en pagina electronica o en un lugar de acceso al pablico

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a CARLOS RAFAEL MONTENEGRO MORAN, de la
Resolucién No. 0182 del 29 de septiembre de 2020 proferido por la DIRECCION TERRITORIAL, a través del
cual se™ resuelve una averiguacion preliminar ™
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En consecuencia, se plblica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también
un anexo, una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en seis (6 folios} se le
advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso y se le informa que contra el acto administrativo notificado no procede recurso alguno.
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Atentamente,

Cféﬁﬁ%f pefﬂ'fz J [RTY-
YENNYS ROCIO PERTUZ SIERRA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo: copia electronica del acto administrativo en (6) folios.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintratiajocol 'f @MinTrabajoCol y @MintrabajoCol
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Calle 15 # 2-60 Edificio Bolivar Sede Atencién al Ciudadano Piso 3 0180001125183
Pisos 36,8 Edificio Bolivar Celular 120

Santa Marta — Magdalena Santa Marta — Magdalena (67-1 3779999)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ety Ordes

12298348
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE MAGDALENA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2018704700100001785
Querellante: CARLOS RAFAEL MONTENEGRO MORAN
Querellado: DISTRISER DEL CARIBE SAS

RESOLUCION No, 0182 - Santa Marta, 29/09/2020 PDF Magdalena
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA TERRITORIAL MAGDALENA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales y las reglamentarias conferidas por el decreto 4108 de 2011 del
departamento administrativo de la funcién publica, la Resolucién 2143 de 2014, Resolucion 2013 de 1986;
Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, y las conferidas por el articulo 47 inciso
segundo de la ley 1437 de 2011, procede a dictar el siguiente Acto Administrativo.

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO
Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a DISTRISER DEL CARIBE SAS.,
identificada con NIT numero 900.881.834-1; con domicilio principal en Bucaramanga - Santander Calle 7 N°
16-52, teléfono 6714453, correo electronico ccontabilidad.niif23@gmail.com, representada legalmente por
ORTIZ LEON CRISTIAN DARIO, o por quien haga sus veces al momento de la notificacion.

‘ t}. HECHOS
El dia 20 de junio de 2018, el seiior CARLOS RAFAEL MONTENEGRO MORAN presentd querella
administrativa laboral contra la empresa DISTRISER DEL CARIBE SAS., en virtud de fo cual, este Despacho
avoco el conocimiento ordenando a través de AUTO No 476 del 9 de agosto de 2018, iniciar una averiguacion
preliminar por presunta violacion a las normas de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabaio,
comisionando para la practica de [as diligencias, a un Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscrito a esta
Direccidn Territorial

En consecuencia de ello y de conformidad con lo sefialado en Codigo De Procedimiento y de lo Contencioso
Administrativo se ordena:

» Escuchar en diligencia de declaracién a CARLOS RAFAEL MONTENEGRO MORAN, para que
amplie y ratifique los hechos expuestos en su escrito.

e Escuchar en diligencia de declaracion bajo juramento a la sefiora VANESSA RIANG, con el fin de
que deponga sobre los hechos objeto de la actuacion administrativa.

e Oficiar a la ARL COLMENA para que remita a este Despacho, copia del reporte del accidente de
trabajo acaecido al sefior CARLOS RAFAEL MONTENEGRO MORAN identificado con la C. C.
1.152.935.421; copia de las restricciones y/o recomendaciones médicas que se le hayan expedido
e informe qué procedimientos se le ha realizado; dias de incapacidades otorgadas, y calificacion.

o Oficiar a la querellada DISTRISER DEL CARIBE S.A.S. para que dentro de los cinco (5) dias
siguientes al recibo de la comunicacién, remita a este Despacho copia de los siguientes documentos:

Certificado de Existencia y Representacion Legal de DISTRISER DEL CARIBE S.A.S.
Reporte del accidente de trabajo acaecido al sefior CARLOS MONTENEGRO MORAN
Conformacion del equipo investigador.

Investigaciones adelantadas por el COPASST sobre el accidente de trabajo de CARLOS
RAFAEL MONTENEGRO MORAN.

5. Constancia de entrega de Elementos de Proteccién Personal a CARLOS MONTENEGRO M.

P




HOJA No. 2

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

6. Examenes médicos periodicos y de egreso realizados al trabajador en mencién.

7. Soportes de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales del
querellante, correspondiente a los dltimos tres periodos reconocidos.

8. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Programa de Salud
Ocupacional), cronegrama de actividades, evidencias de cumplimiento y evaluaciones, afios
2016y 2017.

9. Acta de Constitucién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
vigentes en los afios 2016 y 2017.

10. Actas de reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo desde octubre
de 2016 hasta febrero de 20018.

11. Los demas documentos que ayuden a esclarecer los hechos materia de investigacion.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se comisicn6 a un Inspector de Trabajo y Seguridad Social
adscrito a esta Direccién Territorial a quien se faculté para la practica de todas aquellas pruebas que se
deriven del objeto de la presente comision, y una vez surtido el objeto de ésta, presentar el proyecto que
resuelva la averiguacion preliminar.

Mediante oficioc No 08SE2018704700100001618 de fecha 17 de agosto de 2018 se comunica al
Representante Legal de Distriser del Caribe sobre el inicio de la averiguacion preliminar.

A través de auto 589 del 28 de septiembre de 2018, el inspector comisionada se dispone a practicar las
diligencias ordenas por el comitente, comunica sobre |a practica de inspeccién en las instalaciones de la
empresa y solicita la informacion correspondiente a la empresa DISTRISER DEL CARIBE S.A., mediante
oficio radicado 08SE2018704700100001895 del 2 de octubre de 2018.

Mediante oficio No 08SE2018704700100001886 de fecha 2 de octubre de 2018 se comunica al querellante,
sefior CARLOS RAFAEL MONTENEGRO MORAN sobre el inicio de la averiguacion preliminar.

El 2 de octubre de 2018 se requiere a la ARL COLMENA, a fin de que aporte al despacho copia dei reporte
del accidente de trabajo acaecido al querellante.

Habiendo recibido la empresa DISTRISER DEL CARIBE S.A. la solicitud de documentacion ordenada en el
auto de averiguacion preliminar en dos ocasiones, a saber, el 27 de agosto de 2018 y 10 de octubre de 2018,
sin que diera respuesta al mismo, se envia un tercer requerimiento en fecha 11 de enero de 2019 bajo oficio
radicado No 08SE2018704700100000337, asi mismo un segundo requerimiento a la ARL COLMENA en
fecha 14 de enero de 2019, bajo oficio radicade No 08SE2018704700100000337.

El 24 de enero de 2019 con radicado 11EE2019704700100000177 la ARL COLMENA da respuesta al
requerimiento y aporta reporte del accidente.

El 31 de enero de 2019 con radicado 11EE2019704700100000248 la empresa DISTRISER DEL CARIBE
S.A.S, presenta documentacion solicitada por el despacho, pruebas documentales y un (1) CD.

El 14 de febrero de 2019 con radicado 11EE2019704700100000406 la empresa DISTRISER DEL CARIBE
S.A.S, presenta contestacion a la querella y aporta pruebas por medio magnético a través de un (1) CD.

El' 9 de enero de 2020 con oficio 08SE2020704700100000087 el despacho cita a declarar al trabajador
querellante, quien recibié personal la respectiva comunicacion el 10 de enero de 2020; y con oficio
08SE201870470010000188 cita a la sefiora VANESSA RIANO, para que rinda testimonio, de conformidad
a las pruebas ordenadas dentro de la averiguacion preliminar, esta dltima fue devuelta por la empresa de
correo 4-72 con anotacion de “no reside”, visible a folio 110 del expediente.

En fecha 17 de enero de 2020 se llevé a cabo diligencia de declaracién libre y espontanea del sefior CARLOS
RAFAEL MONTENEGRO MORAN.

No existiendo necesidad de practicar otras pruebas, se procede a decidir sobre la existencia de méritos o
archivo de la presente averiguacion preliminar,
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De otra parte a traves de las Resoluciones 0784 del 17/03/2020 y 0876 del 1/04/2020, expedidas por el sefior
Ministro del Trabajo, mediante las cuales se adoptaron medidas transitorias por motivos de la emergencia
sanitaria, entre las cuales se dispuso establecer que no corren términos procesales en todos los tramites,
actuaciones procedimientos, de competencia de las dependencias del ente ministerial, incluidas las
Direcciones Territoriales, tales como averiguaciones preliminares, procedimientos administrativos
sancionatorios y sus recursos, tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y demas
actuaciones administrativas y que requieran el computo de términos en las diferentes dependencias de este
Ministerio.

Dicha suspension de términos se establecié inicialmente, a través de la Resolucion 0784 del 17/03/2020 con
vigencia del 17 al 31 de marzo de 2020. Seguidamente a través de la Resolucion 0876 del 1/04/2020 se
modificd dicha vigencia estableciéndose hasta que se supere la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en los términos del inciso 3° del articulo 6° del Decreto 491 de 2020,
asi como la emergencia ecologica, social y econdémica, declarada mediante Decreto 417 del 17/03/2020, por
|a cual los términos se reanudaran a partir del dia habil siguiente en las condiciones sefialadas en las normas
procesales que regulan la interrupcion y reanudacion de férminos.

En ei mismo sentido se expidio por el sefior Ministro del Trabajo la Resolucion 1294 de 2020, por medio de
la cual se levanto de manera parcial la suspension de términos sefialada por la Resolucién 0784 del 17 de
marzo de 2020, modificada por la resolucién 0876 del 1 de abril de 2020 y se dictaron ofras disposiciones.

Seguidamente, se expidi6 por el sefior Ministro del Trabajo la Resolucion 1590 del 08{09/2020 por medio de
la cual se levant6 la suspension de términos sefialada en la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion 0876 del 1 de abril de 2020 respecto de los tramites administrativos,
investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio del Trabajo. Establecio la misma en su parte
resolutiva; Articulo1: Levantamiento suspension de términos: Levantar la suspension de términos para todos
los tramites administrativos y disciplinarios, ordenada mediante Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020. PARAGRAFO: El conteo de los términos que se
encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de 2020, incluyendo los de caducidad, prescripcién y firmeza
de los actos administrativos de los tramites no incluidos en la Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020, se
reanudaran a partir del dia habil siguiente de la publicacion de la presente Resolucién. Articulo 2. Vigencia.
La presente Resolucién rige a partir de su publicacion y deroga las Resoluciones 0784 y 0786 del 2020 en
lo pertinente a la suspensién de términos no levantada mediante Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020.
Articulo 3. Publicidad. Para efectos de publicidad una copia de la presente Resolucién se fijara en un sitio
visible de las oficinas donde se venia prestando atencion al ciudadano de manera presencial antes de ser
suspendida esta modalidad, se publicara en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en el Diario Oficial.

La publicacion se materializé en el Diario Oficial NO. 51.432, del 09 de septiembre de 2020 y de esta forma,
el conteo de los términos se reanudd a partir del jueves 10 de septiembre de 2020 (inclusive), y conlleva
los de caducidad, prescripcion y firmeza de los actos administrativos de los tramites no incluidos en la
Resolucién 1294 del 14 de julio de 2020

I. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
POR PARTE DEL QUERELLANTE
Copia de cedula de ciudadania. {fl. 2-3).
Copia registros civiles de nacimiento. (fl. 4-5).
Certificado de estudio fi. 6).
Copia historia clinica (fl. 7-11)
Copia carta de despido (fl. 12)
Copia carta comunicacion examen de retiro {fl. 13).
Copia certificacion laboral {fl. 14)
Copia diligencia de descargos (fl. 15-18)
Copia certificado de existencia y representacién legal de la empresa DISTRISER DEL CARIBE SAS
(fl. 23).
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POR PARTE DE LA EMPRESA DISTRISER DEL CARIBE S.A.S
1. Certificado de Existencia y Representacion Legal de DISTRISER DEL CARIBE S.A.S.
2. Constancia de entrega de Elementos de Proteccion Personal a CARLOS MONTENEGRO M.
3. Examenes médicos periodicos y de egreso realizados al trabajador en mencion.
4. Soportes de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales del
querellante, correspondiente a los Gltimos tres periodos reconocidos.
5. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje SG-SST (Programa de Salud
Ocupacional), cronograma de actividades, evidencias de cumplimiento y evaluaciones, afios
2016 y 2017.
6. Acta de Constitucidn del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo {COPASST)
vigentes en los afios 2016 y 2017.
7. Actas de reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo desde octubre de
2016 hasta febrero de 20018.
Las pruebas antes relacionadas se encuentran aportadas en medio magnético obrantes a folios 104 y 107
del expediente.
8. Documentos de respuesta tutela interpuesta por LIBARDO ANTONIO CABALLERO DE LEON E
HIJOS S.A.S contra la empresa LEON LEON E HIJOS SAS., que nada tiene que ver con este
expediente (fl. 50-103).

POR PARTE DEL DESPACHO
Diligencia administrativa laboral (fl.111)

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 1072
de 2015, Ley 1610 de 2013, Ley 1437 de 2011 y Resolucién 2143 de 2014.

E! Decreto 4108 de noviembre 02 de 2011, por la cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra e! Sector Administrativo del Trabajo, sefiala en el numeral 14 del articulo segundo
que el Ministerio del Trabajo tiene como funcidn ejercer, en el marco de sus competencias, la prevencion,
inspeccion, contro! y vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia de
trabajo y empleo, e imponer las sanciones establecidas en el régimen legal vigente. A su vez la resolucion
2143 del 28 de mayo de 2014, por la cual se asignan competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas
especiales e Inspecciones de Trabajo del Ministerio del Trabajo, dispone que el Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control tiene como funcién ejercer inspeccién, vigilancia y control sobre el
cumplimiento de las normas iaborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo,
e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

De la documentacion aportada y recaudada, asi como de la declaracion libre y espontanea rendida por el
trabajador querellante, se tiene que no existe claridad sobre la ocurrencia del accidente de trabajo que
menciona el querellante, toda vez que el mismo manifiesta en la querella que tal accidente ocurrio en enero
de 2017y que él lo reporto pasado cuatro (4) dias a la Coordinadora de Seguridad y Salud en Trabajo, sefiora
VANESSA RIANO, el cual fue reportado y tramitado por la ARL. COLMENA SEGURQS, hasta el 13 de
septiembre de 2017, cuando la empresa lo reporto.

Sin embargo, dentro de la declaracién rendida ante este despacho el 17/01/2020 el sefior CARLOS RAFAEL
MONTENEGRO MORAN manifiesta que el accidente ocurtid “en el mes de diciembre, a finales, mas o menos
para la temporada de diciembre”, que comenzé proceso medico con incapacidades médicas, con diagnostico
“presion del cartilage nervioso con el manguito rotador”, que tuvo un proceso largo entre citas y examenes y
una cirugia, al punto de tener incapacidades superiores a 180 dias.

De lo anterior se colige que existe discrepancia en lo manifestado por el querellante, ademéas que fue tratado
medicamente y que no advirtié el hecho de que se tratara su caso como accidente de trabajo presentando la

querella que nos ocupa el 20 de junio de 2018, esto es alrededor de un afio y medio después de la ocurrencia
de los hechos.
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Lo que deriva una envergadura litigiosa, que requiere el hecho de la ocurrencia del accidente de trabajo y su
reporte oportuno o extemporaneo a [a ARL en todo caso y ante el MINISTERIO DEL TRABAJO y EPS, esto
Ultimo tratandose de un accidente grave o mortal; ser sometida al ejercicio del analisis juridico, una ruta
distinta a la de la orbita funcional de las autoridades administrativas de trabajo; dado a la imposibilidad de
declarar derechos y mucho menos definir controversia.

Tales hallazgos y precisiones, a juicio del despacho, de acuerdo al articulo 486 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo constituye una controversia para lo cual no esta facultado el Ministerio del Trabajo definir, respecto
de la misma solo pueden pronunciarse los jueces de la Republica,

La competencia general de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social viene dada en la Ley 1610 de
2013, que en su articuio 1° establece. “Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los
asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector pablico.”
Lo anterior nos indica que los Inspectores de Trabajo solo tienen competencia para conocer de los asuntos
que se susciten entre trabajador y empleador en cuanto deriven de un contrato o relacién de trabajo o del
derecho colectivo de trabajo.

Es de advertir, que las circunstancias denunciadas al ser confrontadas con los argumentos de la querellada,
constituyen una controversia juridica que requiere debates propios de la jurisdiccion faboral, lo cual no guarda
relacion con las funciones de policia atribuida a las autoridades administrativas, valga decir, el Ministerio del
Trabajo, cuyos cometidos puede entenderse validamente desplegados dentro de la potestad de vigilancia y
control, siempre que sus actos no invadan competencias ajenas, toda vez, que tales funcionarios fueron
expresamente eximidos de la realizacién de juicio de valor, decision ésta que es atribuida a los jueces de la
Republica, conforme a lo sefialado en el inciso final del artfculo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por
el articulo 20 de la Ley 584 de 2.000.

El articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sobre atribuciones y sanciones por parte del Ministerio del
trabajo reza:

“Articulo subrogado por el articulo 41 def Decrefo 2351 de 1965. £l nuevo texto es el siguiente:>

<Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texio es ef siguiente:> Los
funcionarios defl Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planiltas y deméas documentos, la obtencién de copias o extractos de fos mismos. Asf
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacién como tales,
en toda empresa con ef mismo fin y ordenar las medidas preventivas gue consideren necesarias,
asesorandose de perifos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de frabajo y a la proteccion de los trabajadores en el efercicio de su
profesién y del derecho de fibre asociacion sindical. Tales medidas fendran aplicacion inmediata sin
perjticio de los recursos y acciones legales consignadas en elfos. Dichos funcionarios no guedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores. (Subrayado
fuera de texto)",

En cuanto a la documentacién aportada por la empresa DISTRISER DEL CARIBE S.A.S., solicitada por el
despacho se advierte cumplimiento en la entrega de elementos de proteccion personat al trabajador CARLOS
MONTENEGRO, de acuerdo a las funciones de su cargo, pagos y cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social, la existencia de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para
los afios 2016 y 2017, cronograma de actividades, acta de constitucién del COPASST vigencia 2016-2017,
actas de reuniones del COPASST desde octubre de 2016 hasta febrero de 2018, tal como fuera solicitada
por el despacho, por lo cual no hay méritos para iniciar proceso administrativo sancionatorio y en
consecuencia formular cargos respecto de la aplicacién de las normas de riesgos laborales y de la seguridad
y salud en el trabajo, a [a empresa DISTRISER DEL CARIBE S.A.S.
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Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontré mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,

, RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de DISTRISER DEL
CARIBE SAS., identificada con NIT nimero 900.881.834-1; con domicilio principal en Bucaramanga -
Santander Calle 7 N° 16-52, representada legalmente por ORTIZ LEON CRISTIAN DARIO, o por quien haga
sus veces al momento de la notificacion, de conformidad con o anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, DISTRISER DEL CARIBE SAS. y CARLOS RAFAEL
MONTENEGRO MORAN el contenido del presente Acto Administrativo, por medio de su representante legal,
apoderado(a) o personas autorizadas para tal efecto, por medios electronicos dispuestos por la Direccion
Territorial del Magdalena, es decir, el correo electronico certificado 472, en los términos del art. 4° del Decreto
491 del 2020, hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social. Para el efecto, en tratandose de actuacién administrativa que se encontraba en curso a
la fecha de expedicién de dicho Decreto, y salvo que haya sido suministrada y regisire en el expediente, los
administrados deberan indicar la direccion electronica en la cual recibiran notificaciones o comunicaciones.
PARAGRAFO: En el evento en que la notificacion no pueda hacerse de forma electronica, se seguira el
procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra la presente resolucion procede el recurso de Reposicion
ante este Despacho y el de Apelacion directamente ante el Director General de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo, o en subsidio del de reposicion, de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que se interpondran mediante
correo electronico a la cuenta: dimagdalena@mintrabaio.qov.co ¥ clopezr@mintrabajo.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
@W&O \‘*Q
CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
DIRECTORA TERRITORIAL

Proyecté: J. Mancilla.




