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Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Pestinatario GERMAN DAVID PEREZ ROMERO

Santa Marta, 30 de octubre del 2020 Anexos: 0 Folos: 1
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Sefior(a)

GERMAN DAVID PEREZ ROMERO
Calle 24 No 46 A — 42 Paraiso Sector Pantano
Santa Marta - Magdalena

Asunto: Notificacién por aviso en pagina electronica o en un lugar de acceso al piiblico

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a GERMAN DAVID PEREZ ROMERO, de la
Resolucién No. 0183 del 02 de octubre de 2020 proferido por la DIRECCION TERRITORIAL, a
través del cual se™ resuelve una averiguacion preliminar™

‘ofeqenuiy ap (enbip eouspirge ap

En consecuencia, se plblica el presente aviso por un término de cinco (5) dfas, asi como también
un anexo, una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida en ocho (3 folios) se le
advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso y se le informa que contra el acto administrativo notificado no procede recurso alguno.

Atentamente,
(j’ﬂn‘{j "-(J'l jerve~
XILIAR ADMINJSTRATIVO

Anexo: copia electrénica del acto administrativo en (3) folios.
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Radicacion: 11 EE2Q1 97047001 Q0001368
Querellante: GERMAN DAVID PEREZ ROMERO
Querellado: COOTRANSMAG

RESOLUCION No. 0183
Santa Marta, Fecha 02/10/2020 PDF Magdalena
“Por medio de la cual $e archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA TERRITORIAL MAGDALENA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales y las reglamentarias conferidas por el decreto 4108 de 2011 del
departamento administrativo de |a funcion piblica, la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 2013 de 1986;
Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, y las conferidas por el articulo 47 inciso
segundo de Ia ley 1437 de 2011, procede a dictar el siguiente Acto Administrativo.

CONSIDERANDO
Que en esta Direccidn Territorial . se inicid averiguacién preliminar a la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL MAGDALENA -COOTRANSMAG, por querelia gue presentt el sefior GERMAN
DAVID PEREZ ROMERQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.587.293, por presunta violacion
a normas de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo.

Que en la preliminar se surtié el tramite pertinente, haciéndose necesario calificar el méfito de la presente
averiguacion, por lo que este Despacho procede a dictar la siguiente decision:

1. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Querellada; COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL MAGDALENA
LTDA. - COOTRANSMAG
NIT: 800174611-9
Domicilio principal: Santa Marta
Direccién notificacion judicial: Carretera Troncal del Caribe frente a la Urb. El Parque
Correo electrénico: cootransmag @hotmail.com
Il HECHOS

Con radicado-numero 11EE2019704700100001368 de junio 12 de 2019 de este ente ministerial, el sefior
GERMAN DAVID PEREZ ROMERO presentd un escrito (peticion) dirigida tanto al gerente como al
Departamento de Recursos Humanos de la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL MAG!_I)ALENA
~COOTRANSMAG, en el que en resumen manifiesta como hechos, que desde 1995 viene tfabajgndo en
COOTRNSMAG con un contrato de trabajo a término indefinido hasta la fecha, como puede evidenciarse en
el historal de aportes a pension y salud. Que en |a empresa los intimidan haciéndolos firmar contratos

* leoninos fuera de ley, con abuso del poder dominante sin respetar los principios que establece ia ley laboral

colombiana. Que a pesar que el confrato dice que son 8 horas de trabajo, tiene que t[a}bajar 14.y a veces 17
horas y a la fecha no le pagan salarios ni porcentaje por ventas como dice la convencion colectiva f!fmada el
30 de enero de 2017, ni horas extras,ni dominical, ni descanso remunerado, afectandole la pensidn y que

por eso se afilio a la organizacion sindical.
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En su escrito solicita que se le reconozca que €l y sus compafieros de trabajo tienen derecho a disfrutar de
la Convencién Colectiva firmada el 30 de enero 2017 entre COOTRANSMAG vy la Organizacion Sindical
UNTT seccional Santa Marta, de la que dice ser afiliado y directivo en la Comisién de Quejas y Reclamos de
dicha organizacion. Solicita asi mismo, se inserte en su contrato de trabajo fodo lo relacionade con los
beneficios a su favor en la convencion colectiva, se inserte también en los contratos de frabajo las causales
disciplinarias habidas tanto en la Convencién Colectiva como en el Reglamento Interno de Trabajo, para que
todos tengan unas solas normas disciplinarias; solicita se le entregue copia del Reglamento Inteno de
Trabajo y del contrato de trabajo firmado por la empresa donde se reflejen los beneficios de la convencidn
colectiva, se le diga que debe hacer para participar de las becas educativas que dice la convencion colectiva
y de las cuales sus hijos no disfrutan de ese beneficio. Por dltimo cuestiona que el Jefe de Ruta le restringiera
los despachos al querellante y pregunta quien respondera por los perjuicios causados al no dejarlo laborar.

Al final del mentado documento se dirige a esta Direccién Territorial, solicitando le responda si la empresa
COOTRANSMAG solicitd autorizacion para que lo obligasen a cumplir horarios de 16 0 17 horas como lo
puede evidenciar con las cartulinas de despacho y pide se le amparen sus derechos como trabajador de esa
empresa y también de posibles retaliaciones por sus reclamos. Que tiene mas de dos afios que no recibe
dotacion, que la empresa vulnera sus derechos convencionales y que por el niimero de horas que trabajan
los trabajadores estan en peligros de sufrir riesgos laborales,

De ofra parte a través de las Resoluciones 0784 del 17/03/2020 y 0876 del 1/04/2020, expedidas por el sefior
Ministro dei Trabajo, mediante las cuales se adoptaron medidas transitorias por motivos de la emergencia
sanitaria, entre las cuales se dispuso establecer que no corren términos procesales en todos los tramites,
actuaciones procedimientos, de competencia de las dependencias del ente ministerial, incluidas las
Direcciones Territoriales, tales como averiguaciones preliminares, procedimientos administrativos
sancionatorios y sus recursos, framites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y demas
actuaciones administrativas y que requieran el computo de términos en las diferentes dependencias de este
Ministetio. )

Dicha suspensién de términos se establecio inicialmente, a través de la Resolucién 0784 del 17/03/2020 con
vigencia del 17 al 31 de marzo de 2020. Seguidamente a través de la Resolucion 0876 del 1/04/2020 se
modificé dicha vigencia estableciéndose hasta que se supere la emergencia sanitaria declarada por e
Ministerio de Salud y Proteccion Social en los términos del inciso 3° del articulo 6° del Decreto 491 de 2020,
asi como la emergencia ecoldgica, social y economica, declarada mediante Decreto 417 del 17/03/2020, por
la cual los términos se reanudaran a partir dei dia habil siguiente en las condiciones sefialadas en las normas
procesales que regulan la interrupcion y reanudacion de términos.

En el mismo sentido se expidié por el sefior Ministro del Trabajo la Resolucién 1294 de 2020, por medio de
la cual se levanto de manera parcial ta suspension de términos sefialada por la Resolucian 0784 del 17 de
marzo de 2020, modificada por la resolucion 0876 del 1 de abril de 2020 y se dictaron otras disposiciones.

Seguidamente, se expidié por el sefior Ministro del Trabajo la Résolucic’m 1590 del 08/09/2020 por medio de
la cual se levanto la suspension de términos sefialada en la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020,

modificada por la Resolucion 0876 del 1 de abril de 2020 respecto de los tramites administrativos,

investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio del Trabajo. Establecié la misma en su parte
resolutiva: Articulo1: Levantamiento suspension de términos: Levantar la suspension de términos para todos
los tramites administrativos y disciplinarios, ordenada mediante Resolucién 0784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion 0876 del 1° de abrii de 2020. PARAGRAFO: El conteo de los términos que se
encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de 2020, incluyendo los de caducidad, prescripcion y firmeza
de los actos administrativos de los tramites no incluidos en la Resolucion 1294 del 14 de juiio de 2020, se
reanudaran a partir del dia habil siguiente de la publicacion de la presente Resolucion. Articulo 2. Vigencia.
La presente Resolucién rige a partir de su publicacion y deroga las Resoluciones 0784 y 0786 del 2020 en
lo pertinente a la suspension de términos no levantada mediante Resolucién 1294 del 14 de julio de 2020.
Articulo 3. Publicidad. Para efectos de publicidad una copia de la presente Resolucion se fijara en un sitio
visible de las oficinas donde se venia prestando atension al ciudadano de manera presencial antes de ser
suspendida esta modalidad, se publicara en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en el Diario Oficial.

()
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L.a publicacion se materializé en el Diario Oficial NO. 51.432, del 09 de septiembre de 2020 y de esta forma,
el coneo de los términos se reanudo a partir del jueves 10 de septiembre de 2020 (inclusive), y conlleva
los de caducidad, prescripcion y firmeza de los actos administrativos de los tramites no incluidos en la
Resoluzion 1294 del 14 de julio de 2020

. ACTUACION

Recibido el escrito antes mencionado, el Despacho avocé conocimiento mediante Auto 476 del 30 de julio
de 201€, dando inicio a una averiguacion preliminar a la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
MAGDALENA -COOTRANSMAG, por {a presunta violacion a normas de Riesgos Laborales, Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de determinar el grade de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una
falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar, en sjercicio de las
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta; para ello se dispuso escuchar en diligencia de declaracion a GERMAN DAVID PEREZ ROMERO,
para que amplie y ratifique los hechos expuestos en su escrito; Oficiar a la COOPERATIVA DE
TRANSFORTADORES DEL MAGDALENA -COOTRANSMAG para que dentro de los cinco (5) dias
siguientes al recibo de la comunicacion, remita a este Despacho los siguientes documentos:

1 Certificado de existencia y representacion legal de COOTRANSMAG.

2 Pagos de la seguridad social, Ultimos tres meses.

3. Acta de constitucion del COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
4, Actas de reuniones del COPASST en los Ultimos seis (6) meses.

5 Plan de Seguridad Vial.

6 Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo realizadas a los trabajadores.

7 Actividades de prevencion de accidentes de trabajo realizadas por la empresa.

Con Oficios nimeros 08SE2019704700100001530 y 08SE2019704700100001531 del 6 de agosto de 2019,
se le conunicé el inicio de la averiguacion preliminar al representante legal de la COOPERATIVA DE
TRANSFORTADORES DEL MAGDALENA -COOTRANSMAG vy al querellante, sefior GERMAN DAVID
PEREZ ROMERQ.

Para la oractica de las diligencias ordenadas en el auto No. 476 de julio 30 de 2019 por el cual se inicio la
averiguacion preliminar, fue comisionado un Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscrito a esta
Direccion Territorial, quien acogié la comision a través de Auto No. 529 del 15 de agosto de 2019 en cuyo
cumplimiento, libré los oficios nimeros 08SE2019704700100001690 y 08SE2019704700100001692 de
fecha 16 de agosto de 2019, dirigidos a la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL MAGDALENA -
COOTRANSMAG, y al sefior GERMAN DAVID PEREZ ROMERO, respectivamente.

El dia 10 de septiembre de 2019, se hizo presente el sefior GERMAN DAVID PEREZ ROMERO, a quien se
le recibic declaracién de ampliacion y ratificacion de los hechos, manifestando que fue despedido sin justa
causa, sin que se le hubiere levantado el fuero sindical, sin que se le pagara el laudo arbitral que le ganaron
a la empresa ante la Corte Suprema de Justicia, y aun teniendo problemas de pinzamiento intercostal
derecho de columna, patelogia que dice se gand hacia siete afios por exceso de trabajo por laborar de 14 a
17 horas diarias sin un descanso remunerado. Dice que se ratifica en los hechos de su queja.

Habida cuenta que en el Oficio enviado a COOTRANSMAG llevé datos que no corresponden a! querellante
y también ajenos a la querellada, se le volvio a remitir el Oficio corregido. Entre la fecha de receblqo de uno
y otro oficio, el gerente de COOTRANSMAG solicito aclaracion de la identidad del querellado; posterlormen?e,
con escrito radicado el 11 de octubre de 2019 bajo el nimero 11EE2019704700100001368 remite

documentos constante de 21 folios mas un CD; manifiesta anexar también Pian Estratégico de Seguridad
Vial en Fisico, documento este que no fue anexado.

Iv. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACI()N _
El guerellante no aportd prueba alguna con que soportar su dicho; solamente el escrito que contiene su

queja. -

La Cooparafiva de transportadores querellada, allegé los siguientes documentos en fisico:

L
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Certificado de Existencia y Representacion Legal de COOTRANSMAG

Pagos de los tres dltimos periodos de la Seguridad Sacial (aportes en linea)

Acta de constitucion del COPASST, vigente hasta el 01/08/2021

Actas de reuniones en los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre de 2019.
Asistencia a capacitacion realizadas los dfas 16 de enero de 2019; 21 y 29 de mayo de 2019, y 24
de agosto de 2019.

TR W=
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Los anteriores documentos estan ademas escaneados en el CD que adjuntd la empresa
COOTRANSMAG. En el CD también se encuentra escaneado el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 1072
de 2015, Ley 1610 de 2013, Ley 1437 de 2011 y Resolucién 2143 de 2014.

El Decreto 4108 de noviembre 02 de 2011, por e! cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo, sefiala en el numeral 14 del articulo segundo
que el Ministerio del Trabajo fiene como funcion ejercer, en el marco de sus competencias, la prevencian,
inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia de
frabajo y empleo, e imponer las sanciones establecidas en el régimen legal vigente. A su vez la Resolucion
2143 del 28 de mayo de 2014, por la cual se asignan competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas
especiales e Inspecciones de Trabajo del Ministerio del Trabajo, dispone que los Directores Territoriales tiene
entre sus funciones las de conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de
Trabajo, las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud
en el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialadg en el articulo 91 dei Decreto nimero 1295 de
1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones legales sobre el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Que de conformidad con el articulo 4° del CPACA, las actuaciones adelantadas ante la administracion
pueden iniciase a solicitud de interesados en interés general o particular, por quienes obren en cumplimiento
de una obligacion o deber legal, y de oficio.

El objeto de la querella presentada por el sefior Pérez Romero esta fincada en que se le reconozca unos
presunto derechos convencionales y otros de derecho laboral individual que no son materia del resorte de
este Despacho, razon por la cual el grupo interno de trabajo PIVC {Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
Control) adelanta el tramite pertinente en lo de su competencia, de conformidad con lo establecido en el
literal c) del articulo 2° de la Resolucién 2143 de 2014 que le asigna entre sus funciones, la de conocer de
los asuntos relacionados con derechos convencionales y de derecho laboral individual entre otros.

Lo propio hace el Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, en relacion con el escrito presentado por el
quejoso con el fin de atender su peticion relacionada con la autorizacion a la empresa COOTRANSMAG para
laborar horas exiras, en cuyo caso, de haber mediado solicitud en tal sentido por parte de la empresa, y de
haberse despachado esta favorablemente, las horas extras autorizadas no podia exceder de dos horas

diarias. Asi mismo el grupe de Resolucion de Conflictos y Conciliaciones, que en relacion con esta queja,
conoce lo de su competencia.

Ast las cosas, este Despacho se ocupara de lo que tiene relacién con los riesgos laborales; en ese orden de
idegs, el querellante manifiesta en términos generales que, por el nimero de horas que trabajan estan en
peligros de sufrir riesgos laborales y expone en la ampliacion de los hechos de su queja que, padece
problemas de pinzamiento intercostal derecho de columna, la cual dice que se gané hacia siete afios por
exceso de trabajo al laborar de 14 a 17 horas diarias sin un descanso remunerado.

En cuantg alos h_echos que menciona, el querellante ho suministra prueba alguna, de manera que no existe
constancia en el informativo, ni de la patologia que manifiesta, ni de su evolucion, ni de su estado actual.
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Por su -arte la empresa arrimo al expediente aportes en linea en constancia de los pagos a la seguridad
social de fos Ultimos tres periodos a fecha de su envio; Acta de Constitucion del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y actas de reuniones desde abril de 2019 a septiembre de 2019, y constancia de
capacitaciones y de asistencia a ellas.

Conforme lo anterior, este Despacho no encuentra mérito para iniciar un procedimiento administrativo
sancionatorio, por lo que se dispondra la terminacion de la presente averiguacion preliminar, y en
consecuzncia, ordenar el archivo del expediente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Disponer la terminacion de la presente averiguacion preliminar iniciada a la
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL MAGDALENA -COOTRANSMAG, identificada con NIT
800174611-9 y en consecuencia, ordenar el archlvo del expediente, de conformidad con lo anotado en la
parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
MAGDALENA -COOTRANSMAG y al querellante, sefior GERMAN DAVID PEREZ ROMERO, el contenido
del presznte Acto Administrativo, por medio de su representante legal, apoderado(a) o personas autorizadas
para tal efecto, por medios electronicos dispuestos por la Direccién Territorial del Magdalena, es decir, el
correo electronico certificado 472, en los términos del art. 4° del Decreto 491 del 2020, hasta tanto
permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Para
el efectc, en tratandose de actuacion administrativa que se encontraba en curso a la fecha de expedicion de
dicho Decreto, y salvo que haya sido suministrada y registre en el expediente, los administrados deberan
indicar Iz direccion electrénica en la cual recibiran notificaciones o comunicaciones. PARAGRAFO: En el
evento en que la notificacion no pueda hacerse de forma electrénica, se seguira el procedimiento previsto en
los articulos 67 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra la presente resolucion procede el recurso de Reposicion
ante este Despacho y el de Apelacion directamente ante el Director General de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo, o en subsidio de! de reposicion, de conformidad con e! articulo 74 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que se interpondran mediante
correo electronico a la cuenta: dtmagdalena@mintrabajo.gov.co v clopezi@mintrabaijo.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Qomndonny

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Directora Territorial

Proyectd: J. kkancilla.
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