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LS ALBERTO AYALA CARDENAS
GCarrera 13 C Mo, 40-16 Barma la Victoria
Barranquila - Atlintics, 07 NOv 2018
ASUTO: Woticacian por aviso. DooOD1986

Radicacidn: 000GH05 de 08-02-2017
Querellante: LUIS ALBERTO AYALA CARDENAS
imvestigado; SCOEND 5.4, - PROCAPS 5.4,
Auto: 136 DE S&-00-201TIA R25S DE 27-33-201T

Fespesain sefor {a)

Mo pudiendo: hacerse [a nofilficacton personal al cabo de ke aneo |5 diss del swia de |a clacion paea (al sfecin, de oosformidad con ks
esilabledidn en e aficulo &3 de Ly Ley 1437 de 3011 {Codiga de Procedimisnie Admiriskal y e b Gonendnga Adminisainmg) o niico

reedigrie el siguenia:

MIS0
“FECHA DEL AVISO MOVIEMERE 06 OE 2018
ACTOQUE SE NOTIFICA AUT0NCUDODCZ3S DE 21 DE ABETD DE 2015 *Por e cusl ee orders o cherrs de una
avariguacian praliminar y of archivio del expediants®
AUTORIDAD QUE LA EXPIDID | Coordinacidn Grupa de Prevenciin, Inspeccitn, Vigitancts ¥ Confrol de B Direcitn Terrjariad del
Adrden,
RECURSOS GLE Reposicion y Apdadin
LEGALMENTE PREGCEDEN
AUTORIDADES ANTE Anbe of funcipnano que dcid ks dacision, El morso ds spelaccn podes interponerze direciamenia, o
CHAENES DEBEN coma shbsidiarn del de reposician. El raourse da repos iciin sera resueko por [ Coondineoion del Grupo
INTERPONEREE de Prevencion, Inspeccion, Viglanda y Conigl y el de apsdacion por ofismedialo superior admiriskalhn |
i @ honeicnal, Dirstmtn Ternlarial del Adanlico. |
PLAZO PARA PRESENTAR Por espito dento e los diaz (10] diss sigaeniss & presenia notficacion por aviso I
LOS RECURSCS
ADVERTEMNCIA La notificaciin s& coraidasars surlkda ol fingizar & dia siguente ol de & enirega ded avso en o lugar
da destinn,
| ANEXD e, integra o grshuita del acka adminisiraiva naifcad (4 fokos |
Exte Despaacho s encuseira ubicadd en la caror 45 No, 72 - 45, de la dudad de Barangulla
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El emplea Mintrabajo

2% de todos

PUBLICACIGN DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 6% dal Cédigo de Procedimients Administrative y de lo Cenlenciosa Administrative
Barraniuilla, veinte (2} de agosio de 2001, slenda tas 8:00 8.m.

PARA NOFICAR: AUTO Mo.00001235 ded 21 de (JUNID) de 2019 & sefior [3) LLIS ALBERTO AYALA CARDENAS

En & Oficina de nodficadiones die kz Direcoaon Temilonal del Allamtico y una vez sa tene eomo DIRECCION ERRADA por parte da la
empresa 4-72 {entidad de comees olical) la (el fue remisda & Sefcra)esias) LUIS ALBERTO AYALA CARDENAS, mediante
beomnalo de guia nimero RATEBIZSE1ETC0, sagin la causal;

_DIRECCION ERRADA NC RESIDE DESCONOCIDD
REHUSADD | CERRADD FALLECIOOD :
FUERZA MAYOR NG EXISTE NUMERG NO RECLAMADD
NG CONTACTADD APARTADC CLAUSURADG 15
AVISO
AGOSTO B DE 2018
FECHA DEL AVISO

ACTO QUE SE NOTIFICA “AUTO 000001235 DE 21-05-2013 = Por medic del cual se ordena el cieme de una
averiguackin preliminas y e archive del expedients”

AUTORIDAD QUE LA Coordinackn Grupo de Prevendtn, Inspeceiie, Vigitreia y Control de b Direccian Tertlanal
EXPIDIO) el Allanlico

RECURSOS QUE Reposicin y Apelaciin

LEGALMENTE PROCEDEN ar

AUTORIDADES ANTE hnde &l huncionaria que diclt |3 decsidn. Bl mcurse do apelscin podrd memponerse
QUIENES DEBEN dirgctasnerte, o Soend subsidiano del de repesicidn. Bl recurso de reposicin serd résoalo poar ka
INTERPONERSE Coominacin dal Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigikanca v Conmd, y el de apestacion par el

e inmediale supenior adminisiratye o funclonal, Direccitn Terrilarial del AfSnjcn
PLAZQ PARA PRESENTAR Por agcrio denm oe los disz {10 diss siguientes a presente ralficactn por aviso

LOS RECURSOS o

ADVERTERCIA La notificacidn se considerard surtida al fnallzar ef dia siguiente & de la entrega del aviso enal
lugar de deghro =

ANEXD Copia, integra v grafuila ded acle adminisieative nalficads 04 falcs. )

La suscrila luncionana encargada PUBLICA en carelera siuada en kogar de [dcl apeese al plddco de esta Dieccidn Teritorial, el
presente aiso y el reternide aclo sdminigirativg, por birming de cingo |5) dias hables, contades a partr del VEINTE (20) de AGOSTO
DE 2018,

Encorstancia

Sendalas 500 p. m. del dizde hoy ‘2 = ODF- 1G9 o retrn 3 publicacitn del pressrie Aviso; adviribndoss que contra e
achy adminisialiva (AUTO Mo.00001235 del 21 de JUNID DE 2018), ro proceds recarso aiguno. Adviriendo gue fa presante
nitificacitn =& considera surtida al finalizar o dia habll sipaents J relin da la publicacibn del aviso. La rotficacdtn personat al s=hor
LUIS ALBERTO “E CARDEMAS, queda sirtida por medo de fa putlicacitn del presenis awisa, an la de la fecha
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"Por e cual s2 ordena el cleme de una averiguacian prediminar y el archivo del expedisnte”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA

DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las olorgadas por ef Cadigo de Procedimiento Administrativ y de
o Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, ¥ teniendo por

1)

2}

ANTECEDENTES

Mediante escrito radicado bajo ef No, 1051 del 8 de febrero de 2017 de la Oficing de Atencidn a
Ciudadano de esta Direccion Temitorial, se radico ef escrite remitids por el ciudadano LUIS ALBERTO
AYALA CARDENAS, adjunio al cual se envid la comunicacion dirigida a la empresa SODEXD, en &l
cual se relaciona una serie de normativas relacionadas con el derecho de asaciacion ¥ XpOne Una
suerie de presuntas violaciones de las disposiciones legales por parte de funcicnanos de g EMprasa
mencionada en concurso con funcionarios de ka empresa PROCARS

Sefiala el ciudadano LUIS ALBERTO AYALA CARDENAS en su tartagoso escrilo que, desde of 12 de
marzo de 2012 en que fue trasladado a esta ciudad de Barranquila, trabajd en condiciones normales,
siendo victima de mnumerables vislaciones en sus derechos constitucionales v legales.

Que, antes que se fe levantaran dos (2) procescs disciplinarios consecutivos, fabricados por la
cludadana LINA CUELLO ha feride que vivir muchas humsllaciones, makes tralos, sefalamisntos,
parsecucian, estigmatizacion y todo fipo de uliraie poe parte de la mencionada en confabulacion con la
tudadana ERIKA GUTIERREZ, quien se ha prestado y ha faciltado las cosas para que sa cometan
los atropelios, no teniendo testigos por ser el nico Irafssfador sindicalizado en of Centro de prodeccion
¥ los eventuales tesligos no serviian porque serian viclimas de reprasalias y podrian ser despedidos,

Se fe ha hecho una guemra peicoltgica desde el tempo que tiene de estar la administradora LINA
CUELLO, eon una persecucion sin fundamento en su horario de mgreso y salida a su lumo de trahao.

La empresa SO0EXO fisne conocimientn sobre sus problemas de salud por accidanles de frabajo v lo
han pasado a un area en donde ke toca levantar pasos superioras a 25 kilogramaos,

Ha sida lamada a procesos disciphnarios en sepbembre 28 y 22 de diciembre de 2018, violandosele al
su derechos y el del sindicato, pues nunca se le presentaron pruebas sobre las imputaciones, siendo
suspendido y, posteriormente ke aplicaron el articulo 140 del Codigo Sustantiva del Trabaja,

SINALTRAINAL requirid a k2 empresa Impugnando fa sancidn v, fue citado para que se presentars a
i2s oficinas de la empresa en donde Jz iban a pasar una cara de despido, pero no conlaban que que
infarmara que estaba incapacitade a cusss de diferentes patologias por el trabalo no se hizo efectiva la
entréga de la cara,

Como trabajador afiado a SINALTRAINAL y directivo de SINTRAIAA solicita que se Investigue y se
tomen medidas disciplnarias sobre estas situaciones de SODEXO.

El escrito de marras fue comisionado mediarte el Ausa Mo. 136 del B de marzo de 2017 al Inspectar
ADALBERTO BERDUGO, quien en dias posteriores se metird de esta anfidad v en consecuencia
mediante €l Auto No. 259 del 27 de marzo de 2017 paso 3 sor del conacimiento del Inspectar de
Irabajo Or. RAFAEL DEYONGH, quien procedio el dia 2 de octubre de 2017 3 comunicar a los
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3)

“Por el cual se ordena al cierme de una avenguacion preliminar y el anchivo del expedienta”

interesados sobre dicha comissdn ¥, antes de esios o postenor a ello no adelantd ningun Iremige a la
averiguaciin.

El dia 11 de octubre de 2017 el quejoso presentd escrito solicitando amplacion de hechop sobre la
querslia (sic) v, ademas que se citara a tres (3) ciudadanos para que teslificaran y ampliaran con sus
declaracionss sobre los hechas de la imvestigacion. (folio 15).

De todo lo expuesto en el escril inicial y en & posteror, e ciudadano LIS ALBERTD AYALA
CARDENAS no presentd un solo documento probatono

Finalmenie y por el cambeo de Coordinacién del funcionario comisionado, esta Coordinacion dispuso
mediante el Memorando 04500 del 8 de noviembre de 2017 Reasignar el expadients al fungionario
Mayib Marchena Berdugo, Inspector de Trabajo, a fin de continuar ef tramite respectivo

El diz 29 de noviembre de 2017 este funcionano procedid a8 comunicare al ques Ia
reasignackin y, al mismo tiempo le manifesto que, “Como quiera que & escrile de denuncia contra |a
empresa solo se limite & una axposicidn ambigua y sin sustento probatorio, atentamente me permils
solicitar 54 comparecencia personal a este Despacho ubicado en la camera 4% No. 72 -| 46 en
Barranguilla, a fas 8:00 de la manana det dia 11 de diciambre da 2017, a fin de adelantan Aydiencia
ackarstona sobre ks hechos v ampliacidn sobre los mismos

tabes como! Cara de trasiado de ofra cisdad a Barranquilla; Copia de los procesos disciplinanos
adelantados en su contra, Manual de funciones def cargo de Cocinero; Comunicacion de aplication del
articulo 140 ded C. & del T.; Acta de depdsito de & Junta direciiva de SINTRALAA, Reglament Intemao
de Trabaie de la empresa SODEXO S. A, Las demés pruebas que considers pertinentes rgtacionadas
con Ios hechos.

En la diigencia debera presentar todos los documentos que sirvan de sustento de sus iantﬁs:

Posteriormante sa analizard |a viablided de adelantar Avdiencia entre Usted y |a empresa querefiada,
si @ ello hubiers lugar,

El dia 30 de noviembre de 2017 la empresa PROCAPS 5, A radicd documento a traves el cual
expone gue esta suscrbed confrato civil con SODEXD 5. A. para el suminisird de la alimentgcion de
sus trabagadones y, por tanto &l querellantes no es no ha sido rabajador suyo, no I:Etliéndj:lﬁngun&
responsabilidad sobre los hechos entre el queicso y su empresa confratista, solicitando por tanto o
archiva ded escrito. (folios 21 al 50)

El quejoso no hizo presente al Despacho del funcionario en [a fecha indicada y, en ra gllo &l
funcionario nuevamante dispuso el 12 de diciembre de 2017 convocaro a una Awdiencia con B misma
finalidad, reiterandoie |a presentacion de las pruebas antes indicadas, advidiendo que, la desptencidn
al requerimients, haria presumir el desistimiento tactito y, por tanto &l archivo de ba | lla de
conformidad con el articuio 17 de la Ley 17552015, para lo cual establecio el dia 11 de ensro de 2018

Mo obstanta esta Gitima advertencia y, la desatencidn del guejoso, el fencionario nu&vamjgm' dispuso
&l dia 31 de enero de 2017 convocarlo a Audiencia el dia 7 de febrero de 2018 v, al mismo fempo le
informd que practicaria Visita en las instalaciones de la empresa SODEXO 5. A el d

El dia & de febrero de 2018 la ciudadana ERICA CRUZ GUTIERREZ CABELLO, Jefe da Relacones
Laborales Zona More — Sur Colombia de SODEXO S. A 5. presento escrifo a traves |del cual
manifiesta que el ciudadano LUIS ALBERTO AYALA CARDENAS yo no es trabajador de la empresa
desde e 30 de enem de H)18, aportando para efio los siguienies documentos:

1. Copia del Acuerdo Transaccional enfre LUIS ALBERTO AYALA CARDENAS y |la 'empfesa

SODEXD S. A por & cual entra las partes se rescinde el contrato por muluo acuerds a jpartic ded
30 de enero de 2018 y, el reconocimiento de una Bonificacion por retim en| cuantia de




00001235
AUTO NUMERO 1235 DEL 21 DE JUNIO DE 2018 HOJA 3 de 4

“Por el cusi se ordena el cierre de una averiguackin preliminar y ef archive del expadienta”

$25.000.000.00 por una sofa vez, imputable a derechos indierios y disculibles, sin que en efios 5o
encuentren includos salarios y prestaciones sociales pendientes. (folios 66 ¥ 67

2, Desislimienic a cualquier accion legal contra SODEXD o cualguiers de sus representantes, asi
como de [a quersila radicada bajo el Mo, 1051 (folio 68)

El dia 7 de febrero de 2018 el quejos no se hizo presente a la Audiencia convocada por el funcionario
insiructor y, en razan de los escrilos presentados por la empresa, e funcionario decidié no adelantar |a
Visita programada an las instalaciones de la empresa,

FARA DECIDIR SE CONSIDERA

Coma lo expresd el funcionario reasignado para conocer de |a queja, el escrito contentive de la mismas
adolecia de falta de claridad sobre los hechos v las peticiones incoadas en el mismo ¥. por eflo se convocd al
cludadano LUIS ALEERTO AYALA CARDENAS 2 que se rafificees, ampliara y presentara las prusbas de sus
Expresiones, o cual era necesario dado jo ambigus de lo expuesio

A l2s tres (3] cilacionss enviadas el convecadn se susirajo s asisfir, damdo lugar a la aplicacion def ariculo 17
de ka Ley 175572015, esto es, el desisimiento ticito de la querells: sin embargo al disponer del eserito allegado
por |la empresa en ef cusl se seflala de manera incontrastable que el quejnso decidit transigir con la emoresa la
terminacidn de su contrato de trabajo a cambio de una suma de dinero a tiuls de bonificacitn ¥, que al mismo
tiempo firma un desistimiento concredo de la queja, no queda nada distinto que aceptar dicha decisidn,

Dispane el Articuic 18 de 2 Ley 17552015 el Desistimisnto expreso de fa peficion. asi- Los interesados podran
desistir en cusiquier tempa de sus peticiones, sin peruicio de que ka respectiva sokcitud pueda ser nuevamente
presentada con el leno de ios requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio la actuacién si
la consideran necesaria por razones de interés pablico: en tal caso expadiran resolucion motivada,

Fara &l caso bajo estudio, esta claro que nunca hubo una claridad de parte del ciudadano AYALA CARDENAS
&n cuanio a los hechos expuestos y la sustentacion probatoria de sus exprasiones y, el escrly presentado se
constituyd en un panfleto plagado de inexactitudes, pues nunca se acredito la condicion de afiliade a las
organizaciones sindicales SINALTRAINAL y SINTRAIAA y, menos la condicion de directive sindical de gsla y,
los presuntos procesos disciplinarios adelantados &n su contra, con o cual no &5 procedente que esta entidad
pueda continuaria de oficio, dade que ne ofrece razones de inertes pablico.

En definitiva, no se consders procederts continuar con g avenguacion iniciada en esta Direccion Termtarial de
Trabajo del Atlantico a instancias del escrito del quepose indicada v, en consecuencia, emitir la decisitn que
inmediatamente se establece.

En razdn a las consideraciones sefaladss en la presents providencia y fundamentados en la competencia
asignada a ésta Coordinacidn de Pravencion, Inspeccién, Vigdancia y Control conferida por las Resoluciones
404 de 2012 ¥ 2143 de 2014, ésie Despachn,

LECIDE

ARTICULO 1° No encontrandose méritos para la Formudacion de Cargos a las empresas SODEXO 5. A y
PROCAFS 5. A. por la queja del ciudadano LUIS ALBERTO AYALA CARDENAS, Ordenar el acierms de |3
averiguacion preliminar y el archivo del expediente.

ARTICULO 2 ARTICULO 3°. Notificar personaimente o en su defacla por awso el contenido del presente acto
administrativo a los inferesados, a través de sus represantantes legales, o 8 quien ésios autoricen en los
terminog previsios en los arficulos 66 ¥ subsiguientes del Codigo de Procedimisnto Administrativo ¥ de lo
Contencioso Adminisirativa - Ley 1437 de 2011, quienes deben ser citados para el efecto en [as sigulentes
direcciones,

La empresa SODEXO S, A, en la carrera 53 No. 82 — 85, piso 3, Edificio Ocean Tower, en esle Distrito de
Barranquilla.
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“Bor gl cual se ordena & ciemre de una averiguackhn preliminar v &l archivo del expedients™

La ampresa PROCAPS &, A. en la calle 80 Mo, TEE - 201, en este Distrito de Bamanguilla,

El ciudadano LIS ALBERTO AYALA CARDENAS, en la camera 13C No. 40 - 16, bamio La Victona en
Barranquilla.

ARTICULD 4* Conira el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion :rllapqelaum.
ke que, de ser formulados, deberan interponarse por escrito en la diligencia de nofificacibn persond, of deniro
de los diez (10) diss siguientes a efla, o a la nofificacion por aviso. segln el caso; ante el funcionarie que dictd
la decision. El recurso de apelacion podr interponersa directamente, o como subsidianio del de re ian; aste
serd resuelto por esta Coordinacion del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control, y agued por el
Director Temitoria! de Trabajo del Atlantico.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dedo en Bamanquila, alos 9 1 "'V 2MR

ILIANA INES CA #:%AS GUTIERREZ
Coordinadora Grupo de Prevengion, Inspeccion, Vigilancia y Control
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