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Sefor

ALBEIRO MARTINEZ GOMEZ

PROMOSALUD IPS

Representante Legal

Direccion: Calle 27 N.9 55 Barrio La Castellana
Correo electrénico: asistentedegerencia@promosaludips.com
MONTERIA-CORDOBA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion: 11EE2023722300100000318
Querellante: MINISTERIO DEL TRABAJO
Querellado: PROMOSALUD IPS T&E S.A.S

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a ALBEIRO ANDRES MARTINEZ
GOMEZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.1.067.911.702 quien obra
en nombre y representacion de PROMOSALUD IPS T&E S.A.S de la decisién del auto
No.0004 de fecha 04/03/2024 proferido por la INSPECTORA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, a través del cual se dispuso a formular cargos y se le informa
que contra dicha decisién no procede recurso alguno.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la
decision aludida en nueve (09) folios, se le advierte que la notificacidon se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual
inmediatamente empezara a correr el término de quince (15) dias habiles para que,
si lo considera necesario, presente los descargos y solicite o aporte las pruebas que
pretende hacer valer.
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REPUBLICA DE COLOMELS

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION PIVC-RCC

Radicacion: 11EE2023722300100000318
Querellante: JOSE DAVID TORDECILLA BURGOS
Qu_erellado_: PROMOSALUD IPS T&E SAS

AUTO No. 0004
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra-de PROMOSALUD IPS T&E SAS

‘MONTERIA, 04 de marzo de 2024

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITA AL GRUPO DE
' PREVENCION, INSPECCIGN, VIGILANCIA Y CONTROL PIVC-RCC

En ejerC|C|o sus afribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO

UL ‘OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:
"_""'Procede el Despacho a formular carges como resultado de la Averiguacion Prellmmar previa
" comunicacion a las partes de la existencia de méritos contra PROMOSALUD IPS T&E S.A.S empresa
' del sector salud con actividad economica actividades de fa préctica médica sin internacion, por querella
“ ~presentada por el sefior JOSE DAVID TORDECILLA BURGOS en fecha 03-02-2023 al igual que del
. material ‘probatorio allegado al expediente contentivo de la actuacion administrativa; a efectos de
- - 'determinar la procedencia del procedimiento administrativo sancionatorio elevando pliego de cargos por
la presunta transgresion de la norma laboral, una vez comunicada a las partes la existencia de méritos.

- Ak HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO :
5+, Enfecha 03/02/2023 el sefior JOSE DAVID TORDECILLA BURGOS radica copia del derecho de
- peficion enviado a PROMOSALUD IPS T&E S.A.S mediante el cual solicita a PROMOSALUD IPS
“ . T&E S.A.S el pago correspondiente a su liquidacion como empleado de la empresa en el cargo de
- Profesional SST desde el 13 de febrero de 2021 hasta el 03 de octubre de 2022. Manifestando que
."...)A la facha han pasado 4 meses desde que termind mi contrato laboral-con ustedes y no han
" realizado el pago correspondiente a mi liguidacion, incluyendo los meses de Mayo y Junio que no
"« fueron pagados en contratacion vigente, fo cual me obliga a iniciar tramites para la solicitud de
" Dindemnizacion moratoria que trata el art 65 del Codigo Sustantivo de trabajo.” (...)". (Folios 1 al 6).
.- Por medio de auto de reparto de fecha 08/02/2023 la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo
"% Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control asigna a la mspectora de Trabajo ALCIRA ESTHER
"<+ SIERRA PINEDA para que en el marco de sus competencias inicie, adelante y decida averiguacion
.. .*"-‘preliminar o procedimiento administrativo sanmonator[o de conformidad con el articulo 47 de la ley
i '-'?1437 de 2011. (FO|I0 7) :
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Mediante auto No.0049 def 15/02/2023 se dispuso a avocar conocimiento de la actuacion y en
consecuencia se dictd auto de tramite para adelantar averiguacién preliminar en contra de la
empresa PROMOSALUD IPS T&E S.A.S por la presunta violacion de normas laborales no pago de
prestaciones sociales, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar
elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control. (Folio 8).

En el auto mencionado se ordeno decretar las siguientes pruebas: Oficiar a la empresa requiriéndole
copias de:

¢ Contrato de trabajo suscrito con el sefior JOSE DAVID TORDECILLA BURGOS.

o Carta de renuncia de! trabajador JOSE DAVID TORDECILLA BURGOS.

o Ultimas tres colillas de pago o comprobantes de ndmina del sefior JOSE DAVID TODECILLA

BURGOS anterior a la finalizacion del contrato. _

s Copia de la liquidacién final de prestaciones sociales del sefior JOSE DAVID TORDECILLA

BURGOS con motivo de la terminacion del contrato.

» Constancia de pago de la liquidacion final de prestaciones sociales con ocasion de la terminacion
del contrato, copia del pago de cheque, efectivo o transferencia bancaria.

Igualmente oficiar al sefior JOSE DAVID TORDECILLA BURGOS para que suministre copia de los

Gltimos tres comprobantes de ndmina o colillas de pago de los salarios. .

Mediante oficio radicado No.08SE2023722300100000487 del 23/02/2023 se comunica al querellado

del inicio de la presente averiguacion preliminar y se le requieren los documentos decretados como

pruebas en el auto de averiguacion preliminar (Folio 14). Se constaté entrega de oficio en el domicilio

del investigado el dia 25/02/2023, segun certificacion de enfrega RA413677326 CO de la empresa

de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A.S 472 (Folio 15).

Con escrito del 02/03/2023 radicado No.05EE2023722300100000691 el representante legal de la

empresa PROMOSALUD IPS S.A allega copias de los siguientes documentos: copia del contrato de

trabajo suscrito con el querellante, carta de renuncia del trabajador, copia de los comprobantes de

némina, copia de la liquidacion final de prestaciones sociales. {Folios 16 al 22).

Mediante oficio radicado No.08SE2023722300100000727 del 13/03/2023 se le requiere a

PROMOSALUD IPS T&E la siguiente documentacién: (Folio 23).

o Constancia de pago de la liquidacién final de prestaciones sociales con ocasion de la
terminacion del contrato de trabajo del sefior JOSE DAVID TORDECILLA BURGOS, copia del
pago de cheque, efectivo o fransferencia bancaria.

El oficio fue entregado en la direccion del domicilic de la empresa segln se verifica en certificacion
de entrega RA416069483C0 el dia 15/03/2023. (Folio 24).

El dia 05/12/2023 la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social reallza visita administrativa a
la empresa PROMOSALUD IPS T&E S.A.S en la direccion calle 27 No.9-55 con el fin de solicitar las.
pruebas requeridas para constatar la presunta violacion a las normas laborales y que a dicha fecha
la empresa no habia entregado. La visita es atendida por la sefiora ADA GRACIA ELIAS en calidad
de Directora Administrativa de la empresa quien responde preguntas de la correspondiente acta y
entrega documentos para ser anexados al expediente. (Folios 25 al 31).

En fecha 01/02/2024 se suscribe auto de tramite No.0001 por medio del cual se comunica a los-

-Interesados que existe mérito para adelantar un Proced[mlento Administrativo Sancionaforio dentro

de la presente actuacion. (Folio 33).

.’Mediante oficio radicado No.08SE2024722300100000212 del 01/02/2024 se envia al sefior JOSE

DAVID TORDECILLA BURGOS oficio de comunicacion del inicio de I averiguacion y de la
existencia de méritos para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio dentro de Ia

~radicacion del derecho de peticion realizado a PROMOSALUD IPS y del cual radico copia en este
. despacho. {Folio 34).
12.

El oficio fue entregado en la direccion electronica josedavid.92@hotmail.com segin consta en acta

- deenvio y entrega de correo electronico ID108743 el dia 02/02/2024 a las 10:33:40 GMT (Folio 36).

13.
___PROMOSALUD IPS T&E S.A.S comunicacién de la existencia de méritos para adelantar un

Mediante oficio radicado No.08SE2024722300100000213 del 01/02/2024 se envia a la empresa
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. 'procedimiento administrativo sancionatorio dentro de la radicacion de la querella presentada por
JOSE DAVID TORDECILLA BURGOS. (Folio 35).

14. El oficio fue entregado el dia 05/02/2024 en la direccion electronica registrada en el certificado de
camara de comercio de la empresa asistentedegerencia@promosaludips.com segun consta en acta
de envio y entrega de correo electrénico ID108732 a las 10:08:38 GMT (Folio 37); asi como en
direccion fisica de la empresa de acuerdo con certificacion de entrega No.RA463302017CO de la
empresa 472 Servicios Postales Nacionales. (Folio 38).

'

- ll.  INDIVIDUALIZACION E IDENTIFICACION DE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA OBJETO
DEL PRONUNCIAMIENTO DE LOS INVESTIGADOS

Se denomina el investigado PROMOSALUD IPS T&E S.A.S identificada con NIT No.900.192.459-4,
: representada legalmente por ALBEIRO ANDRES MARTINEZ GOMEZ, empresa con actividad econémica
" actividades de la practica médica sin internacion, con direccion del domicilio principal en la Calle 27 #9 55
:.Barrio La Castellana, en el municipio de Monteria- Cordoba y correo electronico de notificacion

| asistentedegerencia@promosaludips.com de acuerdo con la informacion registrada en el certificado de
._{ Camara de Comercio de Monteria.

1. 'IV.  DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTO DE LOS

CARGOS FORMULADOS:

,}Cdnstituye objeto de la presente actuacion, |a presunta violacién por parte de la empresa PROMOSALUD
1PS T&E S.A.S de los siguientes cargos:

"+ |z Haber incurrido en la presunta vulneracion de las siguientes obligaciones laborales dispuestas en la

YR

B
-

g :

3

] rﬁ:

-éiguiente normatividad:

" CARGO PRIMERO Presunto incumplimiento de la normatividad laboral en la consignacion de las
L4 CESANTIAS del afio 2021 y el pago de las CESANTIAS e INTERESES DE LAS CESANTIAS en la
_hqwdac.'on del contrato de trabajo por terminacion del vinculo laboral:

*DECRETO 1072 DE 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo
w‘

kb ARTICULO 2.2.1.3.13. CONSIGNACION CESANTIAS Y PAGO INTERESES DE CESANTIAS. El valor

fiquidado por concepto de auxilio de cesantia se consignara en el fondo de cesantia que e/ trabajador elija,

1 dentro del término establecido en ef ordinal 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

't El valor liquidado por concepto de intereses, conforme a lo establecido en fa Ley 52 de 1975, se entregaré

- directamente al trabajador dentro del mes siguiente a la fecha de liquidacion def auxilio de cesantia.

PARAGRAFO. La liquidacion definitiva del auxilio de cesantfa de que trata el presente articulo se haré en fa
forrpa prevista en los articulos 249y siguientes del Cédigo Sustantivo del. Trabajo.

*LEY 50 DE 1. 990 “Por la cual se introducen reformas al Codtgo Sustantivo del Trabajo y se dictan
-“otras disposiciones.

. ‘ .
. Articul‘o 99" - El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendré las siguientes caracteristicas:

#|* 12. El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por fa

. fraccion correspondiente, sin perjuicio de fa que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion def
’, contrato de trabajo.
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22 El empleador cancelara af trabajador los intereses legales del 12% anual o proporc;onales por fr@",cmr, -

en los términos de las normas vigentes sobre el régimen fradicional de cesantia, con respecto ala swna _
causada en ef afio o en la fraccion que se liquide definitivamente.

32 Fl valor liquidado por concepto de cesantia se consignaré antes del 15 de febrero del afio siguiente en
cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo eljja. El empleador que o
incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada retardo '

42 Si al término de la relacion laboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador que no hayan

sido entregados al Fondo, el empleador se los pagaré directamente con los intereses legales re'spectivos. _

(2o)"

CARGO SEGUNDO: Presunto incumplimiento de la normatividad laboral en el no pago de las PRIMAS

en la liquidacion del contrato de trabajo por terminacion del vinculo laboral:
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE
TODO EMPLEADO. EJ empleador esté obligado a pagar a su empleado o empleados, fa prestacion social

denominada prima de servicios que correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocers en |

dos pagos, asi: la mitad maximo el 30 de junio y la otra mitad a mas tardar los primeros veinte did3 de
diciembre. Su reconocimiento se hard por todo el semestre trabajado o proporcronalmente al ;:empo
trabajado. _

CARGO TERCEROQ: Presunto incumplimiento de la normatividad laboral en el no pago de la
compensacion en dinero de las vacaciones en la liquidacién del contrato de trabajo por termmac:én
del vinculo laboral:

LEY 995 DE 2005 Por medio de la cual se reconoce la compensacion en dinero de las vacaciones a
los trabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores de la administracion publfca en
sus diferentes 6rdenes y niveles, ARTICULO 1. Del reconocimiento de vacaciones en caso. de refiro del
setvicio o terminacion del contrato de trabajo. Los empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores
def secfor privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin que huQieren
causado las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que estas se les reconozcan y compensen en
dmero proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado. s

CARGO CUARTO: Presunto incumplimiento de la normatividad laboral en el no pago de los sa_léﬁos
adeudados a la fecha de la liquidacion del contrato de trabajo por terminacion del vinculo laboral; .

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. ARTICULO 134.PERIODOS DE PAGO:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El peri do
de pago para fos jormales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un. m

2.(..)

Se le imputa al empleador que presuntamente no dio cumplimiento a las normas laborales reclamadas gor-

el sefior JOSE DAVID TORDECILLA BURGOS relacionada con el NO pago de la liquidacién de su confrato
de trabajo que incluye los salarios adeudados y prestaciones sociales, y el no CONSIGNAR o pagar Jas
CESANTIAS del afio 2021 es decir del afio anterior a la finalizacion de la relacién laboral. Esto se evidencia
en el acta de visita administrativa realizada en el mes de diciembre de 2023, donde la Directora Administrativa
de la empresa responde al cuestionario que no han pagado la liquidacion de prestaciones sociales y.que

adeudan las cesantias del aflo 2021. Si bien la empresa suministra los comprobantes de pago por |

transferencia bancarias de fecha 2022/08/12, 2022/09/15 y 2022110114 correspondiente a los pagos. de
ndmina de los recibos de pago de los meses de julio, agosto y septiembre de 2022 suministrados Lomo
prueba a la investigacion, el pago de los salarios del mes de octubre, las cesantias, intereses de cesanhas

primas y vacaciones liquidadas en el recibo de ||qU|daC|on del contrato de trabajo no han sido pagadas, asi |

como no hay evidencia de consignacion al fondo de cesantias del afio 2021 por 318 dias desde e| 13.de
febrero de 2021 hasta el 30 de diciembre del mismo afio.

e }
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Se analiza, con relacion a los hechos referidos, que la liquidacion laboral ya sea por renuncia o despido del
empleado es un procedimiento por el cual se finiquita el contrato laboral, este proceso permite revisar los
valores que se le adeudan al trabajador hasta la fecha en la que se finaliza el contrato. En la liquidacion se

" deben tomar en cuenta conceptos como salarios adeudados, horas extras, recargos, prestaciones sociales,

vacaciones, indemnizacion por despido injusto, entre otros. El pago de estos dineros es importante para los
trabajadores porque es un reconocimiento de sus derechos laborales y del trabajo desempefiado y ademas,
por un lado, permite a los empleadores cumplir con sus obligaciones legales y evitar sanciones o demandas
por incumplimiento y por el otro, al trabajador le permite cumplir con sus obligaciones personales y familiares.

Aungue la normativa laboral no prevé ningdn termino especifico para realizar el pago de la liquidacion e
indemnizacion laboral, el empleador debe efectuar el pago de los salarios devengados tal como lo establece
el articulo 134 Codigo Sustantivo del Trabajo, en adelante CST, ademas de la correspondiente fiquidacion
(prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones causadas), es decir una vez se produce la terminagion
del contrato de trabajo, independientemente de las causas que dieron origen a la terminacion del vinculo y
de los framites que deba realizar para tales fines. Asi, si el empleador no paga la fiquidacién en el dia de
finalizacion o al siguiente dia habil, debe pagar al trabajador una indemnizacion moratoria equivalente al
tlitimo salario diario por cada dia de retardo, segin el articulo 65 del GST.

En relacion con la consignacion de cesantias, conceptualmente se tiene que las cesantias son una prestacion

social que el empleador debe pagar a sus trabajadores adicional al salario ordinario; el monto de esta

. refribucion equivale a un mes de salario por cada afio trabajado del empleado y se convierten en un ahorro
.en caso de que el trabajador llegue a quedarse sin trabajo o para alcanzar objetivos de vivienda y educacion.

El empleador tiene a su cargo la obligacion de censignar las cesantias a mas tardar el 14 de febrero de cada

afo en el fondo elegido por el trabajador.

De acuerdo con los documentales suministrados por la empresa, se encuentran probados los hechos
denunciados en la queja ya ademas de no contar con las consignaciones o soportes de pago, en el acta de
visita administrativa que se realizd a la empresa se deja sentado que no se ha pagado la liquidacion de
prestaciones y que no se consignaron las cesantias de! afio 2021, acta que fue firmada por la Directora

. Administrativa de la empresa.

V. . PRUEBAS EN QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION
Lo anterior, de conformidad con las pruebas documentales recabadas por el despacho y aportadas por el
querellado tales como:

POR PARTE DEL QUERELLANTE:
1. Copia del derecho de peticion dirigido a PROMOSALUD IPS T & E S.A.S solicitando el pago de
su liquidacion de prestaciones somales desde el 13 de febrero de 2021 al 03 de octubre de 2022.
{Folios 1 al 3)
2. Copia de liquidacién de contrato de trabajo por valor de $3.123.475 sobre un sueldo basico de
$1.600.000, liquidados los conceptos sueldo basico, subsidio de transporte ambos por tres dias
* (mes de octubre 2022), vacaciones liquidadas 20.63 dias. Intereses sobre cesantias 273 dias
(afio 2022}, prima de servicio 93 dias (segundo semestre 2022), cesantias 273 dias (afio 2022),
descuentos de salud y pension sobre tres dias de salario. (Folio 4).
3. Carta de renuncia firmada por el sefior José Dawd Tordecilla Burgos, con firma en constancia
de recibo. (Folio. 5).
4. Fotocopia del documento de identidad del sefior JOSE DAVID TORDECILLA BURGOS.

' POR PARTE DEL QUERELLADO:
1. Respuesta del representante legal de PROMOSALUD IPS T&E S.AS radicada
No.05EE2023722300100000691 donde adjunta copia de la informacion solicitada por el
~ despacho en 6 folios anexos. (Folios 16 al 22).
2. Copia del contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio a fres meses. con fecha
de inicio 13 de febrero de 2021 con fecha de finalizacion 12 de mayo de 2021. Partiendo de esa
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fecha se infiere que el contrato se prorrogd por tres veces convirtiéndose en un contrato a
término fijo a un afio desde el 13 de noviembre de 2022. (Folios 17 y 18).

3. Copia de la carta de renuncia del trabajador al cargo PROFESIONAL SST con fecha 03 de
octubre de 2022. (Folio 19). ¢

4. Copia comprobantes némina (nombrados por la empresa como fecibos de pago)
correspondientes a los periodos del 2022/07/01 al 2022/07/30; 2022/08/01 al 2022/08/30;
2022/09/01 al 2022/09/30. (Folio 20). ‘

5. Copia de la liquidacion de contrato de trabajo por un valor de $3.123.475 en los que se observa |
el célculo de los conceptos sueldo basico por tres dias, subsidio de transporte por tres dias,
vacaciones sobre un promedio [aborado de 495 dias, primas del segundo semestre de 2022 por
93 dias y cesantias e intereses de cesantias por 273 dias correspondiente al tiempo laborado
durante el afio 2023. (Folic 21).

6. Copia transacciones bancarias abonos por transferencias a cuentas de los frabajadores donde
se encuentra relacionado el pago realizado a TORDECILLA BURGOS JOSE realizados el
12/08/2022, 15/09/2022 y 14/10/2022 correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre
g 2022, por los valores que se relacionan en los comprobantes de nomina de dichos meses.
{Folios 26 al 31).

POR PARTE DEL DESPACHO: Acta de visita administrativa de inspeccion realizada el 05 de diciembre de
2023 a las instalaciones de la sede administrativa de Promosalud en la Calle 27 No. 9 55. (Folio 25).

COLOMBIA, e COLOMEIA
(. PG 2 (’..-) Trabajo COTENRA OF §2 i3l
VIDA \ * VIDA 7 Teabajo
VISITA ADMINISTRATIVA DE INSPECCION

En ta cludad de Manterfa a los 2.5 _ [ &5} dias del mas de diciembee do 2023 Consignaeién en fondos de cesantias correspondiante al afio 2.021 reuuzadé @n
sionde las 930 haras, v con el objeto de realizar visita administrativa r.Ie' ;I afia 2022 p:r el trabajador Jlnsé David Torriiec:lla Burgos: SL_., NO.X_
Inspeceidn especilicn n fa empresa PRUMOSALUD 1PS TBE S.AS5 NIT e acen as sigulentes Sbservaciones:
$00,192.459-4 , para ser lenida en cuenta come proeba segln o dispuesto en

ol auta No.0DA9 del 15/02/2023 dentro de da actvaclén scministrativa RAD ko enprée: adedh. of Imbuyjachar Lt GisascKias Bl oo Jomt
ND.11EEZ023722300L00000218, ¢an &1 tin do tomar una decisldn respacto de ka
averiguacidn preliminar en curse. B suscrito funcionario ¢ traslads & lo Calle 27
# 9 55 Barrie Chuchurubl, una ver presente en les instalaciones de la empresa
se sollcita la pmsencla de ta parsona que atenderd Ba visita, al momaenlo s s

endido el {ia) sefior {a):
DA Eencin FLiA S , en calidag  de
D nectoras Admints bre-hives enterandolo sobre ef objeto de esta iA EMPRESA ANEXA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
diligencia. Acte seguido se procede a solicitar los decumentes que Fueran o foyorde of pasn mes ok els fenendya @0 Faacdhn Gavcer
nformadus en el oficio de requerimiento: Zooorfw _
Certificado de existencia y representacion de s emprusa; SI___ NG X Lafymn, rk <& prges NS R soln R¥naRAr paC s, CALr G- ChOs 100t o0
Actividad econdmica de la empresa;l Qi Da2s ol i o
Nmero de empleados actuales: | A1 0 Hombres, M7z Mujeres /¢ (X7 il <t 40 ot SO e. Jrena pecanms, ol fowsias
Cum;.u kas de lgracién BAnceria o F pagos en afectivo :urmspondientc a £S =2 LT
fas mémina del sefor José David Yordecilla 8urgos carrespondiente al perfodo LA ~ PERSONA  QUE ATIENDE LA VISITA  MANIFIESTA
Jullo & vctubre de 2.022: ST XX __NO QUE: Alp.os o porstra. ardly, %y la. 125 e
Se hacen ias siglientes observaciones: E 1 Sl prpagnisca ofliciel

M que por go Jnmm&zb' 3 covh (@ Fra

Cumplide ef ¢bjeta de la diligencia se termina y firma, una vez ielda y aprobsda
par quienes en ella intervinleren, siende las 020 aM.

orlqiatoar. Copre. cbh Papes b, Ag;m:\_» ot Lol KwPpacorss
de (s ey jalid o

e T e Pt T

Comprobantes do consignacidn bancaria © pago en sfechive ¢ chegue ,M }f’é !’; U5 -12-2093. w0123 M

correspendlente a Fa liguldacién final de prestaciones sociples del seflor José
David Tardecilia Gurgos: 5f ______ NO

Firmas:

Se huecen las siguientas observaciones: ggM’BRE Y CARGO DE LA PERSONA QUE ATENDID LA VISITA
L. No.
Ao_han ado a. krmo&z_aoucﬁ- reatn Zaonts poccales Al
_Wr o, o P05, per lo e rov Sererd

il -95?:.1-5-:,@
—ALCIRA ESTHER SIERRA PINEDA
Tnspector de Tradajo v Seguridad Soclal.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Se indica que existe mérito para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio a partir de la indagacion
preliminar radicada con el numero 11EE2023722300100000318 por cuanto estan plenamente determinados.

los requisitos necesarios para proceder a formular los cargos a la empresa investigada, segan el articulo 47 del
CPCA:

ARTIQULO 47 CPACA: "Los procedimientos administrativos de caracter sancionatorio no regulados por leyes
espgc:afes o por el Codigo Disciplinario tinico se sujefaran a las disposiciones de esta primera parte del
Cédigo. Los preceptos de este Cadigo se aplicaran también en lo no previsto por dichas leyes. {...)".
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Tal como lo indica el mismo articulo, las actuaciones administrativas sancionatorias podran iniciarse de oficio
o a solicitud de cualquier persona, en el mismo sentido el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 también lo
establece; tal es el caso del proceso radicado a partir del informe de visita administrativa a la empresa
realizada en el mes de marzo de 2022, donde el Inspector de Trabajo y Seguridad Social reportd a la
Coordinacion de PIVC RCC el incumplimiento de la empresa en la normatividad laboral referente al pago
oportuno de salarios y en el pago de las primas de servicio. Contindia el articulo 47 diciendo que “(...).cuando
como resultado de las averiguaciones preliminares, la autoridad, en este caso, ef Inspector de Trabajo
establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara al
interesado, formulando cargos mediante acto administrativo. (...)".

COMPETENCIA COMO AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO:

El numeral 1 del articulo 4 del Convenio 81y el numeral 7 del Convenio 129 de la Organizacién Internacional
del Trabajo, de la cual Colombia es miembro, establecen que el drgano rector del Sistema de Inspeccion en
nuestro pais es el Ministerio de Trabajo, en quien esta radicada la competencia de su vigilancia y control.

El articulo 485 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, consagra que ta Vigilancia y Control del cumplimiento de
" las normas consagradas en ese estatuto legal y demas disposiciones sociales serd ejercida por el Ministerio
de Trabajo. Acto seguido ¢! articulo 486 subrogado por el DL 2351 de 1965, articuto 41, modificado a su vez
por el articulo 20 de la ley 584 del 2000, establece Ias atribuciones de los funcionarios de este ente Territorial.

Asi, es deber del Ministerio de Trabajo velar por el cumplimiento de la Legislacion Laboral y asi lograr la
justicia en las relaciones que surgen entre trabajadores y empleadores, conforme lo establece el articulo 1
del Estatuto Legal aludido en el parrafo inmediatamente anterior.

Que el numeral 14 del articulo 2 de! Decreto 4108 de 2011, sefialé como funcién del Ministerio del Trabajo:
Ejercer, en el marco de sus competencias, la prevencion, inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento
de las normas sustantivas y procedimentales en materia de frabajo y empleo, e imponer las sanciones
establecidas en el régimen legal vigente.

Que el numeral 2 de! articulo 3 de la Ley 1610 de 2013 sefiala para las inspecciones de trabajo y seguridad
social en sus funciones principales: (...} 2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades
de policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los
responsables de la inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de
proporcionalidad. (...)"

Que mediante Resolucion No.3238 del 03 de noviembre de 2021 se modificé parcialmente la Resolucion
No.3811 del 03 de septiembre de 2018, ajustando el perfil de algunos de los empleos de la planta de personal
del Ministerio del Trabajo.

En forma concurrente mediante la Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, “por la cual se asignan
unas competencias a las Direcciones Territoriales, Oficinas especiales e Inspecciones de Trabajo, también
en el numeral 8 del paragrafo tercero del articulo 2, establece que el grupo de Prevencidn, inspeccion,
Vigilancia y Control tendra entre otras la funcion de “Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el
cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social, en pensiones y
empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes...”

A este respecto, el mismo el articulo décimo séptimo de la misma resolucién 3455 indica que los inspectores
del trabajo y seguridad social cumpliran las funciones establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del Ministerio que se encuentre vigente, de acuerdo con el grupo intemno de trabajo
o dependencia a [as que estén asignados.




HOJANo. 8

Continuacion del Auto “Por medio de! cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de PROMOSALUD IPS T&E S.A.8”

Que frente a los objetivos y funciones del Ministerio del Trabajo, establecidos en el Decreto 4108 del 02 de
noviembre de 2011 y atendiendo las necesidades de servicio de la entidad se requiere ajustar el perfil de
algunos empleos entre otros el de perfil de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 14
mediante la Resolucién 0254 del 27 de enero de 2023, “ Por la cual se modifica parcialmente el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion 3811 del 03 de septiembre
de 2018 para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Trabajo” fa que establece dentro de las
competencias de los Inspectores de Trabajo Rol de funcién coactiva # 16 (Hoja 10): “Adelantar y decidir
investigacion administrativo-laboral en materia laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones,
sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifias, nifios y, adolescentes y demas normas
sociales que sean de su competencia.”

Resulta pertinente ademas recordar lo que sefiala el segundo inciso del numeral 2 del articulo 486 del codigo
sustantivo del trabajo: *(...) La imposicién de multas, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su
funcién como autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que
cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no impfican en ningun caso, la declaratoria de derechos
individuales o definicién de controversias.” En consonancia con fos preceptos ut-supra, es contundente la .
competencia de este ente Ministerial para conocer del asunto objeto del presente Acto Administrativo.

Vi. CARGOS QUE SE LE IMPUTAN A LA INVESTIGADA

De acuerdo con las normas de referencia citada, la empresa investigada PROMOSALUD IPS T&E S.A.S
identificada con NIT 900.192.459-4, es presuntamente responsable, de violar la normatividad laboral al no
haber dado cumplimiento a lo previsto en la normatividad laboral al no haber consignado las cesantias del
trabajador correspondientes al afio 2021 tal como lo disponen el articulo 99 de la ley 50 de 1990 y el articulo
2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y por no realizar el pago de las prestaciones sociales del sefior JOSE
DAVID TORDECIILLA BURGOS a la finalizacién del contrato de trabajo: articulo 134 de! CST (salarios),
articulo 99 de la ley 50 de 1990 vy articulo 2.2.1.3.13 del decreto 1072 de 2015 (cesantias e intereses de
cesantias), articulo 1 de la Ley 995 de 2005 (vacaciones) y articulo 306 del CST(primas).

VIl. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Conforme viene expuesto, de encontrarse probada la infraccion a la normas enunciadas como
presuntamente violadas, por parte de la empresa PROMOSALUD IPS T&E S.A.S NIT 900.192.459-4
representada legalmente por ALBEIRO ANDRES MARTINEZ GOMEZ identificado con cédula de
ciudadania No.1.067.911.702, con domicilio en MONTERIA-CORDOBA y direccién de domicilio principal
Calle 27 # 9 55 Barrio Chuchurubi correo electronico: asistentedegerencia@promosaludips.com  dara
lugar a la imposicion de la multa establecida en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 584 de 2000, art. 20, el cuai prevé multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco
mil (5.000) veces el salario minimo iegal mensual vigente con destino al FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL -FIVICOT- que debera ser consignado Cnicamente a través del boton banner
PUNTO VIRTUAL Pagos Electrénicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO
{https:/fwww.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx) en la cuenta denominada DTN-FIVICOT, con
nGmero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo 377.

IX. ARGUMENTOS DEL INTERESADO.
Fueron expuestos en el acépite correspondiente a los hechos.

En mérito de lo anteriormente expuesto, ia INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCiAL
ADSCRITO AL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PIVC RCC:
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DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de PROMOSALUD IPS T&E S.A.S identificada con el Nit 900.192.459-4 empresa con
actividad econdmica actividades de la préactica médica sin internacion representada legalmente por ALBEIRO
ANDRES MARTINEZ GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania No.1.067.911.702 de conformidad
con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO -
Presunta violacion de la empresa PROMOSALUD a la normatividad laboral referente a CESANTIAS e
INTERESES DE LAS CESANTIAS al no haber realizado la consignacion de las CESANTIAS del afio 2021 y
al no efectuar el pago de la liquidacion del contrato de trabajo por terminacion del vinculo laboral del sefior
TORDECILLA BURGOS JOSE : Articulo 99 de Ia Ley 50 de 1990, articulo 2.2.1.3.13 del decreto 1072 de
2015. '

CARGO SEGUNDO

Presunta violacién de la empresa PROMOSALUD a la nermatividad laboral en el pago de las PRIMAS al no
efectuar el pago en la liquidacion del contrato de trabajo por terminacion del vinculo faboral del sefior
TORDECILLA BURGOS JOSE: Articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CARGO TERCERO

Presunta violacion de la empresa PROMOSALUD de la normatividad laboral en el pago de la compensacion
en dinero de las VACACIONES al no efectuar e! pago de la liquidacion del contrato de trabajo por terminacion
del vinculo laboral del sefior TORDECILLA BURGOS JOSE: Articulo 1 de Ia Ley 995 de 2005.

CARGO CUARTO: Presunto incumplimiento de la normatividad laboral en el pago de LOS SALARIOS
ADEUDADOS a la fecha al no efectuar el pago de la liquidacion del contrato de trabajo por terminacion del
vinculo laboral del sefior TORDECILLA BURGOS JOSE: Articulo 134 del Codigo Sustantivo Del Trabajo,
numeral 1.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al sefior ALBEIRO ANDRES MARTINEZ GOMEZ
identificado con el nimero de cédula No.1.067.911.702 en calidad de representante legal y/o quien haga sus
veces de la empresa PROMOSALUD IPS T&E S.A.S con domicilio en MONTERIA-CORDOBA en la calle
27 No.9 55 del Barrio Chuchurubi con correo electrénico de notificacion segun lo anotado en certificado de
camara de comercio de Monteria asistentedegerencia@promosaludips.com , y correr traslado por el término
de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte las pruebas
que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las deméas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

oo S E.
CIRA ESTHER SIERRA PINEDA
CTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL







