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Santa Marta, 23 de septiembre del 2020

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Sefiores

Representante legal

CTA S.I. PRODEMCO

Calle 51 49-11 oficina 702 Edificio Fabricato

Asunto: Notificacion por aviso en pagina electronica o en un lugar de acceso al pablico

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a EMPLEADOS Representante legal
CTA S.I. PRODEMCO, de la Resolucion No. 0353 del 11 de febrero de 2020 proferido por el
DIRECTOR TERRITORIAL, a través del cual se corrige un error formal

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un
anexo, una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en dos (2 folios) se le advierte que
la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso y se le
informa que contra el acto administrativo notificado no procede recurso alguno.

Atentamente,

. )

D) .
ool et 2t Co

ALEJANDRA VERONICA DEVANI PRADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Anexo: copia electrénica del acto administrativo en (02) folios.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
REsoLucioNNOMERD 9353 e

(11 FEB 2000

Por medie de la cual se corrige un error formal,
LA DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

En ejercicio de la faculiad conferida por el articula 115 del Decreto 2150 de 1995, el numeral 15 del
arliculo 23 del Decrefo 4108 de 2011 y de conformidad con el arficulo 45 de! Cédlgo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo “Ley 1437 de 2071", asi como el
Articulo 288 del Codiga General del Proceso y

CONSIDERANDC

Que este Despacho mediante Resolucién No. 5360 de fecha 30 de diciembre de 2013, resolvie
Recurso de Apelacian inferpuesto contra la Resolucién No. 529 de fecha 9 de diciembre de 2010,
proferida por la Direccion Terrltorial dei Magdalena del Ministerio del Trabajo, mediante la cual decidio
SANCIONAR a la Erprasa CTA S.l. PRODEMCO, con domicilio en la Calle 51 No, 49-11 Oficina 702 Edificio
Fabricato en Medeliin, con multa de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCC MIL PESOS
{$2.575.000), con destino al Fondo de Riesgos Profesionales, por haber incuriido en la violaclon de las narmas
cltadas en [a parte moliva de esta providencia, pera que, por un error involuntario, acurridos en la Primera y
Sagunda instancia, en la parte considerativa y resoiufiva de las Resoluciones No. 5360 de M3 yia
No. 524 de 2010, no se digito el NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA {Nit.), de la Empresa
CTA 5.1 PRODEMCG, y que de acuerdo con el Certificads de Constitucion, Existencia y Representacion
Legal de Gooperativa de Trabajo Asociado de la Supersolidaria. - Suparintendencia de la Economica
Solidaria, aperiada por la Direccion Territorial del Magdzlena a traves del coreo Insfitucional del 11 de
febrero de 2020, es el No. 8110428158

Que, en este orden de ideas, se hace necesario llevar a cabo la correccion del referente juridico con
fundamento en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, el cual establece: *Articula 45. Correccion de errores
formales. En cualquier tiempo, e oficio o a peticicn de parte, se podrén carregir fos errores simplemente formales
contenfdos en fos actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripeion o de omision de
palabras. En ningin caso Ja corracciin dard iuger a cambics en ef sentido material de fa decision, ni revivird los
témminos legales para demandar el aclo. Reslizada la comreccion, esta deberd ser nofificeda o comunicada a todos
fos interesavios, segin corresponda.”

Que I comaccion prevista en la presente resolucion cumple con los presupuestos del articulo en ciig, por cuante
fue un palpable ertor de digitacion que no genera modificaciones en el sentido material de la decisicn
adoptada por la Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.

Advertido lo anterior, siendo éste un eror aritmélico evidente y prevaleciendo la busna fe y el derecho
sustancial en fas actuaciones de las autoridades, aunado a 1a observancia de la potestad reciificadora
de los errores maleriales involuntarios, conforme a la remision de! articulo precedente v lo establecido en
&l articulo 286 del Codigo General del Progeso, aplicatio jurisprudenciaimente como o hizo en su
oportunidad el honerable Consejo de Estadolll refirigndose a la corecclén de errores aritméticos o de
frascripeidn, precisando lo siguiente:

“Gorreceion de fos actos adminisirativos y fiquldeciones privadas. Padrdn cotregirse en cualguier
tiempo, da oficio o apeticién de parte, Jos errores aritméticos o de frascripeion cometidos en las

providencias, liquidaciones oficlales, y demés actos administrativos misnfras no se haya sfercitado la
accion comenciosa administrativa. Palmarfamente, se abserva la impertinencia e insplicabilidad de la
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RESOLUCION NOMERD, 03 0 3 e HOJA No. 2

Continuzacion de la resolucion “Por la cual se corrige un errar aritmético”

disposicion af asunto dehatido, no solamente por fo diche en péraios enleriores, sino por o que con
Iogia cleridad se desprende de su lesto: la norma s refiere exclusivamenta a la correccion de yerros
aritméticas o de errores de frascripcion incuridos en los actos administrativos, desde luego par parie
de fos funcionarios que Jos expiden’ (Negrilla y subrayado fuera de texto original).

Por lo anteriormenie sefialade, se hace necesario CORREGIR el eror invluntario, ocunido en la
Primera y Segunda instanciz, en la pare considerativa y resolutiva de las Resoluciones No, 5360 de
2013 y 1a No. 529 de 2010, quedando establecida la identificacion de la Empresa CTA 5.1, PRODEMCC,
conel NIT. No. 8110428158, generando la subsistencia y completando el contenido de la reselucion en
comento, teniéndose esta providencia como parte Integral de 'a Resoluciones No. 5360 de 2013 y la
No. 529 de 2010, emanada de Ia Direccién de Rlesgos Laborales del Ministerio de! Trabajo y de la
Direccion Termilorial del Magdalena, respectivamente.

En mérifo de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR las Resoluciones No. 5360 de 2013 y la No. 528 de 2010,
emanadas de a Direccién de Riesgos Laborales y de la Direccion Territorial
de! Magdalena del Ministerlo del Trabajo y en  adelante, {éngase como
identificacion de la Empresa CTA 8.1 PRODEMCO, el Nit, No. 8110428158.

ARTICULD SEGUNDO: NOTIFIQUESE el contenido def presente acto administrativo a fas paries
juridicamente interesadas, en la forma prevista en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011, articulos 67, 68, 69y 71; advirtiendo que contra ésta no procede ningdn
recurso.

ARTICULO TERCERG: DEVUELVASE el expediente a la oficiha de origen para lo de su
competencia.

ARTICULD CUARTO: VIGENCIA La presente resolucion rige a parlir de su publicacin y corrige la
identificacion de la Empresa CTA .. PRODEMCO, e! Nit, No. 8110428158,

PARAGRAFO: | as demas disposiciones contenidas en las Resaluciones No. 5360 de 2013
y la No, 529 de 2010, emanadas de la Direccion de Riesgos Laborales y de
la Direccion Temitorial de! Magdalena del Ministerio del Trabajo, siguen sin

modificacion alguna, canservan su validez y por consiguiente tienen plenos
efectos juridicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, C.C. alos, 1 1 FEB 9{)26

a l { E ! ?
EDNA PAOLA NAJAR RODRIGUEZ
Y
Proyecta: Maria Edith F
Revisn y aprobt Yesid ﬁ Reyes. - Coordinador Srypo Alencion Recursos en Sequnda Iﬂﬂ% .
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