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Sefior 3
DAVID SAKILIAN ZURIGA

Calle 136 Ma.8-160 Caribe Yerde Vipa Tornes amarillas

Barranguilla - Atléntico
ASLINTO: Netificacian por aviss,
Radicacion: 0846 DE 27-03-2018
Guerellants: DAVID SANJUAN ZURIGA
Investigada: SU EMPLED OPORTUNG SAS, CJ INGENIERMA SOLAR SAS ES WIHDOWS
Aurto: 0000734 DE 18404-2018
Fespsiadn sefior (a)

N pudiendo hacerse la nolificacion persanal & caba de las cinco () dias del emen de ks chackin para tal efecto, da condormidad can lo
extabiecida en o aticulo 69 die B Ley 1437 de 2011 |Codge de Prootdimienta Adminisiadvo v de o Comancioso Administrative), lo
nafifno medianta & snEents

AVIEL

| FECHADELAVISD | | Agosio 05 DE 2HE

ACTO QUE SE NOTIFICA ALTO NOLDO00043 de 25-02-2013 "Par ol cial se ordena el chene de una averiguaciin
preliminas y of srchive del expedients”

ALUTORIDADR QUE LA Crordmacian Grupo de Prevandin, Inspaccéin, Vigilantia y Condrel de [a Dinscciin Tamanial

EXPIDE dal Adanfico.

RECURS0S QUE Reposiciin y Apstacian

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Ante Bl luncionaio gue didd B deckion, Bl recurso de apelaciin podd inderponarse

QUIEKES DEBEN directamente, & Comi subsciang del de repasiain. Bl recurso de reposicion sera resuslio porla

INTERPONERSE Coordinaciin del Grupe de Prevencidn, Inspeccitn, Viglanda y Cantrod, y of de apelacin por o
inmedizt superior adminkstrativo o Tuncional Oireccitin Teslomal del Allinlioa,

PLAZC PARA PRESENTAR Par escriia dentno da bos diez {10) tias siquisnies a presente nolificackin por aviBe

LOS RECURBOS

AOVERTENCIA La nolificackin ze congiderard surlida 2 finakzar o da siguierds ol de la enirega ded aviso en el
hugar dix desling,

ANEXD Copla, imlegra y grakia del acho adminisiralye nobilicado (04 folias.)

Esta Daspacho 2e encuentra ublcado en la camera 48 No, 72 - 46, de la cudad de Barrangullby
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“Por of cual se ordena &l ciere de una averiguacion prediminar ¥ & archivo del expedianta”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA

DMRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial [as clorgadas por el Codigo de Procedimiento Adminstrativo y de
ko Contencioso Administrative, Resoluciones Minsterales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

—_

ANTECEDENTES

El ciudadanc DAVID SANJUAN ZURIGA, presentd derecho de petician a |a empresa ENERGLA
SOLAR, denominado: Exfensgién fuero de matermidad a fa patemidad, sobre el cual presantd copia
a este MinTrabago en donde fue radicado bajo el Mo. 11EE2018730600100000846 del 27 de
marzo de 2018

El escrilto contiene como hecho que, el dia 5 de marzo de 2018 fue refirade sin ninguna
jusfificacion a sabiendas que acababa de ingresar en licencia de patemidad por el nacimianio de
su hga ¥ que su mujer no estaba laborando y depende totalmente de & siendo un emor de la
empresa &l violar la designado en la Constitucion Poliica desprotegiendo a su familia y
especialmente a su hija de menos dé un mes de nacida, sin consideracidn gue tenia mas de 6
afios de labores sin ningdn contratempo.

Coma pelicionas a la empresa destaca que se le reintegre a sus labores y se cumpla con las
narmas laborales y la extension del fuero sefialado por la Corle Consfitucional; se e réintegre los
dias en que se encuenire por fuera de [3 empresa hasta su reintegro vy, se ke respeten sus
derechos a la dignidad humana, 1a vida y ka seguridad social de su familia y espaciaimante de su

hia.

Con la peticidn se aportaran los siguientes documentos probatoios.

= Declaracion notanal juramentada sobre la convivencia con su compafiera permanente, quien
depande econtmicaments de &l y sobre el nacimeento de la hija en comin;

= Registro civil del nacimeenta de la menor ANEL SANJUAN PINTO, el dia 26 de febrero de
2018,

» (Copia de la liguidacion final de prestaciones sociales cancelada por la emprasa SU EMPLED
OPORTUMD 5. A S,

Esta Coordinacion del Grupo de Prevencidn, Inspeccidn, Vigiancia y Control mediants el Auto No.
T84 del 18 de abril de 2018 dispusoe comisionar al Inspector de Trabajo v Sequnidad Social Nayib
Marchena Bardugo, para que adelantara la averguacion preliminar pertinente a las empresas Cl,
ENERGIA SOLAR &, A, y SU EMPLED OPORTUNG 8. A 5., con facultades para practicar
pruebas conducentes v pertinentes para el esclarecimiento de los hechos y el pronunczamiento a
que hubiere lugar.

fsumido el conccimiente de la comision el funcionano procedid el dia 18 de abril de 2018 a
convocar al peficionano a una Audiencia a verificarse al dia 24 de abril de 2018 con el fin de
escuchario en declaracion de amplacion y ratificacion de los hechos expuestos an su escrilo y, al




“Por el cual se ordena el cierme de una averguacion prelimnar y el archivo del expedients” |

misma tiempo lo convocaba a una Audiencia con |5 empresas mencionadas, s cuales fugron
comocadas gualmenls para el dia 27 del mismo mes I

B. El 24 de abril de 2018 el ciudadano DAVID SANJUAN ZUNIGA acland que, prestaba sus servibios
en la empresa C. |. EMERGIA SOLAR enviado en mision por la empresa SU EMP
OPDORTUNO pero que antes lo eshuvo a traves de SER EMPLED, EMPRESAS DE SERVIQICS |°
TEMPORALES DESDE 2011, que la empresa usuearia conocia del nacimiento de su hija,
concedieron permiso el dia del nacimienic para atender los necesanio y a los 10 diss
hecho fug despedido sin justa causa. Solicitado que la empresa ko reintegrara o conglie
haberk despadido

7. Por solicitud de aplazamiento de la diigencia programada para el dia 27 de abril de EIIZH &l
funcionano [a practic el dia 11 de mayo de 2018, a fa cual comparecieron por una parie el
quersllante y, por la ofra el Dr. JORGE MAYA RUGELES como apoderado de C. | ENERGIA
SOLAR S. A 5. ES WINDOWS y el Dr. EDER ALFREDO VINAS ESPANA como apoderadp de
SU EMPLEQ OPORTUNO &, A. S.

En &l acta levantada el apoderado de la empresa C. |. ENERGIA SOLAR 5. A 5. ES WINDOWS
manifestd gue el peticionario no era su trabajador directo sino en mision en razdn a unan sidad
del servicio que conforme 2 la ley se ha cumpldo, razdn por la cual al no 52 han vulnetade los
derechas reclamados y no habian sido notificados de alguna condicion de aforadal del
exirabajador. Que, en caso de un aventual acwerdo conciliatono el extrabajador desisle de la
denuncla contra esta.

El apoderado de la empresa all EI'-IFLE'E_!I OPORTUNO 5. A. 5. por su pafte_ EXprES

52 dio &l retiro y &l trabajador informd a |a empresa el hecho del parto de su muser lo
en varias ocasiones para vincularo con ofra empresa usuaria, sin embargo él no acudjc
oficinas para el efecto. Que le ofrecieron la posibilidad del reintegro, pero &l solo lo acepts sijen la
misma @mpresa usuarnia, sobre ko cual s& manifestd no era posible en el momento ¥ por &lio & han
offecide una suma de $3.000.000.00 y & insisti en & reconocimiento de una suma de
§3,500.000.00 para conciliar renunciando a una nueva contratacin y, por ello le reco| ian
dicha suma de $3.500.000.00 solicitandole que retire su peficion v la acepiacion, y la decla
de paz y salve a la empresa por conceplo del fuero de paternidad, habida cuenta que pon salarios
y prestaciones sociales no se e adeuda nada, pues fueron canceiadas oporunamente.

E! sxrabajador finaimente manifesto que, aceplaba I8 suma ofrecida para congligr su
reclamacion, pues no habia garantia de que postenarmente no lo fueran a relirar, Recilbleddo ta | -
suma indicada y declarando a las empresas a paz y salvo por todo conceplo v dasisljern de la

querefa ’

FARA DECIDIR 5E CONSIDERA '

Comesponde a este MinTrabajo adelantar ias averiguacionas preliminares necesanas a fin de e;ﬁa la

procedencia o no de la aperiura de investigaciones adminisiratvas laborales lendientes a lar el
cumplimiento © no de las obligaciones gue de conformidad con la ey comesponde @ ks empleadpres o

EMpresas.

Bl procedimiento administrative sancionalono que surge con ocasion de las querelias presentadas, iend como
finalidad determinar que el cabal cumplmiento de kas normas que amparan derechos de los trabajadores v,
ante su comprobada violachin, establecer dicho incumplimiente y como consacuencia de ello | {:r las
sanciones pecuniaias, sin que con elo se pueda considerar que se esta en prasencia de una declaratoria de 1
derechos. "
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“Por el cual se ordena el cieme de una averguacion preliminar ¥ &l archivo del expadente”

Cispone ¢ aiculo 485 del Cddigo Sustantvo del Trabajo, que k= vigilancia y el control del cumplimeents de lkas
normas de este Codige y demés disposiciones sociales se ejercerdn por el Ministerio del Trabajo en fa forma
como el Gobiemo, o &l mismo Ministerio, lo determinen:

El articulo 436 ibidem, subrogado par el art. 41, Decreto 235185 a su vez modificado por al aiculo 20 de |a
Ley SBAINN0 Sediala que, los funcionancs del Minislerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigiles las informaciones pertinentes s su mision, la
axhibicion de libros, registros, planillas y demas decumentos, la abbencion de copias o exdractos de los msmas.
Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacicn comao tales, en
toda empresa con el mismo fin ¥ ordenar las medidas preventivas que considenan necesarias, asesorandose de
pedilos como lo crean conveniente para impedir que se violen ks dsposiciones relativas a las condidones de
trabajo y & la proleccidn de los trabajadores en & ejercicio de su profesion v del derecho de libre asociacian
sindical. Tales medidas lendran aplicacion inmediata sin peruicio de los recursos y acciones legales
consgnadas en elios. Dichos funcionanes no guedan facultados, sin embargo, para declarar derechos
mdividuaies ni definir controversias cuya decision esté atribuida a les justes, aunque si para actugr en esos
casos como concliadores.

Para llegar a ks decision de imposicion de sanciin consistente en multa, blen a favor del SEMA, del Fondo
(General de Riesgos laborales o del Fondo de Solidaridad Pensional por 1a violacian de una disposicion legal
que ampara derechos de los frabajadores, debamos estar en presencia de una probada y comprobada vickacicn
de las normas legales que establecen derechos a favor ded quersliante.

Para &l caso bajo estudio del cludadano DAVID SANJUAN ZUNIGA se abserva que &l escrito que da onigen a
|la avenguacion tiene como desfinataria a ka empeesa ENERGIA SOLAR y, que sin ningln escrito remisorio se
radica en esta Direccion Temitorial v, del analisis del mismo y las pruebas se decidid por esta Coordinacidn
wincular & ka averiguacion fante a la empresa uswaria como a la temporsl, encontrandose en consecuencia una
f2la de claridad sobre la empresa a inlciare la averiguacicn preliminar,

En concreto, &l extrabajador refaciona que fa empresa ENERGIA SOLAR incurme en violacion del fuers de
palemidad & dar por terminado el contrato de trabajo a los diez (10) dias de haberle nacido su hija, sin
embargo tal fuero de patemidad ne se encuentra establecido en ninguna nomativa legal, sino que &l misme es
fruto de una decision de fa Corte Constitucional que reconocid el derecho a la estabilidad laboral reforzada a

pareja de mujer embarazada o lactante no trabajadora - Profeccion del interds superior del menor recién
macido y del que esta por naceriestabilidad laboral reforzada de mujer embarazada o gestants-Extension al
conyuge, compadien permanentes o pansfa trabajadora de fa mujer carente de vinculo laboral, esto mediants i
Sentencia C-0052017

La violacién de este fuero constitucional por extension de la proleccion al conyuge o companer:
permanente de la mujer carente de vinculo laboral, habifa al MinTrabajo para que se pronuncie
estableciendo las consecuencias de este actuar contrarnio a los postulados constitucionales se supedita a
que &l trabajador sea despedido, sin embargo en casos como el presente, en donde el trabajador ne fue
despedida sino que su contrato de trabajo suscrto por obra o labor contratada fue terminada, debe
sopesarse, mas aln cuando el trabajador no pone en conocimiento de su empleador & Fecha del
naciméento de su hija bajo la creencia erada y vencible de que la lamada a responderle era la usuaria y
o ka femporal

lgualmente se tiene en cuenta y asi o admite el exrabaador, que |3 empresa contratants le convoca a fin de
que se presanie para suscribir un nuevo contrate de frabaje en olra empresa usuaria y, este solo aspira a ser
vinculado 2 la misma empresa usuaria y, finalmente manifiesta que considara que =i es vinculado, & cabo de un
tiempo relativaments cono sera ratirado definitivamente y, por ello accede a aceptar una suma dinerana para
conciliar la diferencia sobreviniente por la terminacitn del contrato de trabaio en fecha posteror & mmediata al
nacimients de su hija

Asi las cosas, la voluntanedad expresada por el exirabajador, libre de todo vicio del consentimiento, de conclliar
con [a empresa una compensacion econdmica por la leminacion del contrato de trabajo v, el hecho de no
existir vickacion de una precepdiva legal que establezca el fuero de patemidad propiamente dicho v, para lo cual




*Por ef cusl 52 ordena el cierrs de una averiguacion preliminar y & archivo del expedients”

I definickan de |a controversia debia ser el ardinario juez del trabajo. hace que esta Coondinaciin dahalarrhtlr i
decizion que inmediataments se establece ‘

A miérito de ko anberior, este Despacho,
DECIDE

ARTICULS 1° Dar por terminada la averiguacién prefiminar adelantada contra las empresas C. | I ERGLA
SOLAR 8. A. 5. ES WINDOWS y SU EMPLED OPORTUNG 5. A. 5. a instancias del estrilo del oudadano
DAVID SANJUAN ZUNIGA y, en consecuencia ordenar ef archive del expediente.

ARTICULD 2°, Notificar esta decisidn a los juridicamente interesados en los rminos astahlst:’:i:]& por &l
Chdago de Procadimiento Administrativo y de lo Contencioso Adrministrative, asi;

Bl ciudadanoy DAVID SANJUAN ZUNIGA, en la calle 136 No. 9 - 160 Carbe Verde en este Cistrito
de Barranguilla.
La empresa C. |. ENERGIA SOLAR S. A 5 ES WINDOWS, en la Avenida clreunvalar a 100 menbs via
40 en este Distito de Baranquilla. ujm

La empresa SU EMPLED OPORTUND 5. A, 5., en la calle 75 No. 5% — 36 en este Os da
Bamanquda

ARTICULD 3° Contra el presenie acto administrative proceden los recursos legales de reposician y apelacion,
los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrilo en [ diligencia de notificacion parsonal o fentro
de los diez (10) dias sigulenles a ella, o a la notificacidn por aviso, sequn el caso; ante el funcionario ique dicka
la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directaments, o como subsidiano del de reposicion, aste
sera resuelto por esta Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion. Vigilancia y Control, y aguel|por el
Director Territorial de Trabaje del Atlantco.

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Barranguila, a los

ILI&MA INES C GUTIERREZ
Coordinadora Grupo de Preventian, Inspecaion, Vigilancia y Contro

b‘l [T RS Lt

. ik

Lo | ot o Depite i
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El emplec Mintrabajo

e5 de todos

' DE COPLA INTEGRA RATIVO A MOTIFICAR

EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Artieuls 69 del Cédiga de Procedimianto Administrative v de lo Confenciosc Adminlstrative
Barranguilla, veinle (20} de agosts de 210, soada las B:00 am

PARA NOFICAR: AUTO Ne.000434 del 25 de (FEBRERO) de 2018 & sefor (5) DAVID SAMJUAN ZURIGA ¥ SU EMPLED
OPORTUND BAS

En Iz Oficina de: nolificacianes de la Direcclin Temitoral del Allanlico y una vez se fiene como DIRECCION ERRADA por pans de la
errpresa 472 [enddad de correos ofidal) o cual fue remitida al Sehonakes)ias) DAYID SAMJUAN ZURIGA ¥ SU EMPLED
OPORTUND SAS., medtants formato de guia nimen RA161258167C0, segin la causal:

| DIRECCION ERRADS X___ | NORESIOE DESCONDCIDD
REHUSADG | CERRADD FALLECIDD
FLIERZA MAYOR | NO EXISTE NUMERD NO RECLAMADD
NO CONTACTALO | APARTADC CLALSURADD :
AVIZO
i AGIETO B DE AMS
FECHA DEL AViSQ |
ACTO QUE SE NOTFICA AUTO NODD00434 DE 25-02-2009 * Por medio del cual s ardena o cierre de una |
i aveniguacin preliminar y ol archivo del expediante” ;
AUTORIDAD QUE LA oondinacin Grapa de Presncian, Inspecoion, Vighancla y Canirod de fz Direcotn Temlona
EXPIDIO del Alldnten. B
RECURSOS QUE Repasividn y Apelacion
| LEGALMENTE PROCEDEN —
AUTORIDADES ANTE Ante e funcionano que dicth la decisin. Bl recorsa de apelacion podrd imterponerss
QUIENES DEBEM directamente, o como subsidario del de reposicion. E1 racursn de repasicion Led resuakio por la
INTERPCHERSE Coordinacion del Grupo de Prevencian, Inspecditn, Vighancis y Conlrad, v of de apaladon por &

inmedista superiar administaliva o funcional, Direcciin Tesritodal ded Allantica.
PLAZ( PARLA PRESENTAR Por escriln dentro de los diez (10) dias siguismas a presanie nolificacian por avio

LLE RECURS0S _
| ADVERTENCIA La nolificacde se considerara surtida & finakzar & dia siquisnse al da I3 eniraga del avsp enal
== hagar e desling. . .

ANEXD Copia, integra y grafuila del aclo edminsiraivg naificads (02 fokes. ) ~

La susents funcondria encargada PUBLICA en carielera situada en lugar de facil acoeso al plbica de esta Dirscoion Terilonal, &l

presente awsa ¥ ol redarido acto adminsliralive, por Wirming dae cinoa [5) dias hibies, contados = panie del VEINTE {10) de AGOSETO
DE 2018,

Enconslancia

aienda fas 5:00 p. m o d’ﬂdﬂ*my.i&h:%‘_lﬂﬁg(l s ralira | publicacién del presenle Avisn, achifiéndose que confra &l
ack admirisiragva (AUTO No.00000424 del 25 de FEBRERD DE 2048), no proceds recurss dlguna. Advirlendo que |3 presente
nolificicion se considera surtda al Enalizar el dia habil siguente al refiro de i3 publcactn ded aviso. La nolifieassian pirsonal al

Reprosentants Legal de las empresss DAVID SANJUAN ZURIGA Y SU EMPLEC OPORTUND SAS, qusda surfida por medio de la
publicacain ded presenda aviso, enla dela fecha 223 - (=P e .

En corslancia;
S oilar Admiresir
I Con Trabaio Decepte el futurd’es de todos
@ Emintrabajocod f @ Mm T rabajolsl ’ dpdintrabaioCal

Sede Administrativa Ateneidn Presoncial i gratu

Dirgecibn: Carrera 14 Moo $8-33 Eede del:.ttm:r.'m al Clucladano u:mm?:r;.a! - ﬁ
Pigas 6, 7, 10, 11, 12 v 13 Bogotd Carrera 7 Mo, 12-83 Ealaiar

Telffonos PEX Puntas de atencidn 120 )

(37-1) 5186864 Bogotd [57-1) 5184860 Opdin 2 www.mintrabajo.gov.co

iy Confac
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