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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL - TERRITORIAL

" RAD. © 11EE2020737600100000592

QUERELLANTE: - LUZMERY DIAZ SANDOVAL C.C. 1144043818
QUERELLADOS: SHADIA MARGARITA KlJZMAR VELASCO C.C. 22587006
L GABRIEL ANDRES MAFFIOLD ARDILA C.C. 91522262
' RESOLUCION No. 2910
(Santiago de Cali, 28 de Junio de 2022)
“Por medio de la cual se detide una averiguacién preliminar”

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Sociél, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y
Controf de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial contenidas en elfiCc’)digo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién
Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resoliicion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

l.  OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

|
Procede el Despacho a decidir en el presente provéido la responsabilidad que le asiste a la sefiora SHADIA
MARGARITA KUZMAR VELASCO C.C. 22587006 y al sefior GABRIEL ANDRES MAFF {OLD ARDILAC.C.
91622262, con direccidn de notificacion judicial en la ciudad de SANTIAGO DE CALI - VALLE DEL CAUCA,
respectivamente, de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

- I RESUWEN DE LOS HECHOS
PRIMERO: Mediante escrito con’radicado Nro. 15§EE20207376001 00000892 del 16 de enero de 2020, la

~ sefiora LUZ MERY DIAZ SANDOVAL C.C. 1144043818 presenta escrito de querella en el cual solicita iniciar

investigacion administrativa en contra de la sefiora SHADIA MARGARITA KUZMAR VELASCO C.C.
22587006 y al sefior GABRIEL ANDRES MAFFIOLD ARDILA C.C. 91522262, sefialando entre otros lo
siguiente:

£

“{...) _ _ ‘_'f

Ef dia 02 de enero de 2020, me ent’ero'qtjé estoy en embarazo mediante prueba clinica de
- embarazo realizada en la IPS AMISALUD {copia) donde se evidencia el resuftado positivo,

; ! !
El dia 09 de enero de 2020, le informe de mi estado a la sefiora SHADIA MARGARITA
KUZMAR VELASCO, y af sefior GABRIEL ANDRES MAFFIOLD,
padres del nifio a mi cuidado, quienes me contrataron para que les prestara los servicios
descritos. | N

A raiz de la notificacién de mi embarazo Ié sefiora MARGARITA KUZMAR VELASCO, me
manifiesta que esté bien que no hay problema Yy que me va a tocar un poco mas duro con
fos cuidados del bebe. DU -

Aproximadamente a los 15 minutos se me“;‘ace'rca el sefior GABRIEL ANDRES MAFFIOLD
con un fono agresivo y con una violencia vérbal extrema, y me dice: "que yo era una alrevida,
e irresponsable, que quien me habia autorizado para que me embarazara, que porque razon
no le habia puesto condén a mi esposo, que era una aprovechada y que eflos no me iban a
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mantener ni a mi, ni a mi esposo, ni a mi hijo, que ya conocian a las personas como yo y que
sabian que iba a hacer eso porque as es la gente de mi calafia’

Ei mal trato que el sefior GABRIEL ANDRES MAEFIOLD me dio en ese momento fue tan
fuerte y violento que decidf retirarme del apartamento, al tratar de safir ef sefior GABRIEL
ANDRES MAFFIOLD le hecho flave a fa plerta impidiéndome la salida, y que no me dejaba
salir hasta que no fe firmara la renuncia vbluntaria, reteniéndome en contra de mi voluntad,
esto genero que me diera un sangrado fuerte y se pusiera en riesgo la vida de mi hijo, acudi
a! dia siguiente al hospital san juan de dios donde me diagnosticaron una amenaza de
aborto, a raiz de esta situacion me incapaf(?itaroh por 07 dias {copia).

El dia 14 de enero de 2020 hice una llamada al sefior ROLDAN guarda de la unidad
residencial, le pregunte sobre que directriz g habian dado con respecto a mi, y me manifesté
que los sefiores MARGARITA KUZMAR VELASCO, -y al sefior GABRIEL ANDRES
MAFFIOLD, habian dado fa orden de QUce;izno me dejara entrar.

E! dia 16 de enero de 2020, se termina ;é;incépacidad qiie se me expidio, por tal razon ef
dia viernes 17 de enero de 2020, me pr':ésentare a mi puesto de trabajo a fas 06:30am,
horario en el cual estoy contratada. £ _ -

(.)E1a2).

Anexa a su escrito: ' ;
o Prueba clinica de embarazo de! 02 de ené?ro de 2020 (f. 3).
e Incapacidad medica del 10 de enero de 2020 (f. 4).

SEGUNDO: En virtud de lo anterior y mediante Auto No.'0317 del 31 de enero de 2020 se asigna al suscrito

inspector de Trabajo y Seguridad Social JAIME ALBERTO MENDEZ MILLAN, con el fin de practicar las
prusbas que permitan establecer si existe merito o no para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio -
en contra de la sefiora SHADIA MARGARITA KLZMAR VELASCO C.C. 22587006 y al sefior GABRIEL

ANDRES MAFFIOLD ARDILA C.C. 91522262, por presunta violacion a las normas laborales, de acuerdo | -

cor la solicitud radicada bajo el Nro. 11EE2020737600100000892 del 16 de enero de 2020, siendo avocado
po- el inspector asignado mediante Auto Nro. 0377 del 03 de febrero de 2020 (f. 9 al 10).

y i .
TERCERO: Consultados los querellados en el Registro Unico Empresarial y Social RUES, se esfablece a
fecna 03 de febrera de 2020, que los examinados presentan como direccion de notificacion la Calle 60 #50
— 83 Apartamento 203 de la ciudad de BARRANQUILLA - ATLANTICO (f. 7 ai 9).

CUARTO: Aperturado el tramite correspondiente, se libraron las comunicaciones Nros.
08SE2020737600100001545 y 08SE2020737600400001559 del 04 de febrero de 2020, informando a las
partes del inicio de la actuacion administrativa 'y requiriéndoles para el aporte de pruebas documentales que
permitan el esclarecimiento de los hechos objeto de averiguacion preliminar (f. 10 al 13).

i '
QUINTO: Mediante escrito con radicado Nro. 11_[_£E2020737600100002715 del 10 de febrero de 2020 la
sefiora SHADIA MARGARITA KUZMAR VELASi;ﬁO C.C. 22587006, da respuesta al requerimiento en los
siguientes términos: oy o E

..} ;

En calidad de empleadora de la sefiora LUZ MERY DIAZ SANDOVAL CC 144, 043.81 8, me
permito dar la respuesta a su requerimientp de la referencia, de la siguiente manera:

b

() |
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'l

15. Adicional a lo anterior, informamos que la refacion laboral sigue vigente y esto se fe
- notificé a la trabajadora por medio de comunicacion escrita enviada el dia 13 de enero def
2020, Anexo 17,°en donde se Is informa la,no renovacién de su contrafo dada la finalizacion
del plazo pactado el proximo 16 de febrero del 2020, pero que, en virtud de la proteccion
constitucional a las mujeres embarazadas, mientras esta condicion se mantenga, se
realizaré prorroga constitucional de su contrato. Por o anterior, a Ja empleada no seje han
efectuado liquidaciones y su contrato, afiliaciones, pagos y prestaciones sociales recibidos
por la misma se encuentran al dia posterior a dicha comunicacion. Por lo fanfo, no
comprendemos las razones de la diligencia que adelanta el ministerio por presunta violacién
al debido proceso, despido en estado de @mbarazo. No obstante, dada la situacién actual,
si agotados los procesos aisciplinalos, la fupcionarfa sique faltando a sus obligaciones como
trabajadora, me veré' en la necesidad de acudir a este ministerio para que me autorice a
sancion méxima a sus faltas, correspoq_dierite a la terminacion laboral, pues hasta el
momento para mi como empleadora cuentb con motivos més que suficientes que constituyen
la justa causa para despido pero entendiendo su situacion de vulnerabilidad ¥ la proteccion
que el estado le oforga, he agotado fodos fos recursos a mj alcance para dar estricto

cumplimiento a la ey y he otorgado l. oportunidad de que la trabajadora corrija sus

actuaciones, pero hasta el momento no':?fse asoman los indicios que demuestren que fa
trabajadora desea continuar con esta refacion laboral, todo lo contrario, permanentemente

desconoce su condicion de subordinada]j‘en repetidas ocasiones manifiesta gue effa no

trabaja para una empresa y por ende no tiene por qué dar. estricto cumplimiento a las horas
de la jornada de trabajo, se dirige con faltas de respeto hacia su empleadora y su esposo,
falta a la verdad descaradamente, su comportamiento permanente es la indisciplina; y sus
actitudes constantes y refferativas en conta de sus funciones, demuestran una provocacion
e incitacion para que yo como empleadora tome decisiones equivocadas de despido, lo cual
demuestra sus ganas de obtener a toda obsta beneficios de ley que le corresponden dada
s condicién en caso de despido y muestra de elfo es este proceso que adefanta ef ministerio,
basado en-hechos no

ocurridos manifestados por Ia trabajadora.’

En el documento que contiene Ja decisién‘!de! proceso disciplinario, se estan cumpliendo fas
condiciones que ha impuesto fa legistacion actual colombiana, como es descripcion de fa
diligencia, normas vuineradas y decision sustentada, Ademas, se permitio al trabajador que
interpusiera el recurso de reposicion que considerara pertinente en un plazo de 03 djas,

El trabajador no hizo uso del recurso de reposicion que se le otorgo en fa decision de la
finalizacion del contrato laboral, por fo cual'se entiende que el trabajador estuvo de acuerdo
con fa decision y esta quedo en firme, procediéndose a iniciar ef proceso de liquidacién y
pagos de prestaciones sociales y sumas q{ra dinero correspondientes a la liquidacion final.

() 14al20). f_i

| Anexa a su escrito:

* Contrato de individual de trabajo del 23 dé;;agosto de 2019 (f. 21 al 26).
(f. 27 al 37). _ .
» Comprobantes de pago prima de servicios.de diciembre de 2019 (f. 38).
* Planilla de pago de cesantias del afio 2019 (f. 39).
DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAND! (f. 40 al 43).
enero de 2020 (. 44 al 49).

(F. 50 &l 52,

i

» Comprobante de pago de nomina corespondiente a los meses de agosto de 2019 a enero de 2020

e Formato de aﬁh’acién'a‘EPS’COOSALUD;,‘[-'ONDO DE PENSIONES PORVENIR, ARL SURA, CAJA
* Planilia de pago de aportes a seguridad soclal, correspondiente a los periodos agosto de 2019 a

. Incapacidades medicas del 02 de'se'ptiem'bre de 2019, 10 de enero de 2020 y 28 de enero de 2020
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. Solicitud de recomendaciones médicas a la trabajadora del 22 de enero de 2020 (f. 53).
o Recomendaciones médicas entregadas par la trabajadora, sin fecha (f. 54).

Ajuste de funciones y horario laboral conforme a recomendaciones del 03 de febrero de 2020 (. 55 |
al 56). !
Proceso disciplinario del 04 de febrero de 2020 (f. 57 al 66).
CD con videos de pruebas proceso disciplinario (f. 67).
Derecho de peticién hospital san juan de dqu (f. 68 al 74).
Carta a edificio 4 vientos de fecha 22 de enero de 2020 (f. 75).
Procesos disciplinarios del 20 y 23 de enefo del 2020 (f. 76 a186)

SEXTO: Mediante escrito con radicado Nro. 11 EE’é’026737600100002821 del 10 de febrero de 2020 (f. 87 al . L -

88), la querellante da respuesta al requerimiento aportando los siguientes soportes:

« Citacion a descargos del 22 de enero de 2020 (f. 89). _

« Comprobante de pago de nomina de los feses de octubre de 2019, diciembre de 2019 y enero de
2020 (f. 90 al 93).

Consulta de antecedentes de poficia del 09 de febrero de 2020 (f. 95).

Notificacion de terminacion de contrato del 13 de enero de 2020 (f. 96).

Diligencia de descargos del 23 de enero de 2020 (f. 97).

Notificacion de suspension laboral del 04 de febrero de 2020 (f. 98).

Ditigencia de descargos de! 04 de febrerode 2020 (f. 99 al 100).

Contrato de individual de trabajo de fechay19 de noviembre de 2019 (f. 101 al 110).

SEPTIMO: Que mediante la Resolucion Nro. 0784:{del 17 de marzo de 2020, modificada parciaimente por la |
resolucion Nro. 0876 del 01 de abril de 2020, el Mii_nistro de Trabajo establece:

“..)

que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de
competencia del Viceministerio de Relaci_i_jnes Laborales & Inspeccion, las Direcciones de
Inspeccion, Vigilancia, Confrol y Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, de fas D}'recciones Territoriales, Oficinas Especiales e
Inspecciones del Trabajo y Seguridad.Sogial de este Ministerio, tales como averiguaciones
prefiminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y sus
recursos, solicitudes de tribunales de apbitramento, tramites que se adelanten por el
procedimiento administrativo general y demas actuaciones administrativas y que requieran
el computo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida .
implica fa interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos
que adelanta el Ministerio def Trabajo. } '

(.)".

Sa exceptian de fas precitadas resol_uciones'aque:ilas actuaciones que estén directamente relacionadas con
las con las diferentes medidas adoptadas por el Gobiemo Nacional con ocasion de la propagacion del
COVID-18. -

f

2

Posteriormente, la Resolucion Nro. 1590 del 08 de septiembre de 2020, ! Ministro de Trabajo levanta'la_'
suspension de los términos sefialados en la Resoluciones precitadas en el presente numeral. -

Bt _ :
OCTAVO: A través de correo electronico del 26 de abril de 2021 la sefiora SHADIA MARGARITA KUZMAR
VELASCO C.C. 22587006 solicita informacion respecto al estado de la averiguacion preliminar; dandosele
respuesta, segun radicado Nro. 08SE2021737600100007727 del 06 de mayo de 2021 {f. 111 al 114).

1 1"

k

e
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| presente averiguacion preliminar (f, 127al 128)

NOVENO: Mediante correo electrénico del 13 de mayo de 2021, la sefiora SHADIA MARGARITA KUZMAR

VELASCO C.C. 22587006 remite Aautorizacion firmada para notificacion electronica, registrando para tal fin
el correo electrénico Shadia kuzmar@yahoo.com {f. 115 al 116).

DECIMO: A través de correo elecirénico del 10 de‘,ffunio de 2022 la sefiora SHADJA MARGARITA KUZMAR
VELASCO C.C. 22587006 solicita informacion respecto a la posibilidad de cerrar |a presente averiguacion
preliminar por un hecho superado; dandosele reSplesta, segin radicado Nro. 08SE2022737600100007168
de igual fecha (. 117 al119). .

UNDECIMO: Mediante correo electronico del 14-de junio de 2022 ia querellada SHADIA MARGARITA
KUZMAR VELASCO C.C. 22587006 presenta escrito solicitando el archivo de la preliminar en consideracion
a que las partes llegaron a una conciliacién ante &l Juzgado laboral 3 de pequefias causas de la ciudad de
Cali, adjuntado copia digital de! proceso Judicial (e! proceso se anexa en CD, f. 120 al 122),

- Que en el acta de audiencia piblica Nro, 105 del 09.de enero de 2022 adelanta ante el JUZGADO TERCERO

MUNICIPAL DE PEQUERAS CAUSAS LABORALES SANTIAGO DE CALI, las partes llegaron a un acuerdo
conciliatorio, razon por la cual el juez de la causa procede decide: :

1...)

PRIMERO: Impartir aprobacion al acuerdo ‘conciliatorio al que han llegado las partes en este

- acto de audiencia publica y en consecuencia la demandada Shadia Margarita Kuzmar
Velasco, identificada con cédula de cludadania No. 22.587,0086, se compromete a pagar a
favor de la sefiora Luz Mery Diaz Sandeval identificada con cedula de ciudadania No.
1.144.043,818, ia suma de $5. 000.000, los cuales seran cancelados en cinco cuotas iguales
sin intereses cada una por valor de $1 -000.000; las cuales se fjan asi: primera cuota el 20
de julio de 2022, las siguientes cuatro cud#as fos dias: 20 de agosto, 20 de septiembre, 20
de octubre y 20 de noviembre, todos del afio 2022, Dichos pagos se harn a través de
consignacion en la cuenta de ahorros A No. No, 010711022601 del Banco Bancoomeva, la
cual es de propiedad de la demandante, quien se compromete a tenerfa activa. La anterior
cifra es aceptada por la demandante sefiora Luz Mery Diaz Sandoval y con effo se finaliza
el proceso. :

(..)"(CD¥. 122)

DECIMO SEGUNDO: Mediante radicado Nro. 08-§E2022737600100007390 del 15 de junio de 2022, este
despacho requiere a Ia querellante LUZ MERY DIAZ SANDOVAL C.C. 1144043818, con e! fin de que

- manifieste si es su decision presentar desistimiento expreso a la presente averiguacion preliminar en virtud

del acta de audiencia de congiliacion precitada (f. jj’23 al 126).

DECIMO TERCERO: A través de éscrito, remitidﬁ; por correo electrénico de fecha 21 de junio de 2022 Ia
querellante LUZ MERY DIAZ SANDOVAL C.C. 1144043818, remite escrito de desistimiento expreso a la

v

DECIMO CUARTO: Mediante correo electronico dgél 22 de junio de 2022, el querellado GABRIEL ANDRES
MAFFIOLD ARDILA C.C. 91522262, remite autorizacion firmada para notificacion electrénica, registrando
para tal fin el correo electrénico gamad 1 @hotmailfjf:om (f. 129 al 130).

Il PRUEBAS O DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

i El Despacho evidencia en el acervo p‘robat'orirﬂa‘# acercado a la plenaria, la importancia del siguiente

o | documental, en fa que se apoyara la decision a torar en el Acto Administrativo, a saber:

e Escrito con radicado Nro. 1'1EE2020737650100002715 del 10 de febréro de 2020 a través del cual
la sefiora SHADIA MARGARITA KUZMAR VELASCO C.C. 22587006, da respuesta ai

requerimiento de informacion, anexando copia de los siguientes soportes:
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_ Contrato de individual de trabajo del 23 dé agosto de 2019 (f. 21 al 26).

_  Comprobante de pago de nomina cdrj'espdndiente 4 los meses de agosto de 2019 a enero de : -

2020 (f. 27 al 37). i
— Comprobantes de pago prima de servicios de diciembre de 2019 (f. 38).
_  Planilla de pago de cesantias del afio 2019 (f. 39). _ L
_ Formato de afiiacion a EPS COOSALUD, FONDO DE PENSIONES PORVENIR, ARL SURA,
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFANDI {f. 40 al 43).

—  Planilla de pago de aportes a segurid_gti social, correspondiente a los periodos agosto de 2019 1 B

a enero de 2020 (f. 44 al 49). ,

— Incapacidades medicas del 02 de seﬁiiembre de 2019, 10 de enero de 2020 y 28 de enero de
2020 (. 50 al 52.) o

—  Solicitud de recomendaciones médicaf's a la trabajadora del 22 de enero de 2020 (f. 53).

— Recomendaciones médicas entregada?s’ por la trabajadora, sin fecha (f. 54).

—  Ajuste de funciones y horario laboral conforme a recomendaciones del 03 de febrero de 2020 (f.-
55 al 56). _

—  Proceso disciplinario del 04 de fe.brer_fg’ de 2020 (f. 57 al 66).

— CD con videos de pruebas proceso di%iciplinario (f. 67).

_ Derecho de peticion hospital san juan de dios (f. 68 al 74).

_ Carta a edificio 4 vientos de fecha 22 de enero de 2020 (f. 75).

_ Procesos disciplinarios def 20 y 23 de enero del 2020 (f. 76 al 86)

e Escrito con radicado Nro. 11EE2020737600100002821 del 10 de febrero de 2020 (f. 87 al 88), por
el cual la querellante da respuesta al reqd@rimiento aportando los siguientes soportes:

—  Citacion a descargos del 22 de enero de 2020 (f. 89).

—  Comprobante de pago de némina de los meses de octubre de 2019, diciembre de 2013 y enero
de 2020 (f. 90 al 93). I

_  Consulta de antecedentes de policia del 09 de febrero de 2020 (f. 95).

_  Notificacién de terminacion de contrafo del 13 de enero de 2020 (f. 96).

— Diligencia de descargos del 23 de engro de 2020 {f. 97).

_ Notificacién de suspension laboral del'04 de febrero de 2020 (f. 98).

— Diligencia de descargos del 04 de febero de 2020 (f. 99 al 100).

_  Confrato de individual de trabajo de fecha 19 de noviembre de 2019 (f. 101 al 110).

e Correo electronico del 14 de junio de 2022, mediante el cual la quereliada SHADIA MARGARITA 1.
KUZMAR VELASCO C.C. 22587006 presenta escrito solicitando e! archivo de la preliminar en
consideracion a que las partes llegaron a: una conciliacion ante el Juzgado laboral 3 de pequefias
causas de la ciudad de Cali, adjuntado copia digital def proceso judicial (el proceso s anexa en CD,
f. 120 al 122).

e Escrito, remitido por correo elecironico def{echa 21 de junio de 2022, por el cual la querellante LUZ .
MERY DIAZ SANDOVAL C.C. 1144043818, remite escrito de desistimiento expreso a la presente
averiguacion preliminar (f. 127al 128). |

Una vez analizadas las pruebas y elementos facticos obrantes en el expediente recopilados y respetando el
dzbido proceso es el transcurso de Ia Investigacion Adminisirativa, el Despacho tendré en consideracion
todas las pruebas recabadas, no obstante, tendra,mayor relevancia las mencionadas anteriormente, siendo
estas suficientes para tomar una decision de fondd en |a presente actuacion. ‘

L
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Este despaché es compéténte para pronuncjarse elﬁ el
- de noviembre 2 de 2011 ¥ la Resolucion 3455 del 1
~ resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo

IV.  CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
\CIO

procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos.

.| De la reclamacion presentada por la sefiora LUZ
tramite de averiguacion preliminar por la presunta v

dispuesto en el Auto de asignacion Nro. 0317 del 31 de enero de 2020 (f. 5 al 6), '

Descendiendo el caso en concreto'la querellante
su inconformidad ‘en la presunta violacién al de
describe dentro de su escrito con radicacion Nro.

1al 4).

:| Ahora bien, del analisis de los elementos probatorias recaudados
- averiguacion preliminar, asi como

Que, como se evidencia en el contrato individual de
" de empleadora es exclusivamente ia sefiora SHAD)I
no el sefior GABRIEL ANDRES MAFFIOLD
averiguacion preliminar (f. 21 al 26).

L
Ahora bien, habiendo ya definido las partes obligadas dentro del vinculo laboral, se establece que las mismas
llegaron a un acuerdo conciliatorio; ! cual fue consignado en el acta de audiencia pliblica Nro. 105 del 09 de
enero de 2022 adelanta ante el JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

- SANTIAGO DE CALy dentro de la cual se resolvig:

. i
+t= | En consecuencia, la quereliante LUZ MERY DIAZ S

4 | manifiesta de manera expresa sy decision de i
‘.| despacho como consecuencia de un hecho superado entre las partes:

W]

' este despacho concluye:

1)

PRIMERO: Impartir aprobacion a/ acuerdoiconciliatorio al que han llegado las partes en este
acto de audiencia publica y en consecuencia la demandada Shadia Margarita Kuzmar
Velasco, identificada con cédula de ciudadania No, 22. 587.006, se compromete a pagar a
favor de la sefiora Luz Mery Diaz Sandqval, identificada con cédula de ciudadania No.
1.144,043.818, Ia suma de $5.000. 000, los cuales serén cancelados en cinco cuotas iguales
sin intereses cada una por valor de $1 .OO(ji 000; fas cuales se fijan asi: primera cuota ef 20
de julio de 2022, las siguientes cuatro cudg‘as los dias: 20 de agosto, 20 de sepliembre, 20
de octubre y 20 de noviembre, fodos del afio 2022. Dichos pagos se harén a través de
consignacion en la cuenta de ahorros A Nb No. 010711022601 def Banco Bancoomeva, Ia
cual es de propiedad de la. demandante, quien se compromete a tenerfa activa. La anferior
cifra es aceptada por la demandante sefiora Luz Mery Diaz Sandoval y con elfo se finaliza
el proceso. . o o

(..)" (CDf 122).

() i\

En atencion al requerimiento realizado por usted, me permito informa que efectivamente

como o expreso la sefiora SHADIA MARGARITA KUZMAN VELAZCO, ef dia 14 de Jjunio

presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
6 de noviembre del 2021 mediante Ia cual se derogo la
establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,

MERY DIAZ SANDOVAL. C.C. 1144043818, se inicia
iolacién a las normas laborales, de conformidad con lo

L.UZ MERY DIAZ SANDOVAL C.C. 1144043818 centran
bido proceso y despido en estado de embarazo, segln
11EE2020737600100000892 de! 16 de enero de 2020 (f.

durante el desarrollo de la presente
de la consideracion de la norma laboral aplicable al caso en particular,

trabajo aportado por fas partes, quien ostenta la calidad
A MARGARITA KUZMAR VELASCO C.C. 22587006, y
ARDILA C.C. 91522262, pese a que fue vinculado a la presente

ANDOVAL C.C. 1144043818 presenta escrito en el que
niquitar la averiguacion preliminar radicada ante este
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de esta anuqiidad;'mediante audiencia cei‘ebrada en el JUZGADO TERCERO MUNICIPAL
DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES se Hleg6 a un acuerdo conciliatorio con el cual se
dio fin a las pretensiones de la demanda tramita en el juzgado ya mencionado.

El acuerdo conciliatorio al que se llego con la sefiora KUZMAN VELAZCO, es por el valor
de Cinco Millones de pesos ($5,000.000:M/C), los cuales debera pagarme en 5 cuotas de
un millon de pesos cada una, dende la priﬁvera consignacion debera realizarla el 20 de junio
de 2022 y las restantes y de manera inintq.rrumpida, el 20 de cada mes hasta completar las

cinco.

Asi las cosas, manifiesto que no existe ifiterés de mi parte para continuar con el tramite
que se adelantaha ante este ministerio”, :
) o

(...)" (Resaltado y subrayado del despachf{é. f.17).

Asi las cosas, este despacho considera que sé cuj;np!e con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 1755 del_. R
30 junio del 2015 que reza ' :

l‘l’(. . -) 1
Desistimiento expreso de la peticion. Los inferesados podrén desistir en cualquier tiempo
de sus peticiones, sin perjuicio de que, fa respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con el fleno de los requisitos legales, pero fas autoridades podrén continuar de

oficio la actuacion si fa consideran necesaria por razones de interés publico; en faf caso
. 7 . i
expediran resolucion motivada b

;
('.')JI L

3
Por lo tanto, y como quiera que el interesado puedfe desistir en cualquier tiempo de su peticion, el despacho
desera finalizar la actuacion en aras de evitar posibiles quebrantos al debido proceso y los derechos que este
comporta, como el de defensa, publicidad y contradiccion amen del principio de economia procesal que |
gobierna este tipo de actuaciones, en consecuencia, este despacho acepta el desistimiento en referencia,

~ Arora bien, los articulos 17, 485 y 486 del C.S.T;; exige la actuacion del inspector de trabajo y seguridad

social ante Ia vulneracion de las normas laborales; disposiciones sociales, en materia de riesgos laborales y
seguridad social. En este sentido, las investigacion_éis administrativas laborales tienen como objeto establecer
el cumplimiento de las normas de derecho indivﬁjual del trabajo de carécter particular y las de derecho
calectivo del trabajo, de los trabajadores oficiales y de particulares; no obstante, 2 lo anterior y para el caso
er concreto, de las actuaciones adelantadas por el despacho instructor, de los presupuestos facticos
arimados a la investigacion preliminar y el acervo probatorio existente, el Despacho concluye gue no es
pracedente imponer medida administrativo laboral contra el inquirido, pues no se logro establecer grado
responsabilidad del examinado por presunta violdcion a fas normas laborales en lo que a este despacho
compete, por lo cual y en atencién al debido proceéb que aplica a nuestra actuaciones tendré que finiquitarse
eipresente tramite que carece de mérito para continuar adelante, tal como lo establece la Ley 1437 de 2011
en su articulo 47 y demas normas concordantes, y en consecuencia se ordenara el archivo del acépite
carrespondiente. " B '

E- mérito de lo expuesto, :

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averigﬁaci?m administrativa preliminar adelantada contra Ia seﬁofa :
SHADIA MARGARITA KUZMAR VELASCO C.C, 22587006 y al sefior GABRIEL ANDRES MAFFIOLD

ARDILA C.C. 91522262, con direccion de notificaCibn judicial en la ciudad de SANTIAGO DE CALI - VALLE |
CEL CAUCA, por las razones expuestas en la parjt‘e motiva del presente proveido. -

¢
i
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a las partes interesadas,
a la sefiora SHADIA MARGARITA KUZMAR VELASCO C.C. 22587006 al coreo electronico
shadia_kuzmar@yahoo.com, al sefior GABRIEL ANDRES MAFFIOLD ARDILA C.C. 91522262 al correo
electronico gamadi@hotmail.com y a la sefiora LUZ MERY DIAZ SANDOVAL C.C. 1144043818 en la
CARRERA 91 OESTE # 2C2 - 10 BARRIO PAMPAS DE MIRADOS de la ciudad de SANTIAGO DE CAL —
VALLE DEL CAUCA y/o al correo electronico gabrielaapinza2017@gmail.com, en los términos establecidos
en los articulos 66 al 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo), o

ARTICULO TERCEROQ: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion ante este
Despacho y el de Apelacién ante la Directora Teritorial del Valle del Gatica, interpuestos por las partes
mediante.escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a eila, 0 a
la notificacién por Aviso, o al vencimiento del término de publicacion de este, seguin el caso, de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de la Lay 1437 de 2011.

1

CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor. !

i

NOTIFiQUEI_:SE Y CUMPLASE

JAIME ALBERTO MENDEZ MILLAN
Inspector de Trahajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccién Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo. Bo.
JAIME ALBERTO MENDEZ MILLAN
Proyectado por . : Inspector de Trabajo y Sequridad Social M
Reviso contenido con los documentos LUZ ADRIANA CORTES TORRES ¥
legales de soporte ' Coordinadora Grupo PIVC M
De acuerdo con la resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontrandose ajustado a la
norma y disposiciones legales vigentes. ¢
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