Santiago de Cali, 23 de Septiembre de 2020 Radicado No. 8064

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Seifior

JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN
CALLE 48 A No. 86-92

Cali- Valle

Asunto: Notificacion por AVISO- la Resolucion No. 0167 del 27 de Enero de 2020

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO, al Sefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN de
la decision 0167 del 27 de Enero de 2020 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE
UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A
TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD” , expedida por la Doctora LILIANA COLLAZOS GUTIERREZ
Coordinadora Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites. Se le informa que dicho acto administrativo,
procede el recurso de Reposicién ante la Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadano y tramites
y en subsidio Apelacién ante la Directora Territorial del valle del Cauca; interpuestos por escrito en Ia
diligencia de Notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella , o a la notificacién
por aviso, o al vencimiento del termino de publicacién segun el caso, de acuerdo con lo establecido
en lo Articulos 74 y siguientes del Codigo de procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Administrativo-Ley 1437 de 2011.

Se Consecuencia, se entrega una copia integra, autentica y gratuita de la decisién aludida en (05)
folios, se le advierte que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entregar
de este aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 69 de la ley 1437 de 2011.

Atentamente,

%A&m &%&Zﬂ %.
IVIANA CARDONA B
Auxiliar Administrativo

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

5 @mintrabajocol f @MinTrabajoCol V@Mintrabajocm

Avenida 3 Norte No. 23 AN - 02, Santiago de Cali, Colombla
PBX 5522022
dtvalle@mintrabajo.gov.co
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libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 0167
(ENERO 27 DEL 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANG Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 4108 del 02 de
Noviembre de 2011, en la Resolucion No. 02143 del 28 de Mayo de 2014 y en el Decreto 1072 del
26 de Mayo de 2015,

CONSIDERANDO:

Que este Despacho avoca el conocimiento del tramite pretendido mediante Auto No. 202000034 del
17 de enero de 2020, asignéndose a la Doctora MARIA INES BARRIOS SERRANO para darle
tramite a la solicitud radicada el 16 de enero de 2020, Radicado 00928, interpuesta por el Sefior
MICHAEL STIVEN VASQUEZ ARCILA y MARIO ALEANDER GOMEZ ALARCON, en calidad de
Apoderados de la empresa CULTURA GASTRONOMICA S.A.S, relacionada con la autorizacion
para la terminacién del contrato suscrito con el sefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN, quien se
encuentra con discapacidad, disponiéndose por parte de la funcionaria designada, adelantar las
diligencias pertinentes.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA
Fundamenta su solicitud entre otros en los siguientes hechos:

> Que el dia 09 de noviembre de 2019 la empresa CULTURA GASTRONOMICA S.A.S. celebrd
contrato individual de trabajo con el sefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN a término indefinido
para el cargo de Auxiliar de Cocina, para prestar los servicios en la ciudad de Cali, con un
salario minimo legal mensual vigente a la fecha que se celebro.

> Que la clausula décimo tercera del contrato laboral, regulaba o relativo al perfodo de prueba,
expresando |o siguiente: “Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como
perfodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podré terminar el contrato
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo Y sin previo aviso, sin gue se cause
el pago de indemnizacion alguna.”

> Que al haber transcurrido el periodo de prueba, la empresa analizé el desempefio [aboral del
trabajador y vislumbré lo siguiente: *....... No realiza bien lo procedimientos de apertura de
manera correcta, los compafieros deben complementar su trabajo, el 6 de enero de 2020
cuando termind su turno dejé unos platos sin lavar, el coordinador le manifiesta que debe
entregar todo limpio y su actitud al responder no fue la mejor, no rotuld los productos al
momento de las aperturas, cuando se le cambid su horario laboral por un caso de fuerza mayor,
fue grosero en acatar la orden, sus compafieros manifiestan que su actitud no es la mejor, que
usa palabras groseras y ha tenido encontrones con ellos”, por estos motivos, la empresa decide
que no era una persona apta para continuar sus labores en la empresa. ,

> Que el dia 8 de enero de 2020 a las 4:00 de la tarde, una de las lideres de la compafiia, la
sefiora Stefy Obando Suérez identificada con cédula 1.114.131.409 le notifica al trabajador
JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN que el periodo de prugba iba a culminar, le pone de presente
los motivos por los cuales considera la empresa que no cumplié con sus obligaciones laborales
dentro del periodo de prueba, y que por esa razén se decidia dentro del término establecido del
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periodo de prueba, dar por terminado el contrato laboral de manera unilateral por parte del
empleador, cuando le manifestd que debia firmar la carta de terminacion del contrato, el
trabajador sali6 de la reunion a realizar una llamada y se retitd del sitio y salio del lugar sin
explicacion alguna, por eso no quiso firmar la terminacién, de este suceso sus compaferos son
testigos.

Que como el trabajador no quiso firmar la carta de terminacion unilateral por no superar el
periodo de prueba, se les pidio el favor a sus compafieros Mariana Caycedo Diaz, Harold
Andrés Corzo Parra, Johan Stiven Klinger, que fueron testigos de esta situacion que firmaran el
mismo para dar fe que el trabajador no quiso firmar pero que se le notifico esta decision.

Que el 8 de enero de 2020 siendo las 9:45 p.m., el trabajador JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN
se presenta al lugar de trabajo, donde le manifiesta a la lider Stefy Obando Suarez que no
puede firmar a carta de terminacién de confrato porque tuvo un accidente y se encuentra
incapacitado por dos dias, que se habia lesionado un hombro y que era muy factible que la
incapacidad se prorrogara, a lo que la lider le interrogé que cuando habia ocurrido eso, €l
expreso que fue cuando salié de la reunion que tuvieron en a tarde, ella le pregunto, hiciste todo
eso para no firmar la carta, a lo que él sinicamente acepta y expresa que se habia asesorado y
que asi incapacitado no puede firmar ninguna terminacion de contrato.

Que la empresa revisando los documentos aportados por el trabajador de las incapacidades que
le otorgaron y la orden de cobro, se puede percibir que el trabajador asisti6 a urgencias el dia 8
de enero de 2020 en horas de la noche, expresa la incapacidad que fue atendido a las 8:43
p.m., es decir, luego que le fue notificada la decision de terminar su contrato laboral, el se
autolesiono, con esto buscé una incapacidad para alegar una estabilidad laboral reforzada, que
en este caso, no debe aplicar, pues no es una enfermedad grave, ni una limitacion que le impida
buscar un trabajo en el mercado y se generd luego de dar por terminado su contrato laboral.
Tenga en cuenta sefior inspector los actos de mala fe que esta realizando el frabajador con el fin
de beneficiarse de las protecciones constitucionales que se otorga a los trabajadores, que en
realidad si se encuentran en debilidad manifiesta, pero en este caso, no se debe mirar bajo esa
perspectiva, pues el trabajador habilmente se hace incapacitar y se aufolesiona para que no se
le desvincule, pues al momento que se le notifico la decision, &l se encontraba bien de salud y
como se enuncié en los hechos anteriores la decision fue tomada por su mal desempefio y
actitud grosera dentro del periodo de prueba, nunca por su estado de salud, es mas dentro de
los meses que trabajd para la empresa, nunca presenté una incapacidad, ni problemas de salud.
Que para |la compafiia es inadmisible contar con una persona que use este tipo de artimanas
para conseguir sus objetivos, incluso fue capaz de autolesionarse, es por esta razon, que
aunque se le notificé la decision antes de presentarse su problema de salud, queremos contar
con la aprobacion del Ministerio de Trabajo, para poder hacer efectiva esa terminacion unilateral
del contrato laboral, desde el 8 de enero de 2020 por no cumplir con sus obligaciones dentro del
periodo de prueba.

Que adjunto a la solicitud realizada por la entidad empleadora, se anexan entre ofros, los siguientes

documentos:

v Copia del contrato individual de frabajo celebrado entre la empresa 'CULTURA
GASTRONOMICA S.A.S y el sefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN (folios 6 a 14).

v' Copia de los recibos de nomina pagados al sefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN (folios 15a
19).

v Comprobante de pago de la seguridad social del sefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN (folio
20).

v Carta de terminacién unilateral del contrato laboral del sefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN
por no cumplir sus obligaciones dentro del periodo de prueba, la cual es firmada por sus
compaiieros de trabajo, quienes son testigos que el trabajador ne quiso firmar (folio 21).

v Copia de orden de cobro de EPS SURA de servicio de urgencias del 8 de enero de 2020 a las
8:43 p.m. (folio 22).

v

Copia de la incapacidad por dos dias emitida por EPS SURA, el 8 de enero de 2020 a las 8:43
p.m. (folios 23 y 24).
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v" Incapacidad por 21 dias por luxacion de hombro emitida el 9 de enero de 2020 por Centro de
Ortopedia y Fracturas S.A. (folio 25).

Incapacidad transcrita por la EPS (folio 26).

Copia de la cédula de ciudadania del sefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN (folio 27).

CD con los videos donde se puede apreciar que el trabajador se le notifica la decision a las 4:00
pm y el estado en que se encontraba y cuando llega y el estado en horas de la noche.
Otorgamiento de poder del sefior IVAN DARIO CASTANO GONZALEZ como Representante
Legal a los Doctores MICHAEL STIVEN VASQUEZ ARCILA y MARIO ALEXANDER GOMEZ
ALARCON como Apoderados (folio 5).

v' Certificado de Existencia y Representacion (folios 28 a 36).

AN

&

A folio 38 del expediente se observa oficio del 20 de enero de 2020, radicado 00718 en el cual la
funcionaria asignada corre el traslado de la solicitud al sefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN, que

de acuerdo con la empresa’ de mensajeria 472 no pudo ser entregado ya que reporta como motivo
de devolucion “cerrado”

Que la empresa solicita expresamente terminar unilateralmente el contrato laborar celebrado con el
sefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN, por no cumplir con sus obligaciones dentro del perfodo de
prueba. E! uso del perfodo de prueba debe contener al menos 3 requisitos:

* Que sea pactado por escrito (se cumple, se anexa contrato con dicha especificacion).0
* Que se notifique la decision por razon del periodo de prueba.
*» Que exista un soporte objetivo de las razones que sustentan la decision.

La notificacién de terminacion del contrato individual de trabajo a término indefinido en periodo de
prueba efectivamente menciona como finalizacién que se encuentra dentro del término y establece
que dicha decision obedece a que el rendimiento dentro del cargo no ha sido el esperado y tal
decision se la comunican el mismo dia que el periodo de prueba finaliza.

La Circular 0049 del 1 de agosto de 2019 con relacioén a la solicitud de autorizacion de término del
vinculo [aboral por justa causa que debe conceder o no el Inspector de trabajo se precisa que acorde
con los criterios jurisprudenciales aplicables, la facultad que le asiste al empleador de terminar
unilateralmente el contrato de trabajo no puede desarrollarse fuera de los limites constitucionales
impuestos por el derecho al debido proceso, y en ese orden el inspector de trabajo debe considerar
al menos, los siguientes aspectos:

v' La posibilidad otorgada al trabajador en situacion de discapacidad o de debilidad manifiesta
de controvertir las pruebas y los motivos por los cuales se procede a solicitar la autorizacion
de despido por justa causa; de tal suerte que la causal que se comunicé al trabajador sea la
alegada efectivamente ante este Ministerio.

v Que se verifique la inmediatez y la razonabilidad del tiempo transcurrido desde el momento
en el cual el empleador tuvo conocimiento de los hechos constitutivos de la causal y la
decision de solicitar la autorizacién del despido por justa causa,

v" Que el empleador en la solicitud de autorizacién sefiale especificamente la justa causa de
despido, que debera corresponder a algunas de las causales establecidas en el Cédigo
Sustantivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, Contrato individual de Trabajo vy
demas disposiciones del Empleador.

v’ Si es del caso, que el empieador previo a la solicitud de autorizacion de despido haya
agotado el procedimiento incorporado en el reglamento intemo de trabajo o en el contrato
individual.

En todo caso, el Inspector de Trabajo debe abstenerse de calificar juridicamente las conductas
descritas en la solicitud de autorizacion y su actuacién se limita a verificar o constatar si la causal
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alegada esta soportada y se ajusta a los supuestos normativos delimitados en el Cddigo Sustantivo
de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, Contraio individual de Trabajo y demas disposiciones
del Empleador.

De cara con la solicitud, las pruebas aportadas y los lineamientos de la Circular 0049 esta Cartera
Laboral, este Despacho establece:

e La solicitud del tramite que hoy nos ocupa fue radicada en el Ministerio del Trabajo e! dia 16
de enero de 2020.

« La empresa solicita expresamente terminar unilateralmente el contrato laborar celebrado con
el sefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN, por no cumplir con sus obligaciones dentro del
periodo de prueba.

« Elsefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN, tuvo un accidente el dia 8 de enero en horas de la
noche (8:43 p.m.) y fue atendido nuevamente el dia 9 de enero por el Centro de Ortopedia y
Fracturas S.A., el cual o incapacitd por 21 dias, cuyo vencimiento es el 29/01/2020.

La incapacidad se traduce en la necesidad de descanso de una persona que ha sufrido un accidente
o una enfermedad, cualquiera sea su origen, y que necesita reposo para su recuperacion; o bien que
se encuentra en tratamiento médico yfo terapéutico para recobrar su salud. Cualquiera de estos
casos imposibilita la prestacion personal del servicio para el cual fue contratado.

Por el contrario, una persona discapacitada es aquella que, por algun defecto genético, accidente o
enfermedad ha visto menguada su posibilidad de desarrollarse en la sociedad y, por lo tanto, es
deber del Estado protegerla, evitar su rechazo y/o discriminacion.

Acorde con la solicitud registrada en el Ministerio, la causal que argumenta |a empresa CULTURA
GASTRONOMICA S.A.S para despedir al sefior JEAN PAUL MARTINEZ ROMAN es por no cumplir
con sus obligaciones y funciones dentro del periodo de prueba. La notificacion de terminacion del
contrato en periodo de prueba fue entregada al empleado el mismo dia de finalizacion del periodo de
prueba y la empresa no entrega evidencia de haber permitido al empleado controvertir as pruebas y
los motivos por los cuales se procede a solicitar la autorizacion de despido por justa causa, opinar y
defenderse contra esa decisién

A nivel de procesos especiales, es recomendable que el empleador efectle por lo menos un proceso
de evaluagion interna que le brinde las herramientas objetivas para sustentar que el trabajador no
tiene las aptitudes que requiere el cargo, y que al momento de nofificar esta decision lo realice por
medio de una carta en la que se explique razonadamente que la terminacion obedece objetivamente
al ejercicio legitimo del periodo de prueba. Si bien la norma no precisa la obligacion del empleador
de motivar por escrito la decision tomada explicando las razones objetivas, la Corte Constitucional
ha manifestado que el empleador si debe tener dicho soporte.

De acuerdo con la Circular 0049 del 1 de agosto de 2019 cuando se argumenta una justa causa para
despedir, 1a actividad del inspector se enfoca en determinar si el empleador garantizé efectivamente
el debido proceso y el derecho de defensa y contradiccion al trabajador. Es importante aclarar que
las actuaciones que realiza el Ministerio del Trabajo en esfe tipo de tramites solo obedecen al
mandato legal que ordena el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, el cual facuita y limita al inspector del
trabajo para que verifique, constate y analice si la solicitud de autorizacion de despido se encuentra
soportada y ajustada a los supuestos normativos, mas no para que califique o declare derechos.

En mérito a lo anteriormente expuesto el despacho

» &y
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR la terminacién del vinculo laboral del sefior JEAN PAUL
MARTINEZ ROMAN, con Cédula de Ciudadania 11 156072.602, con domicilio registrado en Calie 48
A No. 86 - 92, Cali (Valle), interpuesta por el Sefior MICHAEL STIVEN VASQUEZ ARCILA y MARIO
ALEANDER GOMEZ ALARCON, en calidad de Apoderados de la empresa CULTURA
GASTRONOMICA S.A.S, NIT. 900880634-9, direccién para Notificacion Judicial Carrera 43A No,
25A - 127, Medellin {Antioguia), Circular 74 No. 39B — 72 Edificio Torre Laureles, Medellin
(Antioquia), yo a los coreos  elecironicos: estrategia. mariogomez@gmail.com;
estrategia. michael@gmial.com; por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente proceden los recursos de Reposicién ante la
Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites y en subsidio Apelacion ante la
Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la nofificacion por aviso, o al
vencimiento de! término de publicacién, segin el caso, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Dada en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020},

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-t

LILIANA COLLAZOS GUTIERREZ
Coordinadora Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Transeriptor ~ : Marial. B.. ‘ftfé &)
Elaboro © Marial. B..
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