ID 15126381
Santiago de Cali, 7 septiembre del 2023

Sefior(a)

Representante Legal

SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA, ESCOLTAS Y SIMILARES-
SINTRAVIESCOLS

sintraviescolnacionall @gmail.com

ASUNTO: NOTIFICACION ELECTRONICA

RESOLUCION NUMERO 4871 del 31 de agosto de 2023

SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA, ESCOLTAS Y SIMILARES-
SINTRAVIESCOLS VS SEGURIDAD ATLAS LTDA

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en los Articulos 56 y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io
Contencioso Administrativo y conforme lc autorizedo, nos permitimos nofificarle personalmente de la
RESOLUCION No. 4871 del 31 de agosto de 2023 por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar,
proferida por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social ADRIANA QUINONES GUERRERO adscrito al Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control de esta Direccion Territorial, adjuntando copia integra dei acto
administrativo.

Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en el referido Articulo 56, esta notificacion quedara
surtida a partir de la fecha y hora en que usted acceda a la misma, hecho que sera certificado por la entidad.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicion ante el Inspecter
de Trabajo y Seguridad Social ADRIANA QUINONES GUERRERQ y en subsidio de Apelacion ante la Directora
Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la presente
notificacion; recursos que podran ser presentados a f{ravés delos correos electronicos:
Icortes@mintrabgajo.gov.co ; burrutiam@mintrabajo.gov.co, en el horario de atencién al ciudadane de
7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte
No. 23AN - 02, Piso 4, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, serén
radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente,

sdii,

BELKY JANNETH URRUTIA MELLADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ministeric del Trabajo Atencién presencial Linrea nacionai gratuita, Pégina I 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabaio.gov.co

Conmutador: (601) 3772999
Bogotd
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROCL - TERRITORIAL

RESOLUCION No. 4871
{Santiago de Cali, 31 de Agosto de 2023)
“Por medio del cual se decide una actuacion administrativa”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilanciay £
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus |
atribuciones legales y en especial contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y deméas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

8 OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabitidad que le asiste a la empresa
SEGURIDAD ATLAS LTDA sigla ATLAS SEGURIDAD LTDA con NIT 901145028-7, representado
legalmente por el sefior LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINQ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 16650717, o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en la CARRERA 2 # 31 -
41, del Distrito Especial de Santiago de Cali, correo electronico para notificaciones
jefeimpuestos@atlas.com, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en armonia con lo dispuesto
en la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021,

I, RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO: En fecha 28 de Agosto de 2020, se recibe querella elevada por el sefior JAIME EDUARDO
CARDENAS identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1130641998 en calidad de presidente de Ia
organizacion sindical SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA, ESCOLTAS Y
SIMILARES -SINTRAVIESCOLS identificado con el NIT No. 901145028-7, con correo elecironico
jefeimpuestos@atlas.com, radicada con el No. 5618, en la cual solicita adelantar Averiguacion Preliminar
en contra de laempresa SEGURIDAD ATLAS LTDA sigla ATLAS SEGURIDAD LTDA con NIT 901145028-
7, representado legalmente por el sefior LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 16650717, o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en la
CARRERA 2 # 31 - 41, del Distrito Especial de Santiago de Cali, correo electronico para notificaciones
jefeimpuestos@atlas.com, con ocasion a los siguientes hechos, (f. 1 a 29):
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accesoria, por parte del beneficiario de la convencion colectiva, el esperar la fiesta de cumpleafios de
la empresa, para poder recibir dicha compensacion, transcribo las palabras del articulo convencional

ARTICULO 20. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La bonificacion no salarial por quinquenios se reconocera por una sola vez, siempre y cuando el
trabajador cumpla 5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios de tener un contrato de trabajo vigente e ininterrumpido
con fa Compaiiia, asi:

o 5 afios de antigliedad: $87.300

- 10afios deantigliedad: $96.250

- 15 afios de antigliedad: $142.250
- 20 afics de antigliedad: $161.250
- 25 afios de antigliedad: $300.600
- 30 afios de antigliedad: $410.400
- 35 afios de antigliedad: $780.200

El monto de la bonificacién no salarial por quinguenio, de ninguna forma se pagara
proporcional.

Esta bonificacion no constituye salario ni sera factor para prestaciones sociales esta bonificacion ni
nara aportes parafiscales.

3. La organizacion sindical de manera categrica, ha requerido a la empresa para que le cumpla a
sus asociados con esta obligacion legal, a lo que ésta contesté que no hacian el pago de esta
compensacion gue se encuentra referida en el articulo convencional, simple y llanamente porque
por costumbre esto se realizaba en la fecha de cumplimiento de afios de la compaiiia, que es en
el mes de octubre, por lo cual faltan elios al mandato legal del cumplimiento de nuestra
convencion colectiva firmada pues en ningtin momento como se puede observar en el
numeral anferior donde se anexa el texto convencional habla de que esté supeditado a
esperar la fiesta de la empresa para poder recibir dicha remuneracién.

PETICIONES

Con base en la anterior, me permito formular las siguientes:

PRIMERO: Multar, con multas sucesivas, conforme a la ley 1610 art. 7 y 12 en desarrollo a las
violaciones del cédigo sustantivo del frabajo a SEGURIDAD ATLAS LTDA NIT 890.312.749-6, por
incumplir la convencion colectiva firmada entre partes que se multe con la sancion més ejemplar.
SEGUNDO: Iniciar una investigacion contra la institucion SEGURIDAD ATLAS LTDA NIT
890.312.749-6, para determinar si se incumplié o no con la convencion colectiva

TERCERO: Prevenir a la empresa de que en adelante se abstenga de cometer este tipo de
Incumplimientos al codigo sustantivo del trabajo. (...)"

Y se allegan las siguientes pruebas:

1. Deposito inicial de la organizacién sindical, (f. 12 reverso y 13},

2. Ultimo depdsito de junta directiva donde se demuestra mi representacion legal como presidente,
(f. 11).

3. Depbsito de convencion colectiva 2022-2024, (£, 14).

Convencidn colectiva de trabajo firmada entre la empresa querella y este sindicato 2022-2024, (f.

15a29).

5. Comunicacion del sindicato a la empresa solicitando pago de la prestacion a sus afiliados con el
derecho ya adquirido, (f. 10).

6. Comunicacion de la empresa contestando a la organizacion sindical el no cumplimiento; (f. 11y
12).
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NIT 901145028-7, representado legaimente por el sefior LUIS FERNANDO GARCIA TARQUINO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16650717, o por quien haga sus veces, con direccion de
notificacion judicial en la CARRERA 2 # 31 - 41, del Distrito Especial de Santiago de Cali, corred electrénico
para notificaciones jefeimpuestos@atlas.com, y a la querellante organizacién sindical SINDICATO DE RAMA
DE TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA, ESCOLTAS Y SIMILARES -SINTRAVIESCOLS identificado
con el NIT No. 901145028-7, con correo electronico jefeimpuestos@atias.com. con el fin de exigirle
documentacion referente al tema de investigacion, asi como Ia fijacion de su postura sobre los hechos
materia de debate, (f. 40 a 43).

TERCERO: En fecha 28 de Noviembre de 2023 se recibe respuesta por parte de la examinada quien expuso:

1)

L CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

3.1. Laempresa ha cumplido a cabalidad con lo estipulado en el articulo 20 de la CCT

En el presente caso, no existen méritos para que el H. Ministerio del Trabajo inicie un proceso

administrativo sancionatorio en contra de mi representada, pues el pago de la prima de aniigiiedad
si se ha realizado a los afiliados a la organizacion sindical Sintraviescols. Debe recordarse que

fodos los derechos tienen una causacion y una condicion de pago. En el caso concreto de Iz

bonificacion no salarial y exiralegal por quinquenios tenemos que en el acuerdo convencional
celebrado se hace expresa la condicion de causacion (aniversario iaboral) pero no se hizo alusién a

la condicion de pago, aspecto que no obedecio a una omision, sino que fue consecuente a la préctica

y costumbre, en cuanto que los reconocimientos por antigiiedad se hacen en el marco de la

celebracion de aniversario en octubre de cada afio. De lo anterior existe plena conciencia de las partes,

de hecho, en las condiciones indicadas se ha reconocido el pago desde la celebracion def primer
acuerdo convencional. De hecho, como parte del didlogo social entre sindicato v empresa, se

acepto en el pasado que para los trabajadores que cumplen su quinquenio por antigiiedad en los

meses inmediatamente subsiguientes al mes de octubre como lo son en fos meses de noviembre y
diciembre, también se ha hecho el reconocimiento del beneficio de manera anticipada en el mes de

octubre anterior al cumplimiento de la antigiledad.

Lo anterior no puede interprefarse come una negativa a lo expresado por el sindicato en ia
querella, sino que inclusive la empresa (como se desprende de [as respuestas gue se aportan)
lo_ha entendido como una propuesta, la cual estd en disposicion de analizar para que en el
marco del dialogo social en el contexto de la futura negociacién colectiva, se pueda convenir
algunos periodos o momentos de pago diferente al mes de octubre

3.1. nexistencia de fundamentos tacticos y juridicos para la apertura de una averiguacién
preliminar.

Reiteramos que Seguridad Atlas Ltda. es una empresa que se caracteriza por cumplir a cabalidad con
fodas sus obligaciones laborales. La empresa que represento es una compafila que esté
comprometida con los derechos individuales y colectivos de todos sus trabajadores, sin distincion
alguna. Muestra de ello es que la compafila a la fecha cuenta con més de diez (10) organizaciones
sindicales (Sintra Atlas, Sinfraviescols, Sinsecol, Sinaltrasep, Sinproseg, Sinuvicol, Utip, USSP,
Sintravip, SinfraUniseguridad, Sintrasecol, Analfraseg), con las cuales se ha sentado a negociar,
respetando su derecho de asociacion sindical. Con muchas de ellas, se tienen Convenciones
Colectivas de Trabajo. Lo mismo sucede con los trabajadores que no esté afiliados a alguna
organizacion sindical, quienes reciben el mismo trato y garantia que sus demas comparfieros. Es
importante resaltar que a la fecha Seguridad Atlas Ltda. cuenta con més 12.000 trabajadores en todo
el pais, lo que la convierte en una empresa generadora de empleo y de valor social para la comunidad
en general. Adicionalmente, el nimero de trabajadores implica un gran reto de manejo de relaciones
laborales, sin embargo, la compafiia siempre actia en el marco de la legislacion laboral vigente v por
ende siempre garantiza los derechos de sus trabajadores. Muestra de ello es que Sequridad Atlas
Ltda. ha sido certificado en varias oportunidades como uno de los Mejores Lugares para Trabajar en
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irfa en contra de lo establecido en el articulo 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo: "La finalidad
primordial de este Codigo es la de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y
trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social".

3.2.Realidad Sindical de Seguridad Atlas Lida.

Como se indico en el acapite anterior, Sequridad Atfas Ltda. es una compafiia de sequridad que hace
parte del Grupo Alfas de Sequridad Integral con una trayectoria de més de 46 afios en el mercado de
la seguridad privada en Colombia que tiene como finalidad la gestion integral de riesgos en seguridad,
lideres en soluciones innovadoras en tecnologia, proteccion, logistica y riesgos, que apoya fas metas
de nuestros clientes, protegiendo y optimizando su operacion. En el transcurso de los afios, Sequridad
Atlas Ltda. ha experimentado el crecimiento de trabajadores que deciden afiliarse a una organizacion
sindical, de manera libre y voluntaria. Ante este escenario, la comparia cumple con el deber de
respetar el derecho de libre asociacion de sus frabajadores. Incluso, como se indicé anteriormente,
con muchos (la mayoria) de ellos se sienta a negociar y a llegar acuerdos que sean viables para ambas
partes, que respeten la finalidad del Codigo Sustantivo del Trabajo y que sean acordes con la realidad
empresarial, no solo de fa compaiiia, sino del pais y del mundo en general.

De conformidad con lo anterior, resulta completamente alejado de la realidad lo indicado por ef sefior
JAIME EDUARDO CARDENAS presidente de Sintraviescols en la querella presentada ante el
Ministerio de Trabajo. Desconoce por completo la buena disposicién y la abierta comunicacién que en
todo momento ha tenido Seguridad Atlas Ltda. con el sindicato. También falta a la verdad cuando
indica que la empresa ha trasgredido las normas que conforman la convencion colectiva de trabajo.
Por el contrario, lo Unico que ha hecho la compariia es cumplir con sus obligaciones general de brindar
un buen clima laboral a sus trabajadores, asi como realizar el pago oportuno de los beneficios
reconocidos a sus colaboradores.

3.2, Cumplimiento de fodos los punfos de la Convencion Colectiva de Trabajo por parte
de Seguridad Atlas Ltda, incluido el articulo 20 relativo a la prima de antigliedad,

Contrario a lo manifestado por el presidente del sindicato SINTRAVIESCOLS, Seguridad Atlas Ltda.
con esfuerzo logistico, operativo y econdmico ha dado estricto cumplimiento a lo estipulado en el
instrumento colectivo que rige la relacién entre las partes. La compariia en todo momento ha
reconocido a la organizacién sindical y se ha reunido en mesas de trabajo con ella. Por su parte, la
empresa ha dejado en libertad a todos los trabajadores operativos de la compafiia para que se afilien
o desafilien a la organizacién sindical, como a bien lo tengan. Respetando siempre su derecho a la
asociacion sindical. En todo momento la empresa ha dado cumplimiento al principio de favorabilidad
para todos los frabajadores, al campo de aplicacion y a la vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo.

Finalmente, frente a lo relativo al reconocimiento del pago de la bonificacion por quinquenios, esta se
ha pagado en el mes de octubre con ocasion al cumpleaios de nuestra compaiiia con el tnico
propésito de convertirse en un momento conmemorativo para el bienestar de la empresa y sus
trabajadores. Tan es asi, que a fos trabajadores que cumplen quinquenios en noviembre y diciembre
se les ha generado el pago anticipado de la bonificacion (octubre), demostrando que nuestro tnico
proposito es hacer de nuestro cumplearios un espacio de agradecimiento, lejos de buscar el exclusivo
bienestar propio.(...)" (f. 45 CD).

Aunado 2 lo anterior anexa documentacion como:

1. Evidencia del cumplimiento del articulo 20 de la convencion colectiva de trabajo desde el 1 de abril
de 2022 hasta el 31 de marzo de 2024 entre querellante y querellado, comprobantes de pago de
la bonificacion por quinquenio causados desde el 1 de abril de 2022.

2.Autorizacion para ser comunicado y notificado mediante correo electrénico.
R Nararhn de nafiriAn nracentadn nar QUNNICATA MACIONAI NE TRARA IADNRES NE | A
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botones de reconocimiento.

PRUEBAS O DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

El Despacho evidencia en el acervo probatorio acercado a la plenaria, la importancia del siguiente
documental, en la que se apoyara la decision a tomar en el Acto Administrativo, a saber:

Por parte de la Organizacion sindical:

» Deposito inicial de la organizacion sindical, (f. 12 reverso y 13).

» Ultimo deposito de junta directiva donde se demuestra mi representacion legal como presidente,
(f. 11).

» Deposito de convencién colectiva 2022-2024, (f. 14).

» Convencion colectiva de trabajo firmada entre la empresa querella y este sindicato 2022-2024, (f.
15a29).

» Comunicacion del sindicato a la empresa solicitando pago de la prestacion a sus afiliados con el
derecho ya adquirido, (. 10).

» Comunicacion de la empresa contestando a la organizacion sindical el no cumplimiento; (f. 11y
12).

Por parte de la querellada:

» Evidencia del cumplimiento del articulo 20 de la convencion colectiva de trabajo desde el 1 de abrif de
2022 hasta el 31 de marzo de 2024 entre quereliante y querellado, comprobantes de pago de la
bonificacion por quinquenio causados desde el 1 de abril de 2022, (f. 45 CD).

» Autorizacion para ser comunicado y notificado mediante correo electronico. (f. 45 CD).

» Derecho de peticion presentado por SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
VIGILANCIA, ESCOLTAS Y SIMILARES- "SINTRAVIESCOLS" el 31 de mayo de 2023. (f. 45 CD).

» Respuesta a la peticion realizada por SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
VIGILANCIA, ESCOLTAS Y SIMILARES- "SINTRAVIESCOLS" del 7 de junio de 2023. (f. 45 CD).

» Constancias de invitaciones a nuestra celebracion de cumplearios afio 2022. (f. 45 CD).

» Evidencias de la celebracion de cumplearios afio 2022, con las respectives entregas de premios y
botones de reconacimiento. (f. 45 CD).

1. ANALISIS JURIDICO DE LAS PRUEBAS Y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De la querella interpuesta por la organizacion sindical SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE LA
VIGILANCIA, ESCOLTAS Y SIMILARES -SINTRAVIESCOLS, se tiene que la inconformidad se centra en
el que la empresa SEGURIDAD ATLASLTDA, segln sus palabras nos encontramos ante una flagrante
violacion a la convencion colectiva de trabajo firmada entre las partes al no reconocer y cancelar la prima de
antigiedad a través del método quinquenio, el testo convencional aludido refiere:

ARTICULO 20. PRIMA DE ANTIGUEDAD|

La bonificacion no salarial por quinquenios se reconocera
por una sola vez, siempre y cuando el trabajador cumpla 5,
10, 15, 20, 25, 30 y 35 arfios de tener un contrato de trabajo
vigente e ininterrumpido con la Compafiia, asi:

1”5 aios de antigiedad: : T$87.300
2 10 afios dé antigiedad: ST 896.250

3 15 afos de antigliedad: ' $142.250
4 207aRos dé antigiiedad: $161.250
5 25 afios dé antigiiedad: : $300.600
6 30 arios de antigliedad: $410.400
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Ahora bien, al conirontar la presunta falta denunciada por la organizacién sindical, misma que se concreta
como ya se dijo en la presunta negativa de reconocimiento de la prima de antigiiedad en la fecha que se
solicita por parte del trabajador sino cuando la empresa lo determina que a la postre equivale al fecha de
cumpleafios de la examinada, mas a su parecer dicha postura esta totalmente alejada de lo determinado del

acuerdo firmado.

Este despacho se encuentra con las siguientes situaciones facticas:

1. El articulo 20 de la convencion firmada entre SEGURIDAD ATLAS LTDA y SINTRAVIESCOLS,
establecio que, La bonificacion no salarial por quinquenios se reconocera por una sola vez, siempre
y cuando &l trabajador cumpla 5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios de tener un confrato de trabajo vigente
& ininterrumpido con la Compafiia y se determin el valor de dicha prima conforme a los afios
cumplido empezando por 5 afios de servicio y finalizando con 35.

2. Dentro del uso de su derecho de defensa ATLAS SEGURIDAD LTDA., allega escrito en el que
expone sustenta el acatamiento del articulo convencional aduciendo que: “Ahora bien, debe
recordarse que todos los derechos tienen una causacion v una condicion de pago. En el caso
concreto de la bonificacion no salarial y extralegal por quinguenios tenemos que en el acuerdo
convencional celebrado se hace expresa la condicion de causacion (aniversario laboral) pero no se
hizo alusién a Ia condicién de pago, aspecto gue no obedecié a una omisién, sino que fue
consectente a la préctica y costumbre, en cuanto que los reconocimientos por antigiiedad se hacen
en el marco de la celebracion de aniversario en octubre de cada afio. De lo anterior existe plena
conciencia de las partes, de hecho, en las condiciones indicadas se ha reconocido el pago desde la
celebracion del primer acuerdo convencional. De hecho, como parte del dialogo social entre sindicato
i empresa, se aceptb que para los {rabajadores que cumplen su quinquenio por antigiiedad en los
meses inmediatamente subsiguientes al mes de octubre como lo son en los meses de noviembre y
diciembre, también se ha hecho el reconocimiento del beneficio de manera anticipada en el mes de
octubre anterior al cumplimiento de la antigiledad”; y finaliza su defensa allegando lista de
frabajadores a los cuales se les reconocio el derecho otorgado por acuerdo desde el 1 de abril de
2022,

3. En ninguno de los apartes, articulos y literales del acuerdo, en especial del articulo 20 citado por el
SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA, ESCOLTAS Y SIMILARES -
SINTRAVIESCOLS, se especificd que el mentado reconocimiento econémico debia ser entregado por parte
dael empleador inmediatamente se cumpliera el quinquenio, esto es que no se avizora en el documento
convencional fecha establecida para solicitarlo y mucho menos entregarlo dejando un vacio sobre el
particular, solo se limitd a establecer la condicidn para hacerse merecedor del beneficio mas no el plazo para
su exigencia.

Ahora bien, visto lo anterior, para un mejor proveer como primera medida es pertinente aclarar que la
vigilancia y control de las normas reglamentarias es competencia de las Autoridades Administrativas del
Trabajo, de ahi que el articulo 17 del Cédigo Sustantivo del trabajo definio:

“Articuio 17. Organos de Control. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales est

| encomendada a Ias autoridades administrativas del Trabajo”. A su vez, €l citado codigo dispone en su articulo

485 lo siguiente: “Articulo 485. Autoridades que los Ejercitan. La vigilancia y el control del cumplimiento de
las normas de éste Codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la
forma como ef Cobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen. (Negrilla Fuera de Texto).

Quiere decir lo anterior, que el Ministerio de Trabajo como Autoridad Administrativa, es un “érgano de
control’, cuya funcidn esta encaminada a vigilar y controlar y garantizar el cumplimiento de las disposiciones
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"Articulo 20. Competencia General. Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley 712 de 2001 La Jurisdiccion
Ordinaria, en sus especialidades laborales y de seguridad social conoce entre ofras de:

Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de trabajo.

4. Numeral modificado por del articulo 622 de la Ley 1564 de 2012. Las controversias relativas a la prestacion
de los servicios de la seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los
empleadores y las entidades administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica vy los
relacionados con contratos.

Luego, conocida la fuente legal, debemos recordar que fa convencion colectiva se constituye como un
acuerdo de voluntades entre los trabajadores y sus empleadores mediante el cual, fijan las condiciones que
regiran durante su relacion laboral.

Asi mismo, la jurisprudencia ha indicado que la convencidn colectiva es un acto juridico de forzoso
cumplimiento para las partes mientras se encuentre vigente una vez, esta finalice cesan para las partes las
obligaciones por elia adquiridas.

De igual forma es importante precisar que de conformidad con el articulo 468 del Codigo Sustantivo del
Trabajo con ocasion de la suscripcion de la convencion colectiva corresponde a las partes fijar la fecha en
que entraré en vigor, el plazo de duracion, las causas y modalidades de su prorroga, su desahucio o denuncia
y la responsabilidad de las partes en caso de incumplimiento.

Por lo anterior en caso de requerir aclarar la aplicacion de lo pactado en la convencion colectiva de serén las
partes que suscriban las convenciones colectivas, en primer lugar, las llamadas a dar solucion a las
inquietudes que surjan en tormo a su aplicacion y en caso de ser procedente serd la justicia laboral

competente la llamada a pronunciarse sobre la legalidad de los actos administrativos de las entidades del
Estado.

Como consecuencia de lo anterior, este despacho vislumbra |a presencia de una controversia que se plasma
en el que las parte enfrentadas realizan una interpretacion individual y abiertamente contradictoria sobre el
estamento que en calendadas pasadas firmaran, siendo que para la organizacion sindical el entender del
enunciado “La bonificacién no salarial por quinquenios se reconoceré por una sola vez, siemore y cuando g/
trabajador cumpla &, 10, 15, 20, 25. 30 y 35 afios de tener un contrato de trabajo vigente e ininterrumpido
con la Compafiia” se circunscribe al otorgamiento y/o concepcidn inmediata y casi automética de lo que se
requiera bajo este concepto, sin embargo la empresa SEGURIDAD ATLAS LTDA,, dista totaimente de dicho
predicado siendo que si bien otorga la bonificacion lo realiza en la fecha que a bien considera y que sea

dicho de paso la acompasa con la celebracion de los cumpleafios de la sociedad en medio de una ceremonia
solemne y conmemorativa.

Corolario de lo anterior, encuentra esta servidora que las partes intervinientes esbozan argumentos que a su
Juicio son de peso, pero que distan flagrantemente uno del ofro, bajo la conviccion de estar actuado
atemperados a la convencion colectiva, la Ley y la jurisprudencia, sin embargo el determinar cuél de las
posiciones sobrepasa la ofra, implica darle alcance a la convencitn colectiva hoy en debate y la declaratoria
de derechos, por cuanto llevaria a fijar una fecha para la entrega del bono introduciendo nuevos elementos
al convencion y en ultimas modificandola, o que a todas luces es de competencia directa de los firmantes
del acuerdo y/o la justicia ordinaria laboral, puesto que lo anterior obedece a un mandato legal, al tenor de
lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 486:

“(...) ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 41 del
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~empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesicn y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facuftados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decisién esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.
La imposicidn de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que
cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican _en ningun caso, la
declaraloria de derechos individuaies o definicién de controversias. {...)", (subraya y negrita
fuera del texto original).

Pese a fa claridad que se puntualiza en el estamento juridico y que traza un lindero o parametro que no le
es dable transgredir a ningun funcionario de este ministerio a razon de no contar con la competencia para
ello, es pertinente traer a colacion lo que dispuesto por la Corte Suprema de Justicia sobre la interpretacion
de las convenciones colectiva reafirmando la restriccion de la que es protagonista cualquier funcionario
diferente a un Juez de la repiblica para ejercer dicha tarea:

- {...) CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SL131-2022 Previo a ello, conviene recordar que esta
Corporacion ha reiterado con profusion, verbigracia, en las sentencias CSJ SL4934-2017 y CSJ
SL1886-2020, gue si bien las convenciones colectivas de trabajo se aportan como una
Radicacion n.° 87303 SCLAJPT-01 V.00 19 prueba al proceso, elio no desdice su cardcter de
fuente formal del derecho y, por fanto, los jueces tienen el deber de interpretar sus enunciados
normativos conforme a las médximas y principios de hermenéutica juridica laboral, dentro de los
cuales se encuentra el principio protector en sus modalidades de favorabilidad, in dubio pro operario
v condicion mas beneficiosa. En tal sentido, de entenderse que existe un eventual dilema interpretativo
de una norma convencional, lo razonable es que su sentido se desentrafie con apego al citado
principio, elevado a rango constitucional por la Carta Politica de 1991, que parte del supuesto de la
existencia de dos o mas interpretaciones sélidas contrapuestas. (...)" (subraya y negrita fuera del texto
originai).

Por tltimo, pero no menos importante, los articulos 17, 485 y 486 del C.S.T. exigen la actuacion del inspector
de trabajo y seguridad social ante la vulneracion de las normas laborales, disposiciones sociales, en materia
de riesgos laborales y seguridad social. En este sentido, las investigaciones administrativas laborales tienen
como objeto establecer el cumplimiento de las normas de derecho individual del trabajo de caracter particular
v las de derecho colectivo del trabajo, de los trabajadores oficiales y de particulares; no obstante, a lo anterior
v para el caso en concreto, de las actuaciones adelantadas por el despacho instructor, de los presupuestos
facticos arrimados a la investigacion preliminar y el acervo probatorio existente, el Despacho concluye que
no es procedente imponer medida administrativo laboral contra la indagada, por encontrase tanto frente a
una corntroversia como a la exigencia de la interpretacion de una convencion/ acuerdo que no le es dable a
una servidora a la servidora, escapando el caso el comento de su jurisdiccion y por ende competencia, de
manera tal que en atencién al debido proceso que aplica a nuestra actuaciones tendra que finiquitarse el
presente framite que carece de meérito para continuar adelante, tal como lo establece la Ley 1437 de 2011
en su articulo 47 y demas normas concordantes, y en consecuencia se ordenara el archivo del acépite
correspondiente, no sin antes instar a los interviniente a ventilar la situacion a que esbozada ante la justicia
ordinaria laboral siendo este el escenario natural para esta clase de situaciones, claro esté si a bien lo tienen.

Finalmente, tal como se habia mencionado en precedencia procede este despacho a revocar el auto nimero
2430 del 26 de Mayo de 2022, por medio del cual se determiné la existencia de mérito para iniciar
procedimiento Administrativo sancionatorio y resolver de fondo el presente asunto disponiendo el archivo de
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ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada contra la empresa
SEGURIDAD ATLAS LTDA sigla ATLAS SEGURIDAD LTDA con NIT 901145028-7, representado
legalmente por el sefior LUIS FERNANDO GARCIA TARQUING, identificado con la cedula de ciudadania
No. 16650717, o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en ia CARRERA 2 # 31 -
41, del Distrito Especial de Santiago de Cali, correo electronico para notificaciones
jefeimpuestos@atlas.com, por las razones expuestas en la parie motiva del presente provaido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a las partes interesadas,
a la empresa SEGURIDAD ATLAS LTDA sigla ATLAS SEGURIDAD LTDA con NIT 901145028-7,
representado legalmente por el sefior LUIS FERNANDQ GARCIA TARQUINQ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16650717, o por quien haga sus veces, al correo electronico para notificaciones
jefeimpuestos@atlas.com o es su defecto a la direccidn de notificacion judicial en la CARRERA 1 & 46 -
84, del Distrito Especial de Santiago de Cali, y 2 la organizacion sindical SINDICATQ DE RAMA DE
TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA, ESCCLTAS Y SIMILARES -SINTRAVIESCOLS identificado con el
NIT No. 801145028-7, representada legalmente por el sefior JAIME EDUARDO CARDENAS identificado
con la cedula de ciudadania Mo. 1130641998 al correo electronico sintraviescolnacional1@gmail.com, en
los términos establecidos en los articulos 66 al 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO TERCERQ: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y en subsidio i de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Vaile del Cauca,
interpuestos por escrito en {a diligencia de notificacion personal, o deniro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso, recursos que
podrén ser interpuestos a fraves deios correos electronicos: Aquinones@mintrabajo.gov.co -
lacortes@mintrabajo.gov.co, en el horario de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; vy en case de
hacerio de manera presencial, en ia Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 4, Cali (V), en el horario de 7
am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

!NSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Funcionario Nombres y Apsllicos Vo.Bo. |
ADRIANA QUINONES GUERRERO / !
Proyectado por Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social

Reviso contenide con ,
los documentos legales | LUZ ADRIANA CORTES TORRES QMJ&
de soporte Coordinadora Grupo PIVC
De acuerdo con fa resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el
presente acto administrativo encontrandese ajustado a la norma y d|sp05icrones
legales vigentes.
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Acta de Envio y Entrega de Corres
Electrénico

Carreo Electrénico

informacidn QP Coriee Hle

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S Certilica que ha realizado el scrvicio de envio de la notiticacion electronica. & través de su
sistema de registro de ciclo de comunicacién Emisor-Receptor,

Segén lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S ol mensaje de datos presenia la siguiente informacidn:

Resumen del mensaje

1d mensaje: 54808

Emisor: burrutiammintrabajo.gov.co

Dedkinatas: simi';{vi%‘scnlnac.ioﬂal.l‘(gj‘,gmail.c‘on} - SlNDIC'f\"I‘(} DE R.-\[\U\_!'.)l‘*‘, .'E‘[\’A BAJADORLS DE
LA VIGILANCIA, ESCOLTAS Y SIMILARES- SINTRAVIESCOLS

Asunto: NOTIFICACION ELECTRONICA RESOLUCION NUMERQ 4871 del 31 de agosto de 2023

Fecha envio: 2023-09-07 13:48

Estado actual: No fue posible la entrega al destinatario

Trazabilidad de notificacién electronica

Evento Fecha Evento Detalle
@ Estampa de tiempo al envie de la Fecha: 2023/09/07 Tiempo de firmade: Scp 7 18:50:00 2(‘“"\ GMT
ristiticacian Hora: 13:50:00 Politiea: 1.3.0.1.4.1.31304.1.1.2.3.(

LI mensaje de datos se tendra poer expedido cuando
ingrese en un sistema de informacion que no csté
bajo control del iniciador o de la persona gue envié
¢l mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

[ No fue posible Ia entrega al Fecha: 2023/09/07 (S;:pq? 11.;:120:;\({ cl-12035-282¢! pns;iix;‘sm:p[l“ﬂ,"a];
. s ) Hora: 13:50:01 QU3712437FC: to~<sintraviescolnacional | @
destinatario (La cuenta de correo no existe.) com&
gt:, relay=gmail-smip-in.l. zooglc.com[172.2
2226125, delay=0.44, delays=0.09/0.04/0,1 (v (J !6
dsn-3.1.1. status—| Jo.lm,cd {host gmail-smtp-in.i.

google.com[172.253,122.2
6] said: 350-5.1.1 The email account that vou tried to
reach does not exist. Please try 350-5.1.1 double-
checking the recipient’s email address for typos or 850-
5.0 1 unnecessary spaces. Learn more at 530 5.1.1
https:/support.geogle.com/mai Nosuc
hiser rhzl}-"Oﬂ"ﬂJ(hG"‘GaM14Oﬂb0“7(| 04129114511
0997529qkn. 376 - gsmtp (in reply to RCPT TO
command))

De geverdo con los articulos 20 y 21 de fa Loy . cuando ¢l emisor del mismo ceeepeione ¢f seuse de recibo gue
puede ser automatizado. en ese ordvn de ide Mo Constiluyy acuse LE T"ubo auion |a/.nlu ¥ canstituye prucha de entrega del mensyje de correo electrinivo ast
como sus archives adiuntos en la fecha v hora indicadas anteriormente.

Importante: En o} uparte Acuse de Reeibo, on 10s cusos en que apareee la trase "Queved mail for delivery” se debe a las caracteristicas del servidor de corree elecwronico Microsofl
l:xchange. en es 2505, Si el mensaje no pudo ser da dicho servidor enviard una segunda respuesia indicando que no fue ¢ a entreaa del mensaje. si no hay una segunda
respuesta del servider de correo clectranico, quiere deeir que ta menszie fue entregado satisfactoriamenie por lo que esie documento pasa a constitir acuse de recibo

Contenido del Mensaje

Asunto: NOTIFICACION ELECTRONICA RESOLUCION NL'IMEZR



