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No. Radicado: 085SE2023745400100004308
. Fecha: 2023-06-27 11:17:40 am
ERemitente: Sede: D.T. NORTE DE SANTANDER

San José de Cucuta, 27 de junio de 2023

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

EDestinatario CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.A.S.

Al responder por favay itaresténumero de radicadg,

Sefor(a), i I|III|III||I|II\|IIIII|I||III||IIIIIIIII|II|I\I||II\I

CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.A.S.
Representante legal y/o quien haga sus veces 0

Mz 13 Lote 24 Barrio Claret
Cucuta — Norte de Santander

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO MEDIANTE PUBLICACION EN PAGINA
ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO
Procedimiento Administrativo Sancionatorio
Radicacion: 11EE2021745400100000780-9
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.A.S.

Respetado(a) sefior(a),

Mediante el presente, procedo de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a surtirle la notificacion en referencia
mediante aviso, asi:
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NOTIFICACION POR AVISO

ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: Resolucion N°0191 de fecha 11 de mayo de 2023, Por medio del
cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio dentro de la radicacion del asunto.

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social - Grupo Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control -
Direccion Territorial Norte de Santander.

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion ante el
mismo funcionario que adoptd la decision y en subsidio el de apelacion ante el inmediato superior,
interpuestos debidamente sustentados dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacidn de
conformidad con lo estipulado en el articulo 76 del referenciado compendio normativo.

ADVERTENCIA: La notificacion por aviso que nos ocupa, se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del presente aviso.

Atentamente;

ng-—: > C .‘Spedeo

INGRID DAMARIS CESPEDES DELGADO
Auxiliar Administrativo
Grupo Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control

Anexo(s): Resolucién en seis (6) folios

Transcriptor: Dasy M.
Elabord: Dasy M.
Revisé/Aprobd: J. Rico

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/personal/dmunozr_mintrabajo_gov_co/documents/escritoriof/ivc/dra yolima/construmateriales del norte s.a.s/res. p.a.s/notif. por aviso pas.docx

Sede Administrativa Direccién territorial Norte de Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33  Santander: Calle 16 No. desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13  1-45 Barrio La Playa 018000 112518 i
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No. Radicado: 08SE2023738400100003705
Fecha: 2023-06-07 03:13:23 pm
Remitenle; Sede: D.T. NORTE DE SANTANDER

&% MINISTERIO DEL TRABAJO

Depeniy conTroL

14763263
San José de Clcuta, 07 de junio de 2023

:Deslinatario CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.A.S.

Anexos: 1 Folios:
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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Procedimiento Administrativo Sancionatorio
Radicacion: 11EE2021745400100000780-9
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.A.S.

Respetado(a) sefior(a),

Mediante el presente, procedo de coniormidad con e articulo 69 de 1a Ley 1437 de 2011 — Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a surtirle Ia notificacion en referencia
mediante aviso, asl:
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NOTIFICACION POR AVISO
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ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: Resolucion N°0191 de fecha 11 de mayo de 2023, Por medio
del cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio dentro de la radicacion del asunto.

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social - Grupo Prevencin
Inspeccion Vigilancia y Control - Direccion Territorial Norte de Santander.

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion
ante el mismo funcionario que adoptd la decision y en subsidio el de apelacion ante el inmediato
superior, interpuestos debidamente sustentados dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
nofificacion de conformidad con lo estipulado en el articulo 76 del referenciado compendio normativo.

ADVERTENCIA: La notificacién por aviso que nos ocupa, se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del presente aviso.

Grupo Prevencion Inspeccidn Vigilancia y Control

Anexo(s): Resolucién en seis (6) folios

Transcriptor: Dasy M.
Elaboré: Dasy M,
Reviso/Aprobd: 4, Rico
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Grden

14897430

MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccion Tgrritorial Nogte de Santander
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION No. 0191
(11 de mayo de 2023)
Por medio de la cual se resuelve un Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION NSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE: “SA‘Q'FANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las ’ontemdas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Articulo 49 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedrmlén dmlmstratlvo y delo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién Ministerial 214; j61.2014 fa cual deroga los
articuios 1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2 "Resolucion 3238 de 2021,

Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 y Resolucién 0264 del 08:d ¥l todel 2022, por medio de la
cual se llevé a cabo la reasignacion de los servidores publicos pertene'“ titesarla-Direccion Territorial de Norte
de Santander de! Ministerio del trabajo.

CONSIDERAN:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a proferir el acto adr ,&_vo demsono dentro de la presente investigacion
administrativa laboral, el cual tuvo su orige j& radicada bajo el No. 11EE2021745400100000780-9 de
fecha 22 de febrero de 2021, querella inicj *lvan Fernando Arias Ortiz, Gerente de la EPS COOSALUD,
en contra de CONSTRUMATERIALES; EL_-? NORTE S.A.S,, identificado con Nit. 901.097.254-9, Ia cual se
framitd en cumplimiento de lo dispuesto.en ‘8l auto No. 288 de fecha 9 de diciembre 2022, proferido por la
suscrita inspectora adscrita al G_ru I?revencron Inspeccidn, Vigilancia y Control de esta Direccién Tetritorial
de Norte de Santander, por, laﬁre unta vulneracién a norma en seguridad social, en lo correspondiente a la (No
afiliar al Sistema de Segurrd%d 0 ;al {en pensién), a la trabajadora KAREN YULIETH CALDERON FIGUERQA,

quien si fue afiliada por*ﬁ "stlgado a salud incdmpliéndose con ello lo normado en el articulo 100 de Ia

‘e
Constitucion Politica.de«Colgmbia, y los articulos 15,17,18 y 22 de la Ley 100 de 1993, modificados los tres primeros
por los art:culos 3 > la Ley 797 de 2003.

INDIVEDﬁAiﬁIZﬁGION DE LA PERSONA NATURAL OBJETO DE LA DETERMINACION

En eI presente proceso administrativo se decide la responsabilidad que le asiste a ia empresa
CONSTRUMATERIALES DEL NORTE 8.A.S., identificado con Nit, 901,097,254-9, quien, conforme al
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Clcuta, reporta como
actividad economica principal G4663 relacionada con actividades combinadas de apoyo a instalaciones;
direccion de notificacion judicial MZ 13 LT 24 BRR CLARET de la ciudad de Cucuta, teléfono 3134012272,
correo electronico construmaterialesdelnorte@gmail.com

-

RESUMEN DE LOS HECHOS

La presente actuacion que hoy se define se origind teniendo en cuenta la queja presentada por Ivan Fernando
Arias Ortiz, Gerente de la EPS COOSALUD mediante radicado 11EE2021745400100000780-9 de fecha 22
de febrero de 2021 en el que se denuncian hallazgos por presunto fraude al SGSSS mediante licencias de
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Continuacion del Resolucian “Por medio de la cual se resuelve un procedimiente administrativo sancionatorio”
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t

maternidad, en donde se identificd un presunto fraude al SGSSS debido a que el ingreso base de cotizacion
reportado no coincide con las funciones de la afiliadaftrabajadora ademas de otras inconsistencias.

Refiere el querellante en el caso 10. KAREN YUIETH CALDERON FIGUEROA, o siguiente: (Fls. 115).

" | @ usuaria se afilid como cotizante ef dia 15 de mayo del afio 2020 registrando como
empleador fa empresa CONSTRUMATERIALES DEL NORTE SAS con NIT 901097254, inicio
a cotizar con un IBC de $ 1.000.000 pesos y posterior aumenta a $4.000.000 de pesos, lo cual
genero una duda razonable por parte del equipo técnico de Coosalud. :

En consecuencia, se procedié a torar contacto con la usuaria con el fin de verificar; y\coﬁf‘rmar
fas condiciones de la misma, asf como fa labor desempefiada, la empresa y ¢ %%%%Para
nuestra sorpresa, al momento de comunicarnos el dfa 10 de febrero def presen "‘a@ { nimero
de contacto registrado en la base de datos y el formulario tnico de afiiacitl K tf’? 95276), fa
afiliada indica que actualmente no labora y que no se acuerda el nombre kempresa donde
laboré de 6 a 7 meses durante su embarazo, soficita tiempo para bus¢ i6cumentos y dar
el nombre de la empresa durante la llamada, al tiempo de e no encontrarlos y

de ingresos por actividad ordinaria es de
que una empresa que fiene este monto:
pesos y mas sospechoso atin que 4a:
durante su embarazo, se niegue,g

f"como salano a una empleada $4.000.000 de
abajadora no recuerde el lugar donde frabajo
«@'ta EPS y a brindar la informacion.

solo cancelé salud y no cotiza pension y riesgos laborales,
dentos que adjunto. Por lo anterior, solicitamos a su respetado
gc:ones correspondientes dentro de su competencra compulsando
s'citaciones que considere necesarias..

Sumado a lo expuesto, la e

como se evidencia en.igs- n%u
despacho que inicie.
las copias o realiza do

Coosalud ad;unta spacho los siguientes soportes probatorios, como son: (Fis. 6 al 15).
. Cama{qge ‘Comercio.
- @Qpl@ de-documentos de identificacion.
; j;?gulano Unico de Afiliacion y Registro de Novedades al SGSSS.
“Estado de cuenta individual por afiliado.
s Planilla Administradora de los Recursos def Sistema de Seguridad Social en Salud ADRES.

Mediante oficio radicado 08SE2021735400100001233 del 23 de abril de 2021, la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social comisionada YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA requiere via correo electrénico a la
empresa CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.A.S., al correo electrnico gue se encuentra registrado en el
certificado de existencia y representacion legal construmateriaiesdelnorte@gmail.com informacion relacionada
con la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, respecto de la Karen Yulieth Calderén Figueroa se le
concedid cinco (05) dias habiles contados a partir del recibido del correo electrénico.

El dia 20 de mayo se reitera la solicitud contenida en oficio 08SE2021735400100001233 del 23 de abril de 2021,
la cual se comunica por medio de la empresa 4-72 con guia No YG272399733CO0 el dia 26 de mayo de 2021.
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El dia 2 de junio de 2021 el sefior GERSON EDUARDO FONSECA RANGEL identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.090.413.099 de Culcuta, radica escrito en esta Direccién Territorial bajo radicado

No.11EE2021735400100002245 donde manifiesta lo siguiente: ..."me permito nofificar que actualmente NO EJERZO
como REPRESENTANTE LEGAL de la empresa CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.A.S,, identificada con Nit, 901.097.254-,

puesto que desde el dia16 de abril de 2021 presente RENUNCIA af cargo y desde entonces no guardo vinculo, ni comunicacion alguna
con fa empresa en mencidn. Por fo tanto, solicito que los frémites y demés solicitudes referentes a fa empresa CONSTRUMATERIALES
DEL NORTE S.A.S,, sean dirigidas a nuevo Representante Legal o a quien haga sus veces.”

Mediante Auto emanado de la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccién Territorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo de fecha 6 de diciembre de 2022 se asigné
el presente proceso a la inspectora de trabajo YOLIMA MOJICA SEPULVEDA para adelantar la-practica de
pruebas y las diligencias que sean necesarias para la culminacion del presente proceso. "

En vista que los dos requerimientos fueron comunicados a la direccién registrada en el certificado de existencia
y representacién legal y la empresa citada no allego la documentacion solicitada, (nicamente el Representante
Lega manifestd su RENUNCIA del cargo desempefiado, se procede a dictar.acto de tramite para adelantar
averiguacion preliminar. .

Mediante Auto No.288 de fecha 9 de diciembre de 2022 se inicia l§::=::r§spgiqﬁ;_vakgéveriguacién preliminar contra
CONSTRUMATERIALES DEL NORTE $.A.S,, identificada con Nit. 901.097.254-9, en el cual se decretan pruebas,

Se envia oficio radicado No.0BSE2022735400100005947 de fecha 13 de diciembre de 2022, comunicando al
querellado CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.A.S,, el inicio.de la averiguacion preliminar y envia el referido
auto No. 288 de 9 diciembre de 2022, se comunica mediante la émpresa de correspondencia certificada 4-72 guia

No. YG292218452C0 el dia 14 de diciembre de 2022

El dfa 31 de enero 2023, se realiza el oficio de Reiteracion Informacion-Averiguacion Preliminar al querellado,
los cuales fueron entregados por la e[pﬁrega‘*de“ correspondencia certificada 4-72 con el nimero de guia
Y(G293285626CO de fecha recibido 1 de febrero de 2023.

Mediante auto de tramite No. 052 de-fecha 10 de febrero de 2023, se comunica al querellado, mediante oficio con
radicado No. 088E2023735400100000867 de fecha 14 de febrero de 2023 Ia existencia de mérito para adelantar
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, por la empresa de correspondencia certificada 4-72
con el nimero de guia.YG293745115CO de fecha recibido 16 de febrero de 2023.

Mediante Auto, NoO? +'del 21 de febrero de 2023 la Inspectora de Trabajo del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y _prpﬁrgl; “inicio un  procedimiento  administrativo sancionatorio, en contra de la empresa
CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.A.8,, identificada con Nit. 901.097.254-9, formulando el siguiente cargo:

CARGO UNICO: Presunto incumplimiento respecto de la obligacion que como empleador le asiste a
CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.A.S., identificada con Nit. 901.097.254-9, de afiliar a la trabajadora
KAREN YULIETH CALDERON FIGUEROA C.C.1.090.45.084, al sistema de la SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSION, conforme a lo dispuesto en los articulos 15, 17, 18 y 22 de la Ley 100 de 1993, modificado por la Ley
797 de 2003, conforme a la valoracion probatoria que antecede. (Fis. 38 al 40).

Mediante oficio con radicado 08SE2023735400100001034 de fecha 22 de febrero del 2023 se envid oficio
contentivo de citacion a diligencia de nofificacion personal a empresa CONSTRUMATERIALES DEL NORTE
3.A.8., identificada con Nit. 201.097.254 -9, comunicandole e inicio del procedimiento administrativo, en el cual
se le informd que de no comparecer dentro de los cinco (5) dias siguientes al envio de la presente comunicacion
se procederia a la notificacion por aviso tal como lo dispone el articulo 69 del Cadige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (Fis. 41 al 42).

El dia 27 de febrero de 2023, se realiza comunicacion electronica seglin empresa de envios de Colombia 4-72
con nimero del certificado: E97076397-8. '
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En vista de que el investigado no da respuesta, se procede el dia 08 de marzo de 2023, a surtir la notificacion
por aviso del auto No 074 de fecha 21 de febrero de 2023, comunicacion que fue enviada mediante radicado
08SE2023735400100001328 ¢l cual fue entregado el 10 de marzo de la presente anualidad, asi mismo se les
indico que podian presentar dentro de los 15 dfas habiles siguientes los respectivos descargos de la presente
investigacion administrativa. (Fis. 44 al 48).

El dia 22 de marzo de 2023, se realiza notificacion por aviso mediante publicacién en pagina electrénica o en
lugar de acceso al plblico bajo radicado niimero 08SE2023735400100001548.

Dentro de los términos legales establecidos, la empresa CONSTRUMATERIALES DEL
identificada con Nit. 901.097.254 -9, no da respuesta a los descargos sobre las conductas prochadas

ALEGATOS DE CONCLUSION

Una vez cerrada la etapa probatoria ya que las partes no solicitaron pruebas: y respetando el derecho al debido
proceso se corrid traslado de alegatos de conclusién mediante auto defNo 0175 del 18 de abril por el termino
de tres (3) dias, a fin de que la empresa CONSTRUMATERIALES.D lEL NORTE S.A.S., identificada con Ni.
001.097.254 -9, presente alegatos de conclusién, de conformidad con‘el articulo 10 de la ley 1610 de 2013, el

cual fue comunicado mediante oficio con radicado 08SE20237: 01 00002157 de fecha 18 de abril de 2023.
{Fls. 52 al 55).

En la referida etapa de alegatos de conclusion la empresa CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.AS,
identificada con Nit. 901.097.254 -9, no hace pronunczamlentos algunos, guardando silencio y no mostrando su
minimo interés de subsanar las infracciones e i adas por el Despacho y mencionadas en el auto de pliego
de cargos. Consecuentemente con lo ex ’esto Y debiéndose definir ia presente investigacion, a ello se
procede. 5 k

CON‘S D"ERACiONES DEL DESPACHO

Este despacho es competent para pronunciarse én el presente asunto, de conformidad con facultades
legales y en especial las-conferidas en la Ley 1610 de 2013, el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011,

atendiendo lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 1437 de 2011, Resoluciones 3238 de! 3 de noviembre de
2021y 3455 del 16 de noviembre de 2021.

ANALISIS DE LOS HECHOS Y DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION

Como quiera que CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.A.S,, identificada con Nit. 901.097.254 -9, no
presento ni solicito pruebas ni sus alegaciones, el Despacho proceders a realizar un anélisis juridico respecto del
asunto investigado, para lo cual cabe mencionar en e! presente cuestion lo mencionado por la Honorable Corte
Constitucional en Sentencia C107/2004 M.P. Jaime Renteria Araujo, asi, "Sobre la base de las pruebas
incorporadas al proceso, los alegatos de conclusion juegan un destacado papel en orden al mejor entendimiento
de hechos, de los intereses del conflicto, de la forma en que cada extremo asume los motivos de hecho y de
derecho- a favor y en contra — y por tanto, en lo concermiénte a la mejor comprension del universo juridico y
probatorio qtie ampara los infereses en conflicto. Por consiguiente, de una parte, la dindmica de los alegatos de
conclusion tiene la virualidad de facilitarle a los interesados o contendientes la oportunidad de esgrimir sus
argumentos culminantes en procura de sus propios derechos e intereses, y de otra, tal dinémica se ofrece a los
ojos de fa autoridad administrativa o del juez correspondiente como un conjunto de razonamientos que a manera
de referente interpretativo fes permite examinar retrospectivamente todas y cada una de las actuaciones surtidas,
fo cual, sin duda alguna, se constituye en hilo procesal de significativa importancia para la salvaguarda de la
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poblacion y fa excepcion, al propio tiempo que se atiende a la depuracion de Ja certeza juridica que requiere ef
fallador para decir ef derecho”

Se pasa entonces a resolver lo pertinente mediante el presente acto, en razén a la facultad que nos otorga el
articulo 17 del CST en concordancia con lo dispuesto por el articulo 485 del mismo Codigo, pues en gjercicio
de nuestras potestades prima la de vigilar y controlar e} cumplimiento de las normas laborales y la de aplicar
las medidas preventivas o sancionatorias ante el evento de una vulneracion a fas obligaciones legales que
como empleador le asisten frenfe a la trabajadora KAREN YULIETH CALDERON FIGUEROA
C.C.1.090.45.084 conforme a la queja presentada por Ivéan Fernando Arias Ortiz, Gerente de la EPS
COOSALUD mediante radicado 11EE2021745400100000780-9 de fecha 22 de febrero de 2021°en el que él
se denuncian hallazgos por presunto fraude al SGSSS mediante licencias de maternidad en |a.cual expone el
quejoso, que ... la usuaria inicio a cotizar con un IBC de $1.000.000 pesos estandq_\;-_gfﬁ %‘rézéa(a, el cual
aumenta $4.000.000 pesos y posterior al fallo de tutela disminuye a un salario minimg“lég”’ékg:iénsual vigente;
o cual genero una duda razonable por parte del equipo de Coosalud. Sumando @ lo-expuesto, fa empresa
solo cancelo salud y no cotiza pension y riesgos laborales, como se evidencia en'los documentos que adjunto.

Revisado el soporte documental se observa:

+ Reporte de fecha 04/01/2021 estado de cuenta individual po ékﬂili'aqf“ a2 nombre de KAREN YULIETH
CALDERON FIGUEROA C.C.1.090.45.084, en el que se observa.como razon social o nombre y documento
del aportante la empresa CONSTRUMATERIALES DEL NORTE:S.A'S., identificada con Nit. 901.097.254 -9

+ Reporte de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud "ADRES"
en donde se evidencia como cotizante a la sefiora‘KAREN YULIETH CALDERON FIGUEROA con periodos

compensados desde el 05/2020 hasta el 01720

Asi pues, el cargo endilgado a la emprgs;g j§<T”RUMATEREALES DEL NORTE S.A.S., idenfificada con Nit.
901.097.254 -9, fue el siguiente: ) Preégn incumplimiento respecto de la obligacion legal que le asiste al
empleador conforme a lo dispuesto.en los-articulos Arts. 15, 17, 18 y 22, de la Ley 100 de 1993, modificado
por la ley 797 de 2003, conforme a la valoracion probatoria que antecede.

En ejercicio de la vigilancia'y.control que le compete a este despacho, es de anotar que el investigado no dio
respuesta a los requerimientos ¥ llamamientos que le hizo este despacho instructor en aras de no vulnerar el
derecho a la defensa‘que le asiste, de igual manera la desatencion conllevan a determinar la vulneracion e
incumplimiento.a las bligaciones legales que le asisten como empleador frente a su comunidad laboral, en
el cumplimiento_de las normas de orden publico, la cual al realizarse la valoracion a la queja presentada a
groso modo ‘desprende la violacion por parte del empleador CONSTRUMATERIALES DEL NORTE SAS,,
identificada conNit. 901.097.254 -9, a las normas de carécter social.

En el caso concreto, es pertinente traer a colacion 1o sstablecido por la Sala Novena de Revision de la Honorable
Corte Constitucional, Sentencia T-774 de 2015, en lo que tiene que ver con el Ministerio del Trabajo en la orden
DECIMOTERCERA la cual se fundamenta en Ia facultad que tiene el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
especificamente en el articulo 17 y 485 del Codigo Sustantivo de Trabajo, para vigilar y controlar el cumplimiento
de las normas laborales y la de aplicar las medidas preventivas 0 sancionatorias ante el evento de una
vulneracién. Asi mismo el Acto Legislativo 01 de 2005, dispuso que el Estado debe garantizar la sostenibilidad
financiera del Sistema Pensional; en ese sentido se tiene que una de las formas establecidas para lograrlo es a
traves de las afiliaciones integrales y pago oportuno de los aportes que financian dicho Sistema. Financiamiento
que es de vital importancia al SGSS.

Asi las cosas, se procedera a realizar un anaiisis juridico y probatorio de los articulos de la ley 100 de 1993
vulnerados por parte de la empresa en mencion y que seran los motivos de la presente sancion.

El articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003, dispuso en el Sistema
General de Pensiones que: ‘Durante la vigencia de a relacion faboral y del contrato de prestacién de servicios,
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deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a fos regimenes del sistema general de pensiones por parte de los
afifiados, los empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que
aqueffos devenguen.

Asi mismo el Articulo 22 de la Ley 100 de 1993 expone que el empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada afiliado, al
momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya
autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las
correspandientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el Gobierno.

Como reza la Ley 100 de 1993, La Seguridad Social es el conjunto de instituciones, normas 'y, procedimientos,
de que disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante-&| cumplimiento
progresivo de [os planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen para ng]So;;éion'ar la cobertura
integral de los riesgos vejez, invalidez y muerte, con el fin de lograr el bienestar Individual y la integracion de
toda la comunidad.

La ley 100 de 1993 en su ARTICULO PRIMERO indica que: “E/ Sistema 3‘e~§‘éguridad Social Integral tiene
por objeto garantizar los derechos irenunciables de la persona y la cgmupiaqd para obtener ia calidad de vida

acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de fas contingencias que fa afecten’,

La seguridad social es entendida como un servicio que se debgé‘:’fpr_es?ta on sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion, .donde el Estado dirige y coordina los términos,
condiciones y entidades, para poder garantizar a todos “los* habitantes del territorio nacional el derecho
imenunciable al servicio plblico de la seguridad sogil, distinguido como derecho fundamental desde la Ley 100
de 1993 (T-164 de 2013- Corte Constitucional)

Por lo anterior, la no afiliacion por parte dQ[TBngeéﬁ'Br en el pago de los aportes a seguridad social, no solo esta
inmerso en la sancién que las administfadoras del fondo de pensiones impongan, sino que también es aplicable
en atencion a la funcién de inspquiérif’”\')igiIaﬁcia y control del Mintrabajo (articulo 271 de la ley 100 de 1993),
las sanciones del caso por no dar cabal cumplimiento a lo establecido en las normas de orden publico, motivo

por el cual esta situacion e8:reprochable y amerita la respectiva sancion, ya que no hay eximentes de
responsabilidad, con lo cual se puede determinar igualmente que el empleador incurrié en conductas de evasion
al Sistema de Seguridad:Social:

En atencion al carg .,‘Qg’r]dilgado y desatendido es importante indicar que las normas laborales y de Seguridad
Social son de.ordenpublico, entiéndase el concepto de orden pliblico, como el conjunto de normas, regias y
incipios ¢ gulan el desenvolvimiento arménico de la sociedad, ya que, sin estos, la vida en sociedad seria
desordénad "0 cadtica, motivo por ef cual su aplicacién es inmediata y de obligatorio cumplimiento y no prevé
ingln buS’aI de exclusion por tratarse del derecho fundamental al trabajo y a la seguridad social.

El orden publico en materia laboral se extiende de conformidad con los articulos 14 y 16 del C.8.T., a todas
las “disposiciones legales que regulan el trabajo humana”, comprendiendo de forma enunciativa no restrictiva,
desde los principios de! derecho laboral general contenidos en el articulo 53 de la C.P. ylos articulos 1° a 21
del C.S.T, hasta los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, en armonia con el inciso
tercero del articulo 53 de la C.P.

El articulo 14 del CST, indica que: “Las disposiciones fegales que regulan el frabajo humano son de orden
publico y, por consiguients, fos derechos y prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo los
casos expresamente exceptuados por fa ley.” (subrayado nuestro) y a su vez el articulo 16 del mismo CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, fija que: “1. Las normas sobre trabajo, por ser de orden piblico, producen
efecto general inmediato, por lo cual se aplican también a los contratos de frabajo que estén vigentes o en
curso en el momento en que dichas normas empiecen a regir, pero no tienen efecto retroactivo, esto 6s, no
afectan situaciones definidas o consumadas conforme a leyes anteriores.” (subrayado nuestro).
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En atencién a lo anterior desde el primer momento al tener el empleador una relacion contractual con el
trabajador se deben cumplir las disposiciones normativas en materia laboral y de seguridad social dentro de
los términos establecidos, para que se de la proteccion efectiva de los derechos fundamentales al trabajo,
minimo vital y demas, y asi mismo cubrir a sus trabajadores de los riesgos a los que estan expuestos todos
los dias.

La naturaleza juridica de la cotizacion segin |a jurisprudencia es asimilable a la contribucion parafiscal, razon
por la cual los aportes que no sé hagan por parte del empleador pueden consfituir conductas punibles, por
apropiarse de recursos de naturaleza pliblica. Asi mismo si se hacen los pagos reportando salarios inferiores

3

a los realmente devengados pues se esta reportando informacion falsa 3l sistema de seguridadsocial.

De acuerdo a nuestra legisiacion, la afiliacion a la seguridad social es de caracter 6EJlgatorid en los tres
sistemas, tanto para irabajadores dependientes como independientes, Asi mismo, la_afiliacion es ef acto
juridico fuente de los derechos y obligaciones donde emanan todas las prestaciofies:a gt & tienen derecho los
afiliados, y para garantizar la viabilidad financiera de! sistema la normativa Q@t&ibl@(}lo,;q'ue la afiliacion implica

s establecidos para ello.

la obligacion de efectuar ios aportes dentro de la relacién laboral en los plazo

%

En cuanto a la afiliacion, el incumplimiento como se sefiald impone-al eqmblé’ador la obligacion de responder
directamente por las prestaciones de su trabajador, en este séntidoJa legislacion es clara en impedir la
posibilidad de realizar afiliaciones retroactivas precisamente;para evitar que se hagan con posterioridad al
hecho que dio origen a la prestacion. Para el Sistema general ‘de’pensiones se establece la posibilidad de
convalida los periodos no cotizados cuando por omision:el empléador no afilio al trabajador siempre y cuando

se traslade a la entidad administradora el céiculo ¢ T

arrespondiente, habilitandose las semanas cotizadas para

la pension de vejez, pero no asipara las pensiones:de.invalidez y de sobreviviente cuando ya se ha producido
el hecho que da origen a estas pensiones o

FUNDAMENTOS NORMATIVOS DE LAINFRACCION Y DE LA SANCION

Constituye objeto de la agtu,é contra de la empresa CONSTRUMATERIALES DEL NORTE SAS.,
identificada con Nit. 901.097:254:-8-conforme al certificado de existencia y representacion legal expedido por la

Camara de Comercio de""i‘fCL':cgjtﬁ reporta como actividad econdmica principal G4663; direccion de notificacion
judicial MZ 13 LT'24,B #io Claret de la cludad de Cucuta, teléfono 3134012272, correo electronico

construmateriatesdelnorte@gmail.com a vulneracion de las normas que son de competencia de este Grupo
Funcional y que'se transcribe a continuacion:

1. Por No:afiliar @ la trabajadora Diana Carolina Vera Navas al Sistema de Seguridad Social {pension) conforme
alod

1s esto en los articulos 15, 17, 18 y 22 de |a ley 100 de 1993, modificado por la ley 797 de 2003.

Ley .100 de 1993

CAPITULO Jl AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
ARTICULOQ 15. Afiliados. Seran afiliados al Sistema General de Pensiones:

1. Enforma obligatoria: Todas aquelfas psrsonasinculadas mediante contrato de trabajo 0 como
servidores publicos, salvo las excepciones previstas en esta Ley. Asi mismo, los grupos de
poblacion que por sus caracteristicas o condiciones socioeconomicas sean elegibles para ser
beneficiarios de subsidios a través del Fondo de Sofidaridad Pensional, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.

2 Enforma voluntaria: Los trabajadores independientes y en general todas las personas naturales
residentes en ef pais y los colombianos domiciliados en el exterior, que no tengan la calidad de
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afifiados obligatorios y que no se encuentren expresamente excluidos por la presente Ley. Los
extranjeros que en virtud de un contrato de trabajo permanezcan en el pais y no estén cubiertos
por algin régimen de su pais de origen o de cualquier otro.

PARAGRAFO. Las personas a que se refiere el numeral 2 del presente articulo podran afffiarse
al régimen por infermedio de sus agremiaciones o asociaciones, de acuerdo con la
reglamentacién que para tal efecto se expida dentro de los 3 meses siguientes a la vigencia de
esta Ley.

CAPITULO lll COTIZACIONES AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES e

ARTICULO 17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de Ia relagiéﬁ aboral '
deberan efectuarse cotizaciones obfigatorias a fos Regimenes del Sistema Generalde Pensiones
por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquélfos deven ben’:?f

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta Ley, la obligacién de cotizar ce’§}§r omento en que
el afiliado retina fos requisitos para acceder a fa pension minima de vejéz; 0 cuando el afffiado se
pensione por invalidez o anticipadamente. g

Lo anterior sera sin perjuicio de fos aportes voluntarios qu ‘"dgcig!a-.«conﬁnuar efectuando el
afiliado o ef empleador en el caso del régimen de ahorro indivi con solidaridad.

ARTICULO 18. Base de Cotizacion de los trabajadoyes dependientes de los sectores privado y
piblico. La base para calcular las cotizaciones a gue “I'qug feferencia el articulo anterior seré el
Salario mensual. R

El safario mensual base de cotizacion pa;_rf" S »t[abéjadores particulares sera el que resulte de
aplicar lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

£l salario mensual base de coti;é‘b' ) bara los servidores del sector piiblico seré el que se sefiale,
de conformidad con lo dispuestg'efila'ey 4a. de 1992.

En ningtin caso fa baséj""d“é‘ cotrz cion podra ser inferior al monto del salario minimo fegal mensual
vigente, salvo lo dispuesto. para fos trabajadores del servicio doméstico conforme a la Ley 11 de
1988. o R

Cuando se devengue mensualmente més de 20 salarios minimos legales mensuales vigentes, fa
base de cotizacién podra ser limitada a dicho monto por ef Gobierno Nacional.

Las: cotizaciones de los trabajadores cuya remuneracion se pacte bajo la modalidad de salario
integral, 'se calculara sobre el 70 % de dicho salatio,

PARAGRAFO 1. En aquellos casos en los cuales el afiliado perciba salario de dos 0 més
empleadores, las cotizaciones correspondientes serén efectuadas en forma proporcional al
safario devengado de cada uno de ellos, y dichos salarios se acumularan para todos los efectos
de esta Ley.

PARAGRAFO 2. A partir de la vigencia de fa presente Ley se eliminan las tablas de categorias y
aportes del Instituto de Seguros Sociales y de fas demas entidades de prevision y seguridad
social. £n consecuencia, las cotizaciones se liquidarén con base en el salario devengado por e/
afifiado,

PARAGRAFQ 3. Cuando ef Gobierno Nacional fimite la base de cotizacion a 20 salarios minimos,
el monto de las pensiones en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida no podré ser
superior a dicho valor
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ARTICULO 22. Obligaciones del Empleador.

El empleador seré responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores & su
servicio. Para tal efecto, descontaré del safario de cada afiliado, al momento de su pago, e/ monto
de las cotizaciones obligatorias y el de fas voluntarias que expresamente haya attorizado por
escrito el affliado, y trasladara estas sumas a Ia entidad elegida por el trabajador, junto con las
correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el Gobierno. El
empleador respondera por Ia totalidad del aporte aun en el evento de que o hubiere efectuado

el descuento al trabajador.

ARTICULO 271. SANCIONES PARA EL EMPLEADOR.

El empleador, y en general cualquier persona natural 0 juridica que impida o a{enf on cualquier
forma conira el derecho del trabajador a su afiliacion y sefeccion de organismo e.instituciones
del Sistema de Sequridad Social Integral se hara acreedor, en cada caso,y
una multa impuesta por las autoridades del Ministerio de Trabajo y.Seguridad Social o del
Ministerio de Salud en cada caso, que no podré ser inferior a un salario rﬁr’r_;frﬁo mensual vigente
ni exceder cincuenta veces dicho salario. El valor de estas mu"]j_f;e"rs%__sé5 destinara al Fondo de
Solidaridad Pensional o a fa subcuenta de solidaridad del Fo ido_de, Solidaridad y Garantia del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, respectivam L5 afiliacion respectiva quedara

sin efecto y podré realizarse nuevamente en forma yohténea por parte del trabajador.

()

GRADUACION DE LA SANCION
La jurisprudencia de ta Honorable Corte Con
configurar las sanciones administrativas ‘se
virtud de ello se podra determinar los‘:pé,réam

nal ha sefialado que esta competencia del legislador para
clientra limitadas por las garantias del debido proceso y en
atros que rigen la cuantificacion de las sanciones en concretfo.

Asi pues, la empresa CONSTRUMATE ‘RIALES DEL NORTE S.A.S., identificada con Nit. 801.097.254 -9, con
su proceder omisivo atentacontra ‘varias conductas, catalogadas como gravisimas por la QOrganizacion
Internacional del Trabajo y"=!g_’iegislacién 1aboral colombiana, pues al no afiliar a la seguridad social en
pensiones, evade, elude, menoscaba y entraba el reconocimiento de las pensiones que garantizan el sistema,
y a su vez vul “al~derecho fundamental abiertamente protegido por el ordenamiento nacional e

internacional.

Es por |o’seRalado en precedencia, que el criterio adoptado por el despacho para fundamentar la sancion a
imponer-ala empresa aqui investigada, fo constituye esencialmente el peligro a que estuvieron expuestos los
bienes juridicos tutelados en los preceptos normativos ya referenciados y que hacen parte del minimo de
derechos y garantias consagrados a favor de los trabajadores.

Al respecto 'a Honorable Corte Constifucional en sentencia T-164 de 2013 resefio: “La seguridad social es
reconocida en nuestro ordenamiento juridico como un derecho constitucional fundemental. De esta manera
los articulos 48 y 49 de la carta politica establecen la seguridad social, por un lado, como un derecho
irrenunciable y por otro lado como un servicio publico, de tal manera que, por la estructura de este derecho,
es el Estado el obligado a dirigir, coordinar, y controtar su efectiva ejecucion. La proteccion que le otorga el
ordenamiento constitucional al derecho a la seguridad social se complementa y fortalece por lo dispuesto en
el ambito internacional pues son varios los instrumentos internacionales que reconocen el derecho de las
personas a la seguridad social. Conforme a Ia jurisprudencia constitucional, el derecho a la seguridad social
es un real derecho fundamental cuya efectividad se deriva de (i) su caracter irrenunciable. (i} su
reconocimiento como tal en los convenios y tratados internacionales ratificados por el estado colombiano en
la materia. (iii) de su prestacion como servicio pablico en concordancia con el principio de universalidad.
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Ast las cosas, el criterio acogido por este despacho para dosificar la sancion economica a imponer, tiene su
asidero juridico el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 y & principio de razenabilidad y proporcionalidad.

"Articulo 12. Graduacion de Ias sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo los siguientes criterios:

Dafio o peligro generado a fos intereses juridicos tutelados.

Beneficio econémico obtenido por el infractor para sf 0 a favor de un tercero.
Reincidencia en la comisién de la infraccion.

Resistencia, negativa u obstruccion a fa accién investigadora o de supervision.
Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultarla-infraccion u
ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diigencia con que se hayan atendido los deberes o se-hayan aplicado las
normas legales pertinentes. N

oo o

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por. LgOridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccién antes del decreto
4 ’

Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajado

Para nuestro caso materia de estudio, respecto del cargo imputado; Ja:Ley. 1610 en su articulo 7, modifico el
numeral 2 def articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el'cua quedo ast:

*2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique ef Gobierno tendrén ef caréacter
de autoridades de policia para fo refacionado con la gig{léﬁbja@.ygéontrol de que trata el numeral anterior y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes almonto de uno (1) a cinco mif (5.000} veces ef salario
minimo mensual vigente segtin la gravedad dé.fa infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las
demas sanciones confempladas en la normatividad-vigente. [...J"

%, '
Ahora bien, la graduacion de las sanciones no'solo debe ajustarse a la tasacion legal y a las consideraciones
de orden técnico tenidas en cuenta:para la proporcion de la sancion, y ademés la atenuacion las causales
contenidas en el Articuio 50 del:G.P.ACA., con el fin de no cometer error de derecho por falta de aplicacidn,
e interpretacion errdnea, pues en evaluar todas las circunstancias establecidas en el Articulo 50 a la
hora de imponer sancion;; - C

No obstante la decision.que se adopta, se advierte que ante nueva informacion reportada a esta entidad que
constituya una prestinta-vulneracion a las normas del ambito de nuestra competencia, se procedera a realizar
diligencia de inspeccion y/o solicitud de documentos, para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales
referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar, aclarandose que esta determinacion es independiente
de cgalhqui_»_ otra actuacién que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

Ahora bien, para finalizar es del caso mencionar que el empleador pudo incurrir en conductas tipificadas en
la ley penal, razon por la cual sera del caso poner en conacimiento de las autoridades judiciales tales
conductas para que sean ellos quienes determinen o no la violacion de la ley en esa materia. Asf las cosas,
sera del caso compulsar copias de la presente actuacion administrativa a la fiscalia general de la Nacion
(Unidad de Delitos contra la Administracion Publica y la Administracion de Justicia), de igual manera se pondra
en conocimiento de la UGPP.

Con fundamento en lo eshozado anteriormente, tiene a bien este despacho decidir que la sancion econdmica
que se adapta de conformidad a las infracciones verificadas y en observancia de los principios de
razonabilidad y proporcionalidad y de! criterio determinado en el acépite anterior, se determinaria en una multa
equivalente a 109,40 UVT, es decir, CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
(54.640.000.00). Los cuales se destinaran al FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL por ne afiliacion al
sistema de la seguridad social en pensiones, conforme alo sefialado en la parte motiva del presente proveido.
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En mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE

PRIMERO: SANCIONARalaempresa CONSTRUMATERIALES DEL NORTE S.A.S., identificada con Nit.
901.097.254 -9 y quien, , conforme al certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de Clicuta, reporta como actividad econdmica principal G4663; direccion de notificacién judicial MZ
13 LT 24 Bario Claret de la ciudad de Cucuta, telefono 3134012272, correo electronico
construmaterialesdelnorte@gmail.com, con multa equivalente a 109,40 UVT es decir, CUATRO, MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.640.000.00). El pago correspondiente a la muita lrjm és}a debera
ser consignada en la cuenta de Ahorro de Recaudo nacional del BANCO DE OCCIDENTE dénominada
FIDUAGRARIA-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO SOLIDARIDAD, con'nurmero 256961160,
numero de convenio 020983 y NIT. 800.159.998-0, identificando en las referencias de |2-consighacion, el nombre
del sancionado, su NIT o CC, teléfono de contacto y el nimero y afio de la Resolucion queimpone la multa.
Copia de! comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a.suyealizacion, a esta Direccion
Territorial, al correo dinortedesantander@mintrabajo.gov.co y 2 los ”’sig‘ui_éj‘niés correos  electronicos
servicioalcliente@eouiedad.co y mpiraquive@equiedad.co _

PARAGRAFO 2: Advertir que, se debe enviar copia del compit ,!gﬁénf;é‘*de pago de la consignacion a la
direccién  territorial  ubicada en la__calle 16 No'.145° Bario la_Playa, al correo
dinortedesantander@mintrabajo.gov.co y a los siguientes cogrgd's._élebtrénicos servicioalcliente@equiedad.co
y mpiraquive@equiedad.co, en caso de no realizar a consignacion de los valores de la multa en termino de
quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion:de! presente acto administrativo, se cobraran intereses
moratorios a la tasa legalmente prevista, corre§pdijgjgnte@a \a rata del doce por ciento (12 por 100) anual,

desde el dia en que se hagan exigibles hasta,aquel en.que se verifique el pago conforme alo sefalado en el
articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara in o-alogdiferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

i,

SEGUNDO: NOTIFICAR lapresenté decision ala parte juridicamente interesada conforme alo dispuesto
en los articulos 67 Y siguientes‘_“"'q!,z@ét"iigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiéndosel ontra la misma proceden los recursos de reposicion ante el mismo
funcionario que adoptd la.decision.y en subsidio el de apelacion ante el inmediato superior, interpuestos
debidamente sustentados‘f%‘gengro‘?}de los diez (10) dies habiles siguientes a la notificacion personal, 0 a la
notificacion por avi_._sd;-»dg_“‘cOﬁformidad con lo estipulado en el articulo 76 del referenciado compendio

normativo. g

TERCERO: Compulsar copias a la Fiscalia General de la Nacion a la UNIDAD DE DELITOS CONTRA LA
ADMINI_S,TRAGION PUBLICA Y LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, por hechos que resultaren probados ¥
gue co‘rré‘spon’dan a su competencia.

CUARTO: La presente resolucion presta mérito ejecutivo conforme al articulo 99 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Elabord proyectt aprobi: Yolima M.
Reviso: J. Rico.

CAUsersASUS\Documents\h INTRABAJO_202Z\EXPEDIENTES GFIVC_2022115. CONSTRUMATERIALES DEL NORTEWRESCLUCION SANCION No..docx




SauopeAIasqE

951P 9p onuay. |

2
g

JOPINQLASID Yap aiquioy

NOIDN10A3g 3g SOAILOW ¢¢




