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MR. CLEAN S.A
contabilidad@mrcleansa.com
CL 118 N°60 13, INT. 2
BOGQTA, D.C

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion: 11EE2021701800100000611
Querellante: LILIANA ARTUNDUAGA URQUINA
Querellads: MR. CLEAN S.A

Respetada sefiora;

Por medio del presente, se le informa que se NOTIFICA POR AVISO del Resolucién N°0618 den fecha 25
de octubre de 2022, proferido por la Inspectora de Trabajo y Sequridad Social — Coordinadora PIVC - RCC, a
través del cual se archiva una actuacion administrativa por desistimiento tacito, con fundamento en los
parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencicso Administrativo en contra de MR CLEAN S.A. con Nit°8000.062.177-2, Representada Legalmente
por el sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO quien haga sus veces, de conformidad con lo sefialado en
la parte motiva de dicho Acto Administrativo.
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En consecuencia, se enfrega en anexo una copia Integra, auténtica y gratuita de la decisidn aludida en tres {3)
folios; asi mismo, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso y se corre traslado por el término de quince (15) dias habiles para que presente descargos
y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.
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Atentamente;
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MARLEN YURANY BERMEO MURCIA
Auxiliar Administrativo
Ministerio del Trabajo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Plsos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccidn Municipal del Celular.desde _Bogoté:lzo
(601} 3779993 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotad

@ mimixahajncol f iaMintrabajoCnlonbia ’ @:MintrabaioCol
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14899027
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CAQUETA .
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIAGION - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2021701800100000611
Querellante: LILIANA ARTUNDIAGA URQUINA
Querellado: MR. CLEAN S.A.

AUTO No. 0618
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de MR, CLEAN 8.A."
FLORENCIA, (25 de octubre de 2022)

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS —~ CONCILIAGION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CAQUETA,

En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a |a Liliana Artundiaga Urquina con fundamento en los parametros
fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Que mediante escrito radicado bajo el No. 11EE2021701800100000611 y presentado por la sefiora LILIANA
ARTUNDUAGA URQUINA identificada con cédula de ciudadania 25.376.119; en el que manifiesta que “inicio
alabora ei 1 de diciembre de 2020 y a la fecha no me han reconocido la pzj;ﬁé, ni cesantias proporcional por
el respective ano... ‘ :

Con refacién al pago de salarios, para el mes de febrero del 2021 ef salario me fue cancelado el 17 de marzo;
para el salario del mes de marzo siendo hoy 15 de abril de 2021 atin no me han realizado el pago.

El 12 de abril de 2021, fui a una cita de odontologfa, la cual no fui atendida manifestandome que la empresa
a la cual me encontraba afifiada no habia realizado el pago enconirandome asi sin servicio de salud, ..."
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan

cargos en contra de la empresa MR CLEAN S.A identificada con Nit"800.062.177-2, con domicilio principal CLL 118 60

13 Int. 2 Bogota D.C a través de representante legalmente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGQ identificado con
CC N° 11.333.836"

A fo anterior el doctor JONIER ARMANDO ROJAS ARAQUE Inspector de Trabajo y Seguridad Social, con
radicado 08SE2021711800100000889 de fecha 21 de abril de 2021, requiere a la empresa para gue en el
término de diez (10} dias siguientes al recibido de la comunicacion allegue la siguiente documentacion:

1. Copia de contrato suscrito entre la sefiora LILIANA ARTUNDUAGA URQUINA y MR CLEAN.

2. Copiade [a afillacion ala Seguridad Soclal integral (salud, pension y Caja de compensacian familiar).
3. Copia de los aportes a Seguridad Social integral (salud, pensién y Caja de compensacson familiar)
desde diciembre de 2020 hasta abril de 2021.

Copia pago de nomina de los meses de febrero y marzo de 2021,

Copia de consignacién a Fondo de cesantias causadas para el afio 2020

Copia pago prima de servicios segundo semestre 2020,

Copia acta de entrega de dotacion de abril 2021,

N e

Escritp comunicado al correo electrénico comercial@mreleansa.com a través de comunicacion electrénica
de la empresa de correo 4-72 segln identificado del certificado E44632498-S, obrante a folio 7 al 12 del
cuadernillo.

Visto el contenido del escrito presentado por la sefiora LILIANA*ARTUNDIAGA URQUINA identificada con
céduta de ciudadanta 25.376.119; Teniendo en cuenta las facultades para iniciar de oficio la actuacién y que

- 8e encuentra radicado bajo &l No. 11EE2021701800100000611, se dispone AVOCAR &l conocimiento de la
presente actuacién y en consecuencia dictar acto de trémite para adelantar procedimiento administrafivo
sancionatorio a MR, CLEAN S.A., por la presunta vulneracién de derechos [aborales correspondientes al pago
de Salarios, pago de seguridad social integral - fondo de pensiones, Caja de compensacion familiar, entrega de
dotacion, pago prima de servicios, afiliacion y pago al fondo de cesantias.

Comunicandose a la empresa MR CLEAN S.A identificada con Nit®800.062.177-2, a través de representante
legalmente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificado con CC N° 11.333.836. con radicado
08SE2022711800100002103 de. fecha 5 de octubre de 2022, al correo electrénico
comercial@mroleansa.com a través de comunicacion electronica -de la-empresa de correo 4-72 segln
identificado del certificado E86635459-5.

3. |IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS
. Empresa MR CLEAN S.A identificada con Nit°800.062.177-2,-con domicilio principal CLL 118 60 13 Int. 2

Bogota D.C a través de representante legalmente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificado
con CC N° 11.333.836 o quien haga sus veces.

"4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacién por parte de Ja Empresa MR CLEAN S.A
identificada con Nit°800.062.177-2, con domiicilio principal CLL 118 60 13 Int. 2 Bogota D.C a través de
representante legalmente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identfficado con CC N°
11.333.836, de los siguientes cargos:
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Continuacién del Auto "Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan

cargos en contra de la empresa MR CLEAN S.A identificada con Nit*800.062.177-2, con domicilio principai CLL 118 60

13 Int. 2 Bogotd D.C a través de representante legalmente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificado con
CC N* 11.333.836" ‘

CARGO PRIMERO :

La empresa MR CLEAN S.A identificada con Nit*800.062.177-2, con domicilio principal CLL 118 60 13 Int. 2
Bogoté D.C a través de representante legaimente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificado
con CC N® 11.333.836 0 quien' haga sus veces, presuntamente NO realizd la Afiliacion desde el inicio de su
relacion laboral al Sistema General de (Pensiones) de la trabajadora LILIANA ARTUNDUAGA URQUINA;
presentandose una posible desatencion a los preceptos relacionados con [a Seguridad Social (Pension) los
cuales se encuentran descritos en la Ley 100/93 y la Ley 797/2003.

En lo que respecta a Ley 100 de 1993, se tendria una posible infraccion de normas relacionadas con los
Articulo 10, 15, 17 y 22; normas concernientes con Seguridad Social (Pensién) por cuanto la empresa
investigada, presuntamente NO realiza la Afiliacion al Sistema General de Pensiones desde el inicio de la
relacidn laboral.

“Articulo 10 - Objeto del Sistema General de Pensiones. El Sistema General de Pensiones tiene

por objeto garantizar a la poblacidn, ef amparo contra las contingencias derivadas de a vejez, la

invalidez y la muerte, mediante el reconacimiento de las pensiones y prestaciones que se
" deferminan en la presente ley, asi como propender por la ampliacion progresiva de cobertura a los
. Segmentos de poblacion no cubiertcs con un sistema de pensiones.”

Asi mismo, s posible encuadrar dicha desatencion, en el presunto incumplimiento de Jo dispuesto por el
articulo 15, 17 y 22 ibidem, que a su tenor disponen:

“(...) Articufo 15.- Modificado por ef art, 3, Ley 797 de 2003 Afiliados. Seran afiliados al sistema
general de pensiones: '

1. Enforma obligatoria:

Todas aquellas personas vincufadas mediante contrato de trabajo o como servidores publicos,
salvo fas excepciones previstas en esta ley. Asi mismo, fos grupos de poblacion que por sus
caracleristicas o condiciones socioecondmicas sean efegibles para ser beneficiarios de subsidios
a fravés del fondo de solidaridad pensional, de acuerdo con fas disponibilidades presupuestales.

()

Aﬁ_ﬁcufo 17.- Modificado por el art. 4. Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cot,izacionés.
Durante la vigencia de la relacién laboral deberan efectuarse cofizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parie de fos afffiados y empleadores, con base en
¢l salario que aquélios devenguen.

Salvo fo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de colizar ceéa al momento en que el
afifiade retina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afifiaco se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anferior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida confinuar efectuanto el afiliado
0 el empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad.

{...)
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“Articulo 22.-Obligaciores del empleador. El empleader seré responsable dal pago da si aporis
y del aporte dé los trabajadores a su servicio. Pera'tal efecto, descontara dei ‘salario dé cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de fas cotizaciones obligatorias y of dn las voluntarias
que expresamente haya. auorizado por escrifo el afiliado, y trasfadara eslas s.maa a fa entidad
elegida por el frabajador, junfo con las correspondientes a su aporte, dentro de os plazo& que para
ef efecto determine ef gobierno.

" E empleador respondera por la totalidad del aporte aun en e evento de que nc nubtere efectuado
el descuento al frabajador.” : L
EE R |
Acorde con la disposicion anterior, es menester de este Despacho, hacer referencia alas dESrJtQT‘FICTIES por
parte del investigado en lo mencionadd del cargo formulado, al no aportar la conatar'.,i de sffiacion
al Sistema de Segundad Social Integral (Pensmnes) de la sefiora LILIANA ARTUNDUAGH Ln .{L-'NA esto,
teniendo en cuenta que no hay documento que acredite que dicha afiliacién ylo rwedad de i argrpso del
traba;ador se dio desde el inicio de !a reIaC|on laboral como lo mdlca la norma; por fo CLa! esfa’ prasunta
desatencion a ia norma conllevaria a la afectacmn dei traba,adar en su calidad de vida, vaindra ndo sus
- defechos irenunciables, tales como las prestamones econémlcas y de salud a que tiens cierpr. ic tanto la
pobmc:o' *ranajadora como.sus- famlltas 4 su vez, se ve pueslc ftesgo, ¢l amparo contra ias o n‘mrer'CIas
derivadas de la vejez, la invalidez y muerte, que pueden garantizarse mediante e! recorocimientc. de la
pension y presiaciones determinadas por la ley, per consiguiente, la empresa MR CLEAN S.A identificada
con: Mit°800.062.177-2, con domicilio principal CLL 118 60 13 Int. 2 Bogota D.C a través de representante
legalmente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificado con CC N° 1 11.333.838, vulnera
nresuntamente con su proceder los derechos del trabajador. A

CARGO SEGUNDO .

LaEmpresa MR CLEAN S.A identifi cada con N|t°800 062.177-2, con domicilio pnnmpal CLL 118 cG 13Int. 2
Bogota D.C através de representante ’egalmente el sefior Cl-\R’._OQ EDGAR MEDINA GALL EGO Hariifcado
con CC N° 11.333.8360 quien haga sus veces, presuntamente no realizo fa afiliacio = lg Caja de
Compensacion Familiar y/o realizé la afiliacion de forma extemporanea al Régimen g Subsidio Samitiar de
fa trabajadora | LILIANA ARTUNDUAGA URQUINA; desatencion efectuada por e investigado &'la posible no
vinculacion a iz Caja de Compenszacién Familiar; desde el mismo momente del i inicio de ‘& selacion isboral;

vulnerando presuntamente los precentos iegaies del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “For medio def
cual se exzide el Decreto Unico RAgLfmenrano del Sector Trabajo", que se relacionar a \,md uaud'x

“Articulo 2.2.7.2.1.1. Aﬁ!fados al régimen del subsm’m familiar. Son af .frado“ al re& m del
Subs:dfo Familiar: :

1. Los trabajadores de cardcler permanente al servicio,de los empleadores previstos er fog
“aiticulos 7 y 72 de Ja Ley 21 de 1982, desde ef momenio de su vinculacion y hasta ls termmacron
de.la misma. - : T

2. Los pensionados que s& hayan mcorporado 0 Gue se incorporen en los fen"moc defa Ley 71

de :988 " (Subrayas no fextualesy ‘ x

' Arficulo 2.2.7.2.1.2. Clasificacion de los afiliados af Régimen del -Subsidio Familiar. Los
afiliados al régimen del Subsidio Familiar, se clasifican asf: B ‘ "
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CC N” 11.333.836" ‘

e

" 1. Trabajadores afiliados af Subsidio Familiar. Son todos los trabajadores de caracter permanente
.. Que prestan sus servicios personales a un empleador piblico o privado, aﬁhado a una Caja de
. kCompensacron Familiar.

o '2. Trabajadores beneficiarios def Régimen del Subsidio Familiar. Son beneficiarios los trabajadores
- -fle carécter permanente afiliados al Régimen def Subsidio Familiar, con remuneraciones hasta de

cualro (4) veces ef salario minimo legal vigente y con personas a cargo, por las cuales tienen
 derecho a percibir la prestacion del Subsidio Familiar en dinero.

3 Pensronados Afiliados al Régimen del Subsidio Familiar. Son las personas que tienen la calidad
de pensionado y se encuentran afifiados a una Caja de Compensacion Familiar.

4. Afiliados Facultativos al Régimen del Subsidio Familiar. Son las personas que no enconirandose

- dentro de fas caegorias anteriores, pueden tener acceso a fos servicios sociales de fas Cajas de

R -Compensacron Familiar por disposicion de fa Ley o en desarrolio de convenios cslebrados por las
- - mismas,

Amculo 227221 Afmados a Cajas de Compensacion Familiar. La afiiacion de los
-trabajadores se entiende con relacion a una determinada Caja de Compensacron Famf!far en
3 guanto ef respectivo empléador haya sido aceptado y permanezca vigenté en “Vincutacion por no

"jconfonm'dad con lo previsto en el articulo 45 de la citada Ley 21 de 1982. La afiliacion de fos
pens;onados permanece vigente desde su aceptac;on hasta su retiro voluntario, suspens:on 0
pérdida de su calidad por ef no pago de fos aportes

"1 haber sido objefo dé refiro voluntario debidamente ‘aceptado, expulsion o suspension de
4 ‘ o
|

-En conccrdancaa con Jo anterior, el presente cargo, presupone una presunta vulneramon a Io dlspuesto por
) eI art;culo 3° de la Ley 788 de 2002, que dispone:

"Amculo 3°, Régimen del subsidjo familiar en dinero. Tienen derecho al subsidio familiar en
dinero los trabajadores cuya remuneracion mensual, ﬂja o variable no sobrepase fos cuatro (4)
’ "salanos mininios legales mensuales vigentes, smimv, srempre y cuando laboren al menos 96 fioras
'_' ~"al mes; y que Sumados sus ingresos con los de su conytige o compafiero (3), no sobrepasen seis
o (6) sa!anos minimos Iega!es mensuales wgenres smlmv ’ ‘ 3

al
i
i
P

As' las ¢ cosas ante tal desatencion de fa empresa MR CLEAN S.A identificada con Nit°§00.062. 177-2, con
dO[’ﬂlCliIO pnnmpal CLL 11860 13 Int-2 Bogota D.C a través de representante legalmente el sefior CARLOS

“EDGAR MEDINA GALLEGO, transgrediria el derecho que le asiste a los trabajadores; de acceder al subsidio

familiar en dinero para sus hijos y/o grupo familiar, que indica ¢! paragrafo 1°, articulo 3 ibidem, y demas

‘servicios que brindan Jas Cajas de Compensacion Familiar, tales como educacion, recreacion, créditos y
pregramas como Subsidio al Desempleo, entre otros. Siéndo que, la afiliacion y el pago.de los aportes a las

(‘]ajas de compensamén familiar es una obligacion que la ley impone al empleador,

\

A‘ o antenor y en cumpllmento al ARTICULO 2216186, del Decreto reglamentario 1072 de 2015
Inspecc:on, wvigilancia y control. Sin perjuicio de las competencias que le corresponden a la

§uper|ntenden0|a Nacional de Salud, a la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPF) y a la
'l,'aptondad de inspeccion, vigilancia y control en materia de transporle el Ministerio dei Trabajo ejecutaré las
acc;ones de inspeccion, vigifancia 'y control gue se requreran para garantizar el cumplimiento de Ja presente
_secc.'on en lo coricerniente a las normas de sequridad social. (subrayado fuera del texto)
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cargos en contra de |a empresa MR CLEAN S.A identificada con Nit*800.062.177-2, con domicilio principal CLL 188G .
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CARGO TERCERO

La Empresa MR CLEAN S.A identificada con Nit°800.062,177-2, con domicilio principal CLL 118 60.13 Int. 2
Bogota D, C atravésde representante Iegalmente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALLECO |d=-nt|f' cado
con CC N° 11.333.836 o quien haga sus veces; presuntamente transgrede el articulo 2.2.1. 3,43 dei Decrelo
1072 de 2015 “Por medio def cual se expide el Decrefo Unico Reglamentario de! Sector Traba;o ej arficulo
99 dela Ley 50 de 1920 y articulo 254 del Codigo Sustantivo del Trabajo, al no efectuar la consaqnaclon al
Fondo de Cesantias a favor de Ia trabajadora LILIANA ARTUNDUAGA URQUINA cor espondiente al
oenodo 2020 siendo que inicio a Taborar el 1 de diciembre de 2020; disposiciones que a su tﬁno, tezan:

“Articulo 2.2.1.3.13, Consrgnac:on cesantias y pago mternses de cesantias. £l va!Or Itqurdado

por,. concepto de auxilio de cesam‘:a se consignaré en el fondo de cesattia gue ef trab ajador elifa,
dentro del término establecido en ef ordinal 3 del articulo 99 de fa Ley 50 de 1990.

Ef valor fiquidado por coné'epto de intereses, conforme a lo establecido en la Ley 52 de 1975, se
entregara directamente al rrabajador deniro del mes siguiente a la fecha de hqu:dac.'én def auxilio
de cesantia. _

: PARAGRAFO La hqu:dac:on definitiva del auxilio de cesantia de que trata el oresenfe un‘rcqu se
haré en fa forma prewsta en fos amculos 249y s;gu:enres del Cédigo Sustantwo a‘e! Trabaro

Por su parte, e[ articulo 99 de la Ley 50 de 1990, “Por ia cual se infroducen reformas al Gédigo 6us!antwo
del Trabajo y so dicten otras d:spos;c:ones d|spone : S
"Amculo 99" El nuevo regmen especial de auxitio de cesanria tendra las s;gmentes
caracfensr.cas

jaE 31 de diciembre de cada’ afio se hara fa Irqu:dac.'on definitiva de cesant:a por Iz d. ua m’ad o
por la fraccién correspondiente sin perjuicio de fa que deba efoctuarse en fecha d«fﬂrﬂn*e por fa
termmac:én def contralo de-trabajo. -

2?5 empleador cancelaré sl frabajador los intereses fegales del 12% anual o croparcianales por

fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional ds cesantia, con
respecto a la suma causada en of aﬁo o en la fraccidn que se liquide definifivamente. _'

3 A valor liquidado por concepto de cesanna se consignara antes de 1' 5 afe fr,bre o dﬂl afo
smuaenre en cuenta individual a nombre de! frabajador en el fondo de cesam‘fa gie @ ismo glija.

Ef empleador que incumpia’ sf plazo sefalado deberd pagar un dfa de :,alano _.;or cada
e*arc_!o '(Subrayas no textuales). S

PR

. Siendo ei Auxi!i’o de Cesantias una Prestacién Social, que no constituye salaric, ni forman parté ge la
" seguridad saclal, pero que hace parts de las prestaciones sociales lo cual son un nereu io 2¢} CQ"N:| quela
iey ¢oncede al’ trabajadore y que sé eficuentra a cargo def empieador, la cual cmmse en el pego te un mes
de salario por cada afio de servicic prestado, o proporcionalmente por fraccion de ar-o nalat :*nmaclo*: def
contrato de trabajo; cuya finalidad es ia de brindar tranquitidad al trabajador cuanda lo necesita al convartirse
&n un ahono en caso de gue ilegue & “quedar sin empleo o para oblener vivienda o.pers usiugio dei
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trabajador. Esta es la relevancia que comporta supago por medio de conmgnamén aun respecnvo
fondo mientras la relacion laboral se encuentre vigente.

B Se‘ tiene e'ntonces, que el acatamiento de lo normado por las disposiciones |aborales, relativas al pago de

- lds - cesantias @l trabajador, genera beneficio para las partes; el empleador, evita eventuales
‘| reclamaciones judiciales o extrajudiciales, y el frabajador constltuye un ahorro en caso de desempleo 0
_-,.‘requer[r para adquisicion de vivienda o estudio. - -

fDe,;Io expuesto,- y‘al no presentar el empleador soporte de pago cesantias correspondiente al periodo
laborado del afio 2020, de la trabajadora LILIANA ARTUNDUAGA URQUINA; siendo que inicio la relacién
laboral.el 1 de diciembre de 2020, a lo cual el empleador presuntamente no realiza la consignacion de las
cesantias al fondo de cesantias como lo indica la norma; configurandose en una presunta viotacion a los
preceptos legales antes mencionados, negando al trabajador el derecho que le asiste de acceder a los
servicios y/o benéficos que ofrece el Fondo de Cesantias; servicios tales, como acceder a financiacion-para
educacian, financiacion para compra y/o mejoramiento de vivienda y al ahorro forzoso de los trabajadores
» para auxiliarlos en caso de quedar cesantes, entre otros,

CARGO CUARTO

La, Empresa MR CLEAN S.A identificada con Nit°800.062.177-2, con domicilio principal CLL 118 60 13 Int 2
Bogota D.C a través de representante legaimente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALEEGO identificado
con CC N° 11.333.836 o quien haga sus veces; presuntamente transgrede Articulo 230 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo el cual corresponde al suministro de calzado y vestido de labor, al no proporgionar la pnmera de
2021, ala trabajadora LILIANA ARTUNDUAD URQUINA. 4

"} Vulnerando a su vez, presuntamente los preceptos legales del Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo 1072 de 26 de mayo de 2015 en libro 2 capitulo 2 seccion 3 capitulo 4 articulo 2.2.1.4.1y CST., en

su Articulo 232. Fecha de Entrega. “Los empleadores obllgados a suministrar permanente calzado y vestido

de labor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en las sugmentes fechas del calendarlo 30
de abr:l 3 de agosto y 20 de diciembre”.

_ Dotacion que presuntamente ha sido negada por parfe del empleador pues en eI expedlente no reposa
-evidencia que se demuestre lo contrario, configurandose una presunia violacion las normas antes senatadas
“por parte de la Empresa. :

CARGO.QUINTO
la Empresa MR CLEAN S.A |dent|f cada con Nit°800.062. 177 2, con domicilio principal CLL 118 60 13 Jnt. 2
Bogota D.C a través de representante legalmente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificado
con CC N° 11.333.836 o quien haga sus veces, presuntamente no cancela fa Prima de Servicios proporcional
del segundo semestre 2020 y proporcional. del periodo laborado en el afo. 2021; trasgrediendo
presuntamente lo consagrado en el articulo 2° de la Ley 1788 de 2016 “Por medio def cual se garantiza ef
-accesc en condiciones de universalidad al derecho prestamona! de pago de pr:ma de serwc:os para los
; frabajadores % trabajadoras domest:cos . como se cita: '

o ' “ARTfCULO 22, Modifi quese el an‘fcufo 3086 del Decrero !ey 2663 de! 5 de agosto de 1 950 COO'IQ‘O
o ;'f' Sustant:vo def Trabajo el cual quedara asl:

P
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Articuio 306. De la prima de servicios a favor de todo empleado. El empleador esta obligado a
pagar a su empleado o empleados, la prestacion social denominada prima de servicios que
corresponderé a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocerd en dos pages. ask la mitad

méximo el 30 de junio y ia ofra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de’ diciembre.  Su
reconocimiento se hard por fodo el semestre trabajado o proporcionalmente al tremno traba,'ado

(Subrayado fuera del texto)

Siendo la prima de servicios una prestac_ic’m social que debe ser cancelada por 65 empleadores. a los
trabajadores como u'na compensacién‘, dados los beneficios que generan enla prestacic‘)n deI Seryicio. :

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES

VULNERADAS

" Considerando este Despacho que la ernpresa MR CLEAN S.A identificada con Nit°8(}0.062.177_72, con
- domicilio principal CLL 118 60 13 Int. 2 Bogota D.C a través de representante legalmente el sefior CARLOS

EDGAR MEDINA GALLEGO identificado con CC N° 11.333.8360 quien haga sus veces, es presunto infractor
de la Norma y se veria inmerso a safciones reglamentadas en [a Ley 1610 de 2013, Articuio 7 y 12, ¢l cual

i

«

“Articulo 7°. Multas Modlflquese el numeral 2 del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo el
cual quedara asi: : :

2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas eguivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces e} salario minimo mensual vigente segiin la gravedad.de’ la infradcién y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la n_ofmatividad
vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacicna! de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de ofras sanciones o de otras medidas propias de su funcion tomo
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabaje que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ning(in caso, la declaratona de derechos
individuales o definicion de confroversias.

" Articulo 12; Las sanciones se'gradtiatan atendiendo a los siguientes criterios:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados. .

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si oa favor de un tercero

3. Reincidencia en la cornisién de la infraccion. _

4, Resnstenma negativa u obstrucmén alaaccion mvesngadora ode supewlsmn .
5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocuitar la mfracclon u
ocultar sus efectos, i

6. Grado de prudencia y dlllgenma con que se hayan atendido los deberes 0 se hayan apl-uado Ias
normas legales pertlnentes : -

7. Renuengia o desacato én el cumphmtento de las drdenes |mpart|das por la autorldad "ompetente
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.
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9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.
En mérito de lo anteriormente expuesto, esta INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa MR CLEAN S.A identificada con Nit°800.062.177-2, con domicilio principal
CLL 118 60 13 Int. 2 Bogota D.C a traves de representante legalmente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA
GALLEGQ identificado con CC N° 11.333.836 MR. CLEAN S.A., de conformidad con lo sefialado en la parte
motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

Laempresa MR CLEAN S.A identificada con Nit°800.062.177-2, con domicilio principal CLL 118 60
13 Int. 2 Bogota D.C a través de representante legalmente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA
GALLEGO identificado con GC N° 11.333.836 o quien haga sus veces, presuntamente NO realizo
la Afiliacion desde el inicio de su relacién laboral al Sistema General de (Pensiones) de la
trabajadora LILIANA ARTUNDUAGA URQUINA; presentandose una posible desatencion a los
preceptos relacionados con la Seguridad Social (Pensidn) los cuales se encuentran descritos en la
Ley 100/93 y la Ley 797/2003.

()

CARGO SEGUNDO

La Empresa MR CLEAN $.A identificada con Nit°800.062.177-2, con domicilio principal CLL 118 60
13 Int. 2 Bogota D.C a través de representante legalmente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA
GALLEGO identificado con CC N 11.333.8360 quien haga sus veces, presuntamente no realizoé la
afiliacion a la Caja de Compensacion Familiar y/o realizé la afiliacion de forma extemperanea al
Régimen de Subsidio Familiar de la trabajadora LILIANA ARTUNDUAGA URQUINA; desatencion
efectuada por el Investigado a la posible no vinculacion a la Caja de Compensacion Familiar; desde
el mismo momento del inicio de Ia relacion lahoral; vulnerando presuntamente los preceptos legales
del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide ef Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo",.. ’ '

()

CARGC TERCERO
L.a Empresa MR CLEAN S.A identificada con Nit®800.062.177-2, con domicilio principal CLL 118 60
13 Int. 2 Bogota D.C a través de representante legaimente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA
- ‘GALLEGO identificado con CC N° 11,333,836 o quien haga sus veces; presuntamente transgrede
el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide ef Decrefo Unico
Reglamentario del Sector Trabajo’, el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y articulo 254 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, al no efectuar la consignacion al Fondo de Cesantias a favorde la
trabajadora LILIANA ARTUNDUAGA URQUINA correspondiente al periodo 2020 siendo que inicié a
laborar el 1 de diciembre de 2020; disposiciones gue a su tenor rezan:
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CARGQ CUARTO

- La Empresa MR CLEAN S.A identificada con Nit°800.062.177-2, con domiciic nr'"c“q' CL_ 1860
13 nt, 2 Bogota D.C a través de representante legalmente el sefior CAF-'LOb ED’%A"“-U'-D'NA
GALLEGO identificado con CC N° 11.333.836 o quien haga sus veces; presmié're"ﬂt& ;'qisgrede
Articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo el cual corresponde al suministro de calzado y vestido
ce fabor, ai-no proporcionar la pnmera de 2021, a |a trabajadora LILIANA ARTUND' AD URQUI\IA

. (,\

- NE

CARGO GQUINTO T *

LaEmpresa MR CLEAN S.A 1denuf|cada con Nit°800.062.177-2, con domicilio pnrc-o?' (‘I.L 118 60
13 Int. Z Bogota D.C a fravés de representante legalmente el sefior CARLOS EDGAR MEDINA
GALLEGO identificado con CC N° 11.333.836 o guien haga sus veces, presuntamenia #6 cancela
la Prima de Servicios proporcional del segundo semesire 2020 y proporcional dei perindo laborado
en ef afio 2021; trasgrediendo presuntamente lo consagrado en el articulo 2° de laLey 1788 e 2016
“Por medio def cual se garantiza el acceso en condicionss de universafidad &l derecho practacional
ds page de prima de servicios para los trabajadores y frabajadoras domésticos”; com?a se cita:

)

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al mvesngado v correr traqiadc por el tarmino de
quince {13} dias siguientes a la noftificacion para que presente descargos y solicite o aporig or stas que
pretenda 'mccr valer

ARTICULG TERCERO: TENER como terceros interesados a cualguier persona quv u..l .o Mt |f|e§fe y
cumpia lo seﬁalado en el articulo 38 dela Ley 1437 de 2011. :

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sans la..atério, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTiCULO QUINTO: ADVERTIR aI mvestlgado que contra esta decisién no procede rectirsa ca!guna

ART]CULO SEXTO: LIBRAR las demés comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE:

N 0

{FIRMA%}
YEINEY MONTILLA GIRALDO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




