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Denen: SRUPO DE PREVENCION INSPECCICN, VIGILANCIA
PNy conTROL

Destinatario CAMILO TORO
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YOPAL, 3/05/2021

Al responder por favor citar este nlimero de radicado

Sefiora

TORO TORO CAMILO
soscamilotoro@gmail.com
Villavicencio - Meta

ASUNTO: notificacién de la comunicacion de traslado de alegatos de conclusion

Radicacion: 11EE2018708500100000194 DE 2020
Querellante: BLANCA NOHORA GONZALEZ
Querellado: CORPORACION IPS LLANOS ORIENTALES VILLANUEVA
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior TORO TORO CAMILO, del Auto No. 0050 de
fecha 26 de marzo del 2021,, proferido por el GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTO Y CONCILIACIONES - TERRITORIAL DE CASANARE, a
través de la cual se” comunica el de traslado de alegatos de conclusion y se dispuso correr traslado por el
término de tres (3) dias para que presente sus alegatos de conclusién, de conformidad con Jas previsiones del
articulo 10 de la Ley 1610 de 2013".
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En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que
contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en un (1) folio, se le advierte
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del refiro de este aviso.

Atentamente,
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SANDRA FABIOLA CHAVITA DIAZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MINISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL CASANARE.
ANEXO: un(1) auto No. G050 de fecha 26 marzo del 2021.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
, TERRITORIAL DE CASANARE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y CONCILIACIONES - TERRITORIAL

AUTO DE TRAMITE No. 0050

“Por medio del cual se comunica la existencia de mérito para adeiantar un procedimiento
administrativo sancionatorio”

YOPAL, (26 de marzo de 2021)

Radicacion:  11EE2020718500100000194 DE 04/02/2020
Quereilante:  BLANCA NOHORA GONZALEZ
Querellado:  CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el codigo, asi como, de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece
que dicha competencia se ejercera en ia forma como el gobiemo, o el mismo Ministerio lo determine, para
tal efecto se cuenta con la Resolucién No. 2143 de fecha 03/06/2014 que asigna las competencias entre las
distintas autoridades del Ministerio.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de I Ley 1437 de 2011, seftalan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Teniendo en cuenta que se adelanta actuacibn administrativa sancionatoria  con radicado
11EE2020718500100000194 de 04/02/2020, por presuntamente no pago de cesantias ni pago oportuno de las
mismas, no pago intereses de las cesantias; conforme a la averiguacion preliminar realizada y al material
probatorio recaudado referente a pruebas documentales y declaracion de parte de la querellante (Fls, 26-60), se
encuentra mérito para adelantar proceso administrativo sancionatorio y se dispone AVOCAR el conocimiento de
la presente actuacion, en consecuencia, dictar acto de tramite para adelantar procedimiento administrativo
sancionatorio en contra de la empresa CORPORACION MI IPS LLANOS ORIENTALES, reconocida personeria
juridica por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (FI. 36 y 61}, por la presunta vulneracion a normas
laborales de no pago de cesantias, intereses de cesantias ¥ NO pago oportuno de las mismas, durante los afios
2017, 2018 y 2019, contemplado en el articulo 249 del Codigo Sustantivo del Trabajo y articulos 98 y 99 ley 50
de 1990 "Por fa cual se infroducen reformas al Codigo Sustantivo def Trabajo y se dictan otras disposiciones”
norma en la que se regulan aspectos sobre el pago del auxilio de cesantias e intereses de las cesantias.

En consecuencia, COMUNIQUESE a la quereliante y querellado que existe mérito para adelantar un
Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de |a radicacion de la querelfa, su comunicacion se
realizara de conformidad con el articulo 4 del Decreto 491 de 2020, en caso de existir autorizacién para ser
nofificados de manera electrénica, de lo contrario de conformidad con el articule 67 y siguientes de [a ley
1437 de 2011.




HOJANo. 2

Continuacion del Auto 0050 de 26 de marzo de 2021 “Por medio del cual se comunica la existencia de mérito
para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio”

Para la sustanciacion de las diferentes diligencias, se ASIGNA a KAREN LISET QUINTERO OLARTE,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social adscrita a la Direccion Termitorial de Casanare.

<)
LUIS ALBERTO HERNANDEZ ARAQUE
Inspector de Trabajo } Seguridad Social
Con funciones de Coordinador grupo interno Prevencion Vigitancia y Control de la Direccion Territorial de
Casanare

Transcriptor: Karen Q
Elaboro: Karen Q
Reviso/Aprobd: L Heméndez.




