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Radicacion: 11EE2020708500100002733
solicitante: HOSPITAL DE LA ORINOQUIA E.S.E DONDE NACE EL CONOCIMIENTO
Trabajador: MAURIA EUGENIA TORRES FONSECA

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISG a HOSPITAL DE LA ORINOQUIA E.S.E DONDE
NACE EL CONOCIMIENTO en calidad de soficitante; de la resolucién No. 132 del 23 de junio del
2021, proferido por el inspector de trabajo y seguridad social de la Direccidn Territorial de Casanare
del Ministerio de Trabajo., a través de 1a cual se "resuelve desistimiento de solficitud de autorizacion
de terminacion de contrato de prestacion de servicios de contratista en debilidad manifiesta”.

Contra el presente acto administrativo, procede el recurso Gnicamente e] recurso de reposicion. Dentro
de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacion.
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En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, ast como también un
anexo que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en dos (02} folios por
ambas caras, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del
retiro de este aviso.

ouoysodal |2 BieUDIDDBNPE] Of [N |9 "Y1 0Bipod 19
93UBIS3 OJUBLLINIOP 1S3 3D ZOP||BA B| JEJYURA BlEd

Atentamente,

L
aroa 61{;@?(@
SANDRA FABIOLA CHAVITA DIAZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MINISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL CASANARE.

ANEXO: dos (02) folios de la resolucion No. 132 del 23 de junio del 2021

Proyecto/Realizo: S. Marquez
RevisofAprobé: S, Chavita

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nécional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo;
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE

RESOLUCION NUMERO (132) DE 2021
(23 de junio de 2021)

POR LA CUAL SE RESUELVE DESISTIMIENTO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
TERMINACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONTRATISTA EN
DEBILIDAD MANIFIESTA

El suscrito inspector de trabajo y Seguridad Social de la Territorial de Casanare, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el Codigo Sustantivo del Trabajo, la resolucion 2143
de 2014, la circufar 049 de 2019y la ley 361 de 1997 que en su articulo 26 dice lo siguiente: “...Asi
mismo, ninguna persona limitada podré ser despedida o su contrato terminado por razén de su
limitacion, salvo que medie autorizacion de fa oficina de Trabajo”, y

CONSIDERANDO

La sefiora JOHANNA VELANDIA SIERRA en calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Hospital
Regional de la Orinoquia E.S.E con nit 831.855.029-5 mediante escrito bajo radicado N°
11EE2020708500100002733 de fecha 28 de agosto de 2020, presentd solicitud de autorizacion para
terminacién del contrato de prestacion de servicios de la sefiora MARIA EUGENIA TORRES
FONSECA, con Cédula de ciudadania No. 68.291.074 de Arauca.

. SOLICITUD PRESENTADA

L.a empresa HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E DONDE NACE EL CONOCIMIENTO en
la solicitud de autorizacion de terminacion de contrato de prestacion de servicios, manifiesta las
siguientes circunstancias en las que fundamenta la solicitud:

1. ‘“La empresa Hospital Regional De La Orinoquia E.S.E que represento ha suscrito el
contrato de prestacién de servicios No. 2020-221-1 con la sefiora Maria Eugenia Torres
Fonseca, para prestar los servicios de salud como técnico auxiliar de enfermeria para el
hospital regional de la Orinoquia E.S.E. para el periodo 2020, en el municipio de Yopal,
para lo cual se adjuntd el contrato respectivo en el que se expresa con claridad la fecha de
terminacion del mismo.

2. La contratista no ha cumplido con el tiempo estipufado en ef contrato, debido a enfermedad,
hospitalizacion e incapacidad presentada por el mismo.

3. Con fecha del 24 de enero de 2020, la contratista presenta un oficio en donde manifiesta
su dificuftad para cumplir fos turnos programados debido a que necesita desplazarse por
sus propios medios a conseguir la valoracion por neurocirugia en fa ciudad de Bogota.

4. Con la soficitud mencionada, la supervision de forma verbal, solicifo a fa contratista, la
realizacion de suspensién del contrato, en donde se proyecto el documento de la
suspension, documento que no fue firmado por la contratista.

5. En el mes de febrero, fa stpervision recibio un mensaje a la red de Whatsapp, en donde un
famifiar de la confratista, envia registro de copia de la historia clinica de la conlrafista, en ef
mismo medio, se e informa la necesidad de realizar la suspension del contrafo, en donde
nuevamente no hay respuesta de la contratista

6. El 27 de mayo del presente afio, la contrafista se presenta en la coordinacién de
enfermeria, manifestando su interés para reintegrarse a laboral, por tal razon, se solicita fos
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10.

1,

12.

13.

14,

documentos soportes de la incapacidad para poder soportar ef reintegro, ene cual la
contratista presenta las incapacidades.

Adicional a ello, realizando seguimiento al contrato para el reintegro, se realizé una reunion
con la oficina asesora juridica, contratista y supervision, en donde se verifico la situacion
por la cual no habia realizado suspension o terminacion def contrato

Como resultado de la reunién entre las partes junto con la oficina asesora juridica, se
propuso realizar una prorroga en tiempo, con el fin de ejecutar el confrato, propuesta que
fue aceptada y enfendida por las partes reunidas.

La contratista manifiesta que posterior al procedimiento quirirgico presenta perdida de la
vision, por tal razon solicita a fa Supervision reubicarla en ofro espacio def Hospital Regional
de la Orinoquia en donde no afecte su salud

En razon de effo, se gestiona con la oficina de salud ocupacional del Hospital Regional de la
Orinoquia E.S.E de Yopal, la realizacion de valoracion por medicina del frabajo para
determinar su ubicacion de trabajo, asi las cosas y en aras de garantizar sus derechos y el
cumplimiento al objeto confractual, se ubico en el area de esterilizacion realizando una (1)
actividad de las ocho (8) establecidas en sus actividades.

Con fundamento en lo anterior y dando cumplimiento a la propuesta entre fas partes la
Supervision radicé oficio en la oficina asesora juridica solicitud de prérroga en plazo al
contrato de prestacién de servicios No. 2020-221 con fecha del 10 de agosto de 2020,
soficitando ampliar fa duracién en cuatro meses mas, es decir hasta el 31 de diciembre
2020.

En el mismo sentido y de conformidad se proyecta el acta de prérroga No. 1 al contrato de
prestacion de servicio y frente al trémite de otrosi y de prorrogas, se le manifiesta a
Supervision avisar a la contratista, se acerque a la oficina asesora juridica a realizar el
respectivo tramite de la firma del mismo, aviso que no fue atendido por la contratista foda
VeZz que no se acerco al rea indicada para dicho tramite.

Consecuentemente y debido a la omision def aviso por fa contrafista al no querer acercarse
al area de juridica afirmar fa prérroga, la Supervision en ejercicio de sus funciones oficia a Ia
contratista mediante oficio CE-26.1-2020-0110 de fecha 24 agosto de 2020 enviado a
traves del correo electronico personal de la contratista MARIA EUGENIA TORRES
FONSECA en el que se le informa nuevamente se acerque a la oficina juridica a firmar su
prorroga al contrato de prestacion de servicios No.2020-221,correo que fue enviado ef 24
agosto 2020 y que a la fecha de la presente solicitud, no ha sido posible que la contratista
reafice el trémite de la prérroga para dar cumplimiento al objeto contractual,

Asi la cosas y teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion del contrato de prestacion de
servicios No. 2020 -221 se vence el 31 de agosto de 2020, y que a la fecha la contratista no
ha querido acercarse para la firma de la prérroga, son fundamentos para solicitar

autorizacion de terminar o no continuar con el contrato de prestacion de servicios No., 2020
-221.

IIl. DOCUMENTOS ALLEGADOS

En la solicitud se anexo:

1. Copia oficio de fecha 24 de enero de 2020 emitido por la contratista

2. Copia de las incapacidades entregadas por la contratista

3. Copia de solicitud de prorroga a la oficina asesora juridica.

4. Copia de la minuta de la prorroga nimero No. 1 al contrato de prestacién de servicios No. 2020-
221 sin firma de 1a contratista

5. Copia de pantallazo (correo electrénico) y copia del oficio donde se le informa a fa contratista
acercarse al area correspondiente para la respectiva firma de la prérroga.

~No

Copia de informe emitido por la Supervision def conirol y seguimiento el mismo
Copia de la circular No. 001 de fecha 08 de junio de 2020

Ii. TRAMITE DE LA SOLICITUD




Resolucién nimero 0132 de 23 de junio de 2021 hoja 3 [ 4

Mediante la Resolucion Namero 066 De 2020 (19 de mayo de 2020) se designd a SERGIO ANTONIO
ROMERQO NOSSA, Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Direccion Territorial Casanare, para
que adelante los tramites de autorizacién de terminacion de contratos faborales,

El dia 3 de noviembre de 2020, mediante radicado nimero 08SE2020708500100001863, se envid
requerimiento de informacion correo electronico al Hospital Regional de la Orinoquia al correo
contratacionpersonalhoro2020@gmail.com , indicando que la informacion de ia solicitud se encuentra
incompleta y se advierte que se entendera que el peticionario ha desistido de su soficitud si no cumple

el requerimiento en el término méaximo de un mes, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite
prorroga hasta por un término igual.

El dia 9 de diciembre de 2020 se envié nuevamente el requerimiento de informacion al correo
contratacionpersonaihoro2020@gmail.com, desde el correo de notificaciones de la Direccion territorial.

Transcurrido mas de un mes desde la entrega del requerimiento, el HOSPITAL REGIONAL DE LA

ORINOQUIA E.S.E no respondié el requerimiento ni presentd la informacion solicitada para continuar
con el framite.

iV.  PARA RESOLVER SE CONSIDERA

En sentencia T-521 de 2016 la Corte Constitucional manifestd que la estabilidad laboral reforzada se
aplica “frente a cualquier modalidad de contrato y con independencia del origen de la enfermedad,
discapacidad o estado de debilidad manifiesta def accionante”,

Pasados mas de 30 dias siguientes al envid de la comunicacion en la que se hizo requerimiento a
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, la empresa no allegé los documentos solicitados
para continuar con el tramite.

Acorde con la anterior, se procede a decidir sobre el desistimiento tacito de la empresa.

El articulo 17 del Cédigo de Procedimienfo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
modificado por el articulo 1 de la Ley estatutaria 1755 de 2015, refiere dos casos en los cuales opera el
desistimiento tacito y el archivo del expediente cuando el peticionario no satisfaga el requerimiento:

1. Cuando la peticion ya radicada esté incompleta, la autoridad lo requiere para que aporte
los documentos o informes requeridos y esta no es subsanado dentro de los plazos
determinados en la Ley, se entiende que ha desistido de la solicitud.

» Cuando iniciada una actuacion, la autoridad requiere al peficionario para realizar una
gestion de tramite a su cargo necesaria para adoptar una decision de fondo y que la
actuacion puede continuar sin oponerse a la Ley, sin que el peticionario haya satisfecho el

requerimiento dentro de fos plazos determinados por la Ley, se entiende que ha desistido
de la actuacion.

Que en el presente caso, este Despacho requirié a la empresa solicitante para que aportara
informacion necesaria para continuar con el framite, como quiera que dicha gestion era de su exclusivo
resorte y necesaria para dar la continuidad al tramite de autorizacion de terminacion de contrato
y poder adoptar una decision de fondo, por ello mediante comunicado enviado el dia 3 de noviembre de
2020 y el 9 de diciembre de 2020, se solicitd que aportaran informacion, sin embarge, ha transcurrido
mas de un mes sin que el peticionario allegara la informacion requerida.

Que teniendo en cuenta lo dicho, se dispondra el desistimiento tacito frente a la peticion, en virtud de lo
establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
como consecuencia de lo anterior, dispondra el respectivo archivo sin perjuicio de que la respectiva
solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales.

Que el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, dispuso que las
autoridades sujefaran sus actuaciones a los procedimientos alli establecidos, sin perjuicio de los
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procedimientos regulados en leyes especiales y sefiald los principios generales a los cuales deben
cefiirse las actuaciones administrativas.

Que para este tipo de actuaciones administrativas, que se han iniciado mediante un interés directo por
parte de la solicitante, el articulo 17 de la ley 1755 de 2015, dispuso que si vencidos el término
establecido sin que el peficionario haya cumplido el requerimiento, la autoridad decretara el

desistimiento tacito y el archivo definiivo y archivo del expediente mediante acto administrativo
motivado. ‘

Retomando lo expuesto en la parte mofiva y teniendo en cuenta los fundamentos de
orden faclico y juridico antes mencionados, en aplicacion de los principios generales que rigen las
actuaciones administrativas, este Despacho de acuerdo con las consideraciones realizadas, procedera
a archivar el tramite administrativo radicado N°, 11EE2020708500100002733 de fecha 28 de agosto de
2020, de solicitud de autorizacion de terminacion de contrato de prestacion de servicios de MARIA
EUGENIA TORRES FONSECA , identificada con cédula de ciudadania nimero 68.291.074 de Arauca,
presentada por el Hospital Regional de la Orinoquia con Nit 891855029-5.

Que, en mérito de lo anterior, este despacho:
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar el desistimiento tacito y ordenar el archivo definitivo del tramite radicado Ne.
11EE20202708500100002733 de fecha 28 de agosto de 2020, de la solicitud de autorizacién de
terminacion de contrato de prestacién de servicios de MARIA EUGENIA TORRES FONSECA |,
identificada con cédula de ciudadania nimero 68.291.074, presentada por el Hospital Regional de la
QOrinoquia con Nit 891855029-5, domicilio en la Calle 15 N° 07-95 Barrio Bon Habitat, manzana L via
marginal de la selva , tel: 6344650, con correo electronico: contratacionpersonalhoroZOZO@qmail.com,_
de conformidad a la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a las partes juridicamente interesadas; del contenido de la presente
Resolucion en los términos previstos en el articulo 4 del Decreto Legislativo 491 del 2020 o de
conformidad a los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCEROQ: INFORMAR en Ia diligencia de notificacion que contra la presente Auto procede
Unicamente ef recurso de reposicion de conformidad con el articulo 17 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal — Casanare, a los veintitrés (23) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

%C;

SERGIO ANTONIO ROMERO NOSSA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social




