REPUBLICA DE COLOMBIA

urtody Qs

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0706
(Diciembre 17 de 2019)

“Por medio de la cual se Archiva Una Investigacion Administrativa”

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Direccién Teritorial
del Cesar del Ministerio del Trabajo, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en Ia
Resolucion 02143 del 28 de mayo del afio 2014, Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, articuio 47 y SS del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y

ANTECEDENTES

Mediante escrito Radicado No 11EE2018732000100001037 de fecha 21 de agosto del afio 2018 el sefior
HORACIO LLANOS AVILA presento querella administrativa en contra de la empresa DRUMMOND LTD por

la presunta violacidn del articulo 2.2.1.2.2.1 del Decreto Ley 1072 del afio 2015 fundamentada en los
siguientes hechos:

- Soy trabajador activo de ia empresa en referencia desde el 11 de julio de 1997, en el cargo de
Técnico Mecanico de Taladros y actualmente reubicado por discapacidad de! 40.53% de PLC por
parte de Colpensiones

- En fecha julio 24 de 2018, solicite formalmente a la empresa Drummond Ltd mis vacaciones
respectivas al periodo correspondiente a julio 11 del 2017 a julio 11 de 2018. De conformidad con lo
establecido en la norma vigente y por tener el contrato de trabajo vigente.

Por lo anterior se ordend mediante Auto No. 1097 del 19 de octubre del afio 2018 una averiguacion preliminar,
Auto que fue debidamente comunicado el dia 22 de octubre del afio 2018 mediante oficio No. 1244 al
querellado para que ejerciera su derecho de contradiccion y defensa y se le solicito aportar pruebas que
considerara pertinentes nos ayudaran al esclarecimiento de los hechos.

El dia 02 de noviembre de! afio 2018 la Dra. ERISYAMINA ORTIZ presento poder para actuar dentro de la
actuacion administrativa,

£l dia 07 de noviembre del afio 2018, la apoderada de la querellada presento la documentacion solicitada en
medio magnético y en fisico.

El dia 13 de noviembre del afio 2018 se escuchd en declaracion al sefior HORACIO LLANOS AVILA quien
se ratifico de la querella y los hechos que la fundamentan

El dia 16 de noviembre del afio 2018 el sefior Horagio Llanos aporta documentacion para que se constituya
como prueba dentro de la actuacion administrativa.

Eldia 13 de febrero del afio 2019 la inspectora a cargo de la investigacion administrativa solicito nuevamente
pruebas a la querellada. Pruebas que fueron aportadas el dia 21 febrero del afio 2019. Medianie auto No.
b69 de 24 de julio del afio 2019 la Coordinadora del Grupo de Inspeccion Vigilancia y Contro! de la Territorial
Cesar, decreto la practica de pruebas y comisiono a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Yira Ines
Torrenegra para continuar con la investigacion administrativa, quien nuevamente solicito pruebas a la
Juerellada, pruebas que fueron aportadas el dia 09 de diciembre del afio 2019,
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INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide de fondo en el presente provelido la responsabilidad que le asiste a DRUMOND LTD ident
con el Nit. 800021308 - 5 con domicilio en la Calle 72 No. 10 - 07 Oficina 1302 de la ciudad de Bogot
Con correo electrénico: correo@drumonditd.com, representada legaimente para efectos jud
administrativos por e! sefior MARCO TULIO CASTRO CASTILLO.

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
POR PARTE DE LA QUERELLANTE:

1) Comunicacion de fecha 29 de mayo del afio 2018 dirigida al sefior Horacio donde le comun
derecho que le asiste a la compafia para conocer los dictamenes de la junta de Calificacion Rg
en los procesos donde uno de sus trabajadores sean parte.

2) Solicitud de vacaciones a la querellada presentada por e sefior Horacio del dia 24 de julio
2018

3) Comunicacion de fecha 14 de agosto del afio 2018 dirigida al sefior Horacio donde le dan res
a la solicitud de vacaciones presentada por el sefior horacio el dia 24 de julio del afio 2018,

4) Certificacion laboral en favor del sefior horacio Llanos expedida por la oficina de Recursos Hu
de la empresa DRUMOND LTD de fecha 09 de julio del afio 2018.

5) Declaracion juramentada del Dr. JORGE MARIO RIVERA MORON - MEDICO

6) Declaracion juramentada del Dr. MARCO TULIO CASTRO - ABOGADO

7) Declaracion juramentada del Dr. LUIS ALFONSO CABELLO MUGNO — SUPERVISOR
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8) Comunicacion del dia 25 de octubre del afio 2018 dirigida al sefior Horacio Llanos por parte de la

querellada.

9) Comunicacion del dia 25 de octubre del afio 2018 dirigida al sefior Horacio Llanos por parte de la

querellada.

10) Certificacion de no pension de fecha 17 de septiembre del afio 2018 dirigida al sefior Horacio
por parte de Colpensiones.

11) Certificacion de reasignacion laboral del sefior Horacio Llanos de fecha 09 de julio del afio 2(

Llanos

18.

12) Comunicacion de fecha 14 de febrero del afio 2019 de Colpensiones dirigida al sefior Horacio [lanos.

13) Dictamen de calificacion de PCL No. 6804 Del sefior Horacio Lianos.
POR PARTE DE LA QUERELLADA:

1) Certificado de existencia y representacion legal de la empresa.
2) Copia de contrato de trabajo del sefior Horacio Lianos Avila.
3) Certificados de afiliacion a seguridad social en salud, pension, fondo de cesantias y A.R.L

4} Planillas de pago al sistema de seguridad social de diciembre del afio 2017 a septiembre del afio

2018.

5) Estadisticos de pago de salarios al sefior Horacio Llanos Avila desde el afio 2010 hasta el 2018.
6) Dictamen 6804 de fecha 05 de julio del afio 2017 Proferido por la Junta Regional de Calification de

Invalidez del Cesar.

7) Copia sentencia de tutela del 17 de mayo del 2017 proferida por el Juzgado Primero Penal Municipal
de Adolescentes con funciones de Control de Garantias, dentro del incidente de desacato promovido

por el sefior Horacio Llanos.
8) Informe de sentencia de tutela presentado al Juzgade Primero penal Municipal de Adolescent
funciones de Control de Garantias de Valledupar.

€s con

9) Informe de cumplimiento de sentencia de tutela presentado al Juzgado Primero penal Municigal para

Adolescentes con funciones de Control de Garantias de Valledupar.

10} Sentencia proferida el 25 de abril del afio 2019 por el Juzgado Primero Penal Municipal para
adolescentes con funciones de control de garantias de Valledupar dentro del incidente de desacato

promovido por el sefior Horacio Llanos Avila contra Drummond Ltd.

11) Sentencia proferida el 21 de junio del afio 2017 por el Juzgado Primero Penal del Circuito para
adolescentes con funciones de conocimiento de Valledupar dentro del incidente de desacato

promovido por el sefior Horacio Llanos Avila contra Drummond Ltd.
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12) Pronunciamiento del Juez Primero penal Municipal para Adolescentes con funciones de Control de
Garantias de Valledupar de fecha 10 de octubre de 2018 mediante la cual se impone una sancion
por desacato.

13) Comunicacion de fecha 27 de marzo del afio 2019 mediante Ia que se ordena la reincorporacion
laboral del sefior Horacio Llanos en cumplimiento de una orden judicial.

14) Comunicacion via correo electrénico de fecha 08 de julio del afio 2019 dirigida al sefior Horacio
Lianos.

15} Comunicacion via correo electronico de fecha 09 de agosto del afio 2019 dirigida al sefior Horacio
Llanos.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Tenemos que en materia de competencia el articulo 17 del Codigo Sustantivo del Trabajo, expresa que 'La
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales estd encomendada a las autoridades
administrativas del trabajo. A su vez, el articulo 485 del mismo Cadigo establece que "La vigilancia y el control
del cumplimiento de las normas de este Cédigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio
del Trabajo en la forma como el Gobiemo o el mismo Ministerio lo determine”.

La Resolucién 2143 del 28 de mayo de 2014, a través de la cual se le asigna competencia a las Direccicnes
Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo resolvid en su articulo 2 crear en las
Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de
Santander, Santander, y Valle del Cauca. Los siguientes Grupos Internos de Trabajo:

Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Grupo de resolucion de Conflictos — Conciliagiones
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Y le asigno funciones especificas a cada Coordinador de Grupo, en dicha Resolucion igualmente se puede
ver que en el numeral 5 literal ¢) del articulo 2 dispuso que una de las funciones del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control es la de ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de
normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las
sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. Luego el caso es competencia de este despacho.

Ahora bien, en el caso concreto, se observa que el sefior HORACIO LLANOS AVILA interpuso querella
administrativa contra la empresa DRUMOND LTD el dia 21 de agosto def afio 2018 por la presunta violacion
al articulo 2.2.1.2.2.1 del Decreto Ley 1072 del afio 2015 el cual establece lo siguiente:” La época de las
vacaciones debe ser sefialada por el empleador a mas tardar dentro del afio siguiente y ellas deben ser
concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso”

).

Haciendo un andlisis de la norma anteriormente transcrita, se puede observar que: Este parrafo contiene
cuatro (4) premisas que son: 1) Que la época de las vacaciones debe ser sefialada por el empleador 2) Que
a mas tardar dentro del afio siguiente. 3) que ellas deben ser concedidas oficiosamente y por ultimo 4) 0 a
peticion del trabajador.

-0 anterior significa, que la Ley concede en primer lugar al empleador la facultad de conceder las vacaciones
PI trabajador que ha adquirido el derecho de disfrutar de este beneficio, pero ademas, le otorga el término de
n afio para conceder las vacaciones al trabajador y que estas deben ser concedidas oficiosamente, de esta
manera se puede observar que la Ley continua otorgando la facultad de conceder las vacaciones al
empleador y por ultimo termina el parrafo del articulo 2.2.1.2.2.1 del Decreto Ley 1072 del afio 2015
stableciendo que “o a peticion de parte” y este orden de prevalencia entre el trabajador y el empleador para
ecidir la fecha en la que el trabajador disfrutara del beneficio de las vacaciones, obedece a que de esta
inanera no se vera afectada la prestacién del servicio como esta contemplado en la misma norma, sin que
por ello el trabajador no tenga la posibilidad de solicitar el beneficio cuando iranscurrido un afio de haberse
consolidado el derecho el empleador se encuentre en mora de conceder las vacaciones al trabajador.
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En este orden de ideas, tenemos que mediante comunicacion dirigida a la querellada con fecha 24 d
del afio 2018, el sefior Horacio Llanos le solicito a la empresa DRUMOND LTD fijar la fecha ¢
vacaciones del periodo correspondiente al 11 de julio del afio 2017 a 11 de julio del afio 2018, ant
solicitud, la empresa DRUMOND LTD manifestd que tal como lo establece el articulo 2.2.1.2.2.1 del D
Ley 1072 del afio 2015, la empresa cuenta con el termino de un afio subsiguiente a la causacion del dé
para programar la fecha de [as vacaciones.

Con fundamento a lo anterior, tenemos que a la fecha de presentacion de la querella ( 21/08/2018) sola
franscurrido un (1) mes del termino que le otorga la Ley al empleador para programar las vacaciones
trabajadores, por lo que se puede afirmar con suficiente certeza que para la época de presentacior
querella administrativa la empresa no incurrid en la violacion del articulo 2.2.1.2.2.1 del Decreto Le
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del afio 2015, ya que, si bien es cierto que el trabajador puede solicitar al empleador que le sean programadas

sus vacaciones no es menos cierto que es facultad del empleador fijar la fecha por mandato legal y no

ncurre

en la violacion de la norma hasta tante no haya superado el termino méximo que le otorga la Ley para el

cumplimiento de la obligacian y en este caso el termino es de un afio subsiguiente a la causacion del de
término que se vencia el 11 de julio del afio 2019.

recho,

Siendo, asi las cosas y haciendo un analisis del material probatorio aportado a la presente actuacion

administrativa, observa este despacho que la empresa aporto prueba documental con fechas 08 de

julio y

09 agosto del afio 2019, donde se pudo establecer que el sefior Horacio Llanos le fueron concedidps dos

periodos de vacaciones: uno del 22 de julio de! afio 2019 al 08 de agosto del afio 2019 y el segundo

del 14

de octubre del afio 2019 al 31 de octubre del afio 2019. En este orden de ideas se puede llegar a la

conclusion que la empresa DRUMOND LTD no haincurrido en la violacion del articulo 2.2.1.2.2.1 del
Ley 1072 del afio 2015.

En merito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE

ecreto

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente actuacion Administrativa seguida contra la erpresa
DRUMMOND LTD identificada con el Nit. 800021308 - 5 con domicilio en la Calle 72 No. 10 — 07 Dficina
1302 de la ciudad de Bogota D.C, Con correo electrénico: correo@drumonditd.com, representada legalmente

para efectos judiciales administrafivos por el sefior MARCO TULIO CASTRO CASTILLO.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrat

vo, de

acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminigtrativo

{Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control del Cesar y en subsidio el de apelacion ante el Director Territorial del
Ministerio del Trabajo del Cesar, inferpuestos estos, debidamente fundamentados por escrito en la diljgencia

de notificacién personal, o dentro de los diez {10} dias siguientes a ella o a la notificacién por avis
vencimiento del término de publicacién, segin el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre del afio 2019

R M ov{%C)NTALVO CABARCAS

Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecté: Yiorrenegra
Revist y Aprobd: Rfentalve
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