No. Radicado: 08SE2020734700100003467
Fecha: 2020-11-17 06:32:14 am
Remitente: Sede: D. T. MAGDALENA

Depen: GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA
PeN'y coNTROL ;

El empleo Mintrabajo Destinatario COFFE INDUSTRY S.AS.

Anexos: 0 Folios: 2 i
08SE2020734700100003467 i

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

es de todos

Santa Marta, 17 de noviembre de 2020

Seiiores:

Representante legal.

COFFE INDUSTRY S.AS.

KM 19 Via Ciénaga Sector Aeromar.
Email: info@moranogruppo.com

Santa Marta, Magdalena

A§unto: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO.

Resolucion 076 del 18/02/2020

Radicacion 11EE2018734700100002564.

Respetados Sefiores.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a COFFE INDUSTRY S.A.S. con Nit. 900816408-9 de la Resolucion
076 del 18/02/2020, proferida por la Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccion
Territorial del Magdalena del Ministerio del Trabajo, dentro del expediente de la referencia, Resolucién por medio del cual
se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en ocho (8) folios, se
le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del
cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el
fin de interponer y sustentar ante la Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control, si se presenta
el recurso de reposicién y en subsidio de apelacién.
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Atentamente,

TELAJSABEL ALCAZAR DIAZ.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
~ TERRITORIAL DE MAGDALENA.
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL -TERRITORIAL.

RESOLUCION No. 076 - 2020

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio en contra de las
empresas COFFE INDUSTRY S.A.S E INVERSIONES DE S.M, S.A.8.”

Santa Marta, 18 /02/2019.
Radicacion 002564,

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a las empresas:

COFFE INDUSTRY S.A.S. con NIT. 900816408-9, con domicilio principal en el Kilometro 19 via Ciénaga de
la ciudad de Santa Marta, representado por el sefior JAVIER GUILLERMO BARRETO ROBLES con
C.C.N0.1.082.899.789, o por quien haga sus veces seguin consta en Certificado de Camara y Comercio de
Santa Marta.

INVERSIONES DE S.M. S.A.S con NIT.900368772-2 representado por el sefior FREYLE CHOLES LUXELIS
LAUDITH con C.C.No.57.444.518, con domicilio principal en el kilémetro 19 via a Ciénaga sector Aeromar,
de la ciudad de Santa Marta seglin consta en Certificado de Camara y Comercio de Santa Marta.

II. HECHOS

Los hechos fueron descritos en anterior oportunidad en los siguientes términos:

“Del Despacho de ia ofrora Coordinadora de Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Controf de fa Direccion
Territorial de Trabajo del Magdalena, recibié el entonces Inspector de Trabajo, doctor MARYURIS PAREJA
BARRIOS, el Auto No. 0 - 17 de enero 19 de 2017, mediante el cual se dispuso a avocar el conocimiento de la
presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion prefiminar a COFFE
INDUSTRY S.A.S.”, por presunta violacion de normas por el no pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
pension y parafiscales a favor de la querellante, durante la vigencia de la vinculacion, asf como la no entrega del
certificado faboral.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrafivo y de fo Contencioso
Administrativo, en el mismo acto administrativo, se comisioné al enfonces inspector de trabajo y seguridad social a
cargo para solicitar fodos los documentos que ayudaren a esclarecer los hechos maeria de investigacion, practicar
visitas, escuchar en declaracion, y en general practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes que surgieren
directamente def objeto de la presente actuacion.

En cumplimiento de lo anterior, ef referido Inspector de Trabajo y Seguridad Social, mediante auto niimero 645 de
octubre 23 de 2018, avocd el conocimiento de la comisin y procedio a dar el framite correspondiente. Asl, mediante
oficio numero 08SE20187347001000002045 def 06/11/2018 y 08SE20187347001000002046 dei 06/11/2018
dirigidos al quejoso y parte querellada respectivamente, sobre la aperttira de la averiguacion prefiminar administrativa.
(Flio.50 a 52).
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En escrifo radicado 11EE201973470010000010 del 02/01/2019, la querellante la sefiora KELIS MARIA
HERNANDEZ OCHOA informa ef cambio de residencia y fa nueva direccion de la empresa investigada se encuentra
operando.

De manera reiterada, Ia Inspectora comisionada envié sendas comunicaciones, comunicando el inicio de actuacion
administrativa en contra de la empresa COFFE INDUSTRY S.A.S., y requiriendo documentacién ordenada en Auto
No.644-18 (folio 48), oficio 08SE20187347001000002045 del 06/11/2018, 08SE2019734700100000100 def
28/01/2019, Oficio 08SE2019734700100000151del 05/02/2019, que obra en folios 52, 58,61, sin que hasta la fecha
exista respuesta a fas comunicaciones enviadas por el Despacho y/o aportando la documentacion requerida por la
Inspectora comisionada.

En visita administrativa practicada el dia 05 de febrero de 2019, el Inspector comisionado se desplazé a fa sede de
fa empresa investigada, en fa Carrea 1C No. 22-58 de la ciudad de Santa Marta, es atendida por Ia recepcionista
seffora LUISA FERNANDA CONDE quien no suscribe el acta, e informa que la empresa COFFE INDUSTRY S.A.S.
no fiene oficina dentro de las instafaciones del edificio y precisa que esfa oficina es MORANQO GRUP; adicionalmente,
precisa que en la camara de comercio que fa empresa COFFE INDUSTRY S.A.S consigna que esta ubicado en el
Kitbmetro 19 via ciénaga.

De Ia diligencia resalto:

“(...) no estaba autorizada a recibir ningtn tipo de informacion que reciba esta denominacion, por tal razén la
citacion inicial del Ministerio no la pudo recibir al momento que llego. Sequidamente se procede a solicitar que
la diligencia sea recibida por los representantes legales de la empresa MORANO GRUPPO, independiente que
fa empresa COFFE INDUSTY no prestaba sus servicios dentro de la instalacion, debido a que la querellante la
sefiora KELY MARIA HERNANDEZ OCHOA, manifiesta que fambién presto sus servicios en fa empresa
MORANQO GRUPPO S.A.S dentro del cargo de Auxiliar de Administrativo a fo que manifiesta, gue en el momento
en la oficina no se encontraba presente los representante legales de al empresa, especificando , asi mismo los
abogados tampoco pueden atender la diligencia por encontrase en audiencia uno esta fuera de la ciudad y el
ofro no habia fleqado a fas oficinas, que no habia ningtn funcionario que podia atenderme, a lo que le manifesté
que fratara de comunicarse con uno de los representante, por lo que ingreso a las oficinas, quien regresa
ratificado fa negafiva de que no existia en ef momento ninquno que atendiera la visita, por fo anterior, se le
informo que se levantaria fa respectiva acta sobre la negativa a ser atendido por parle de los directivos y/o
representante de la empresa, perdiendo en esta oportunidad administrativa de presentar documentacion v ser
escucharlo dentro de la diliqencia que se encontraba en la etapa preliminar y prevenir un proceso sancionatorio,
por lo que el proceso debia continuar su curso administrativo, finalmente se procede a enfregar copia de la
querefla y copia de fa misiva presentada por al quercliante ante la Secretaria del Ministerio de Trabajo bajo el
radicado inferno No.T1EE 2019734700100000010, de 02 de enero det 2019, donde requeria se cambiara el
domicilio de fa empresa investigada, quien es esta oportunidad la trabajadora de la empresa MORANO GRUPP,
si me recibib la documentacion.”, folio §9. (Resalto extra texto).

En diligencia practicada ef dia 11 de febrero de 2019, ef Inspector comisionado en ef marco de fa visita recepciona
declaracion de la quejosa sefiora KELIS MARIA HERNANDEZ OCHOA del que se destaca:

“(...) PREGUNTANDOQ: Sirvase a informar que tipo de confrato de trabajo suscribié con la COFFE INDUSTRY
S.A.S, en caso afirmativo diga usted, fecha de inicio, cuales eran sus funciones dentro de la empresa y ef monto
de su salario, CONTESTOS. el contrato trabajo inicial fue a término indefinido ef cual dio inicio el 1 de marzo def
2016 hasta ef 19 de septiembre def 2016, mi funcion era de auxifiar en venta atencién af cliente, tenia como
salario el minimo legal con todas mis pretensiones, me dieron por terminado el contrato af los 6 meses siendo e}
motivo de la terminacion fas bajas ventas, en este contrato me indemnizaron, por ser justa sin causa, fue en
varias oportunidades a buscar la liquidacién correspondiente y nunca me las cancelaron, fo que hicieron
fue que me Hamaron nuevamente a trabajar, dando inicio a otro conlrato de fechas 1 de noviembre del 2018,
hasta ef 30 de julio de! 2017, inicialmente este contrato tenia un monto de pago el minimo legal, pero después
me fo aumentaron cien mil pesos (100.000), es decir mi salario neto era de ochocientos treinta y siete ($837.000),
en este contrato tenia el cargo de auxiliar administrativo, esto dos contratos iniciales fueron suscrito con Ia
empresa MORANO COFFE, este segundo contrato tampoco me cancelaron mis fiquidacién ni prestaciones
sociales, solo cancelaban la salud, me dieron por terminado el contrato con la empresa para que iniciara con
ofra empresa filial denominada MORANO GRUPOQ, este contrato fue a término indefinido con una duracion de
tres meses, con el cargo de auxifiar administrativo, con un salario era de ochocientos treinta y siete ($837.000),
me dieron por terminado el contrato con justa causa el 13 de octubre del 2017, por que estaba manejando
equipos electronicos, cuando fa orden directa eran estar pendiente de las publicada es electronicas y extenderlas
en las redes sociales, este Ultimo contrato si me liquidaron. PREGUNTANDO: Sirvase a informar al despacho si
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a la empresa COFFE INDUSTRY S.A.S durante los fres contratos de frabajo cumpfio con los pagos al Sistema
de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) y pago de prestaciones sociales. {prima, vacaciones Cesantias
Intereses Sobre Cesantia) y Parafiscales. CONTESTO: en ef primer contrato la empresa no me cancelo
proporcional en cesantia, infereses sobre cesantias ni vacaciones, fa prima si me la cancelaron, en relacion a la
sequridad social, pagaron salud y pension y ARL y parafiscales, el segundo contrato me cancelaron solo me
cancelaron intereses sobre cesantia y primas, no cancelado o proporcional en cesantias y vacaciones dado que
estos dos dltimos contrato no me dieron liquidacion definitiva, en relacion a la sequridad social de este contrato
solo cancelandome salud, y no realizar los aporte a pension, pese de que me realizaban los respeciivos
descuentos, en relacion a fa Caja de compensacion famifiar solo cancelaron durante fos tres primero meses,
cuando mi contrato duro nueve (9), en relacion al tercer contrato la empresa me cancelo en la figuidacion
definitivas todas mis ninguna prestacion, en relacion a la seguridad social me cancelaron la salud, el aporte a
pension y la caja de compensacion familiar no fueron canceladas, me di cuenta de caja por que cuando fui a
averiguar sobre el subsidio d desempleado me informaron que al empresa no realizaba los aportes
correspondiente. PREGUNTANDO: Diga al despacho si la empresa al momento de la terminacion cumplié con
el pago de prestaciones sociales definifivas. CONTESTQ: fa empresa solo en el dltimo contrato fue donde realizo
fa liquidacion definitiva,_en los dos primeros contratos no me cancelo ninguna liquidacion definitiva.
PREGUNTANDO: Diga al despacho si la a la fecha se ha realizado pagos de las acreencias adeudadas
CONTESTO No atin no ha cancelado nada pese a las distintas soficifudes que eh realizado dentro del Ministerio
en audiencia de conciliacion. PREGUNTANDQ: Sirvase a informar al despacho si la empresa MORANO COFFE
le adeuda ofros derechos laborales al momento de fa terminacion del conirato: Contesto: Simis aportes a pension
que nunca me la cancelaron, y la liquidacion definitiva de los dos primeros contratos, nunca consignaron cesantia
al fondo de pension y cesantias, tal como consta en el cerfificado del fondo de pensién que aporte a la diligencia.
{...)", folio 66. (Resalto extra-texto).

Con base en las pruebas recaudadas y/o allegadas a las presentes diligencias, la suscrita coordinadora de grupo,
mediante auto nimero 182-19 de marzo 29 de 2019 ordend se comunicara a fos representantes legales de las
empresas COFFE INDUSTRY S.AS, que existe ménfo para adelanfar un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio dentro de la radicacion de la querelia instaurada anonimamente, de conformidad con el articulo 47 del
Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo; comunicacion que se librd mediante
oficios niimero COR08SE201973470010000646- de! 04 de abril de 2019.

La suscrita coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigitancia y Controf de la Direccién Territorial
Magdalena, mediante Auto 411-19 de 15/07/2019, reasigné a la Inspectora de Trabajo y seguridad social adscrita af
grupo, doctora PAOLA CABEZAS BURBANO, el conocimiento del caso; quien a su vez asumid dicho conocimiento
mediante auto nimero 454-19 del 30 de jufio de 2019.”

Mediante Auto No.553 del 23 de agosto de 2019 se formularon cargos a las empresas querelladas COFFE
INDUSTRY S.A.S empresa INVERSIONES DE S.M. S.A.S, que finalmente fue notificado mediante publicacion
en pagina web, con aviso de desfijacién del dia 31 de octubre de 2019 (FI1.95).

En Auto No. 843 del 29 de noviembre de 2019 cerro el periodo probatorio, y corre traslado comun para
presentar alegatos de conclusién, decisién comunicada a [as empresas querelladas.

IIl. FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto nimero del 553 del 23 agosto de 2019 se formularon los siguientes cargos a la empresa
investigada:

“ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de:

La empresa COFFE INDUSTRY S.A.S. con NIT. 900816408-9, persona juridica que ha tenido como razon
social de MORANO COFFEE S.A.S. con domicilio principal en el Kifdmetro 19 via Ciénaga de la ciudad de
Santa Marta, representado por el sefior JAVIER GUILLERMO BARRETO ROBLES con C.C.No.1.082.699.789,
o por quien haga sus veces segun consta en Certificado de Camara y Comercio de Santa Marta, de
conformidad con lo sefialado en fa parte motiva def presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERQO: La parte querellada COFFE INDUSTRY S.A.S. presuntamente vuinerd los Articulos 17 y
22 de la Ley 100 de 1993 en concordancia con los articulos 27 y 26 def Decrefo 692 de 1994, el articulo 7 de
la Ley 21 de 1982, todas eltas conforme al Decreto 1670 de 2007, al no acreditar los aportes a las entidades
de seguridad social los aportes en pensién, de los periodos correspondientes a los meses de septiembre de




RESOLUCION No. 076-20 DE18 DE FEBRERO DE 2019 HOJANo. 4

Continuacion del Resolucidn “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

2016, y los meses de noviembre de 2016 al mes de julio de 2017. mensualidades a prevencion de acuerdo de
a la vigencia de la facultad sancionatoria).

CARGO SEGUNDO La parte querellada COFFE INDUSTRY S.A.S. presuntamente vulnerd ef Articulo 7 de la
Ley 21 de 1982, al no acreditar el pago de fos aportes a la caja de compensacién familiar, correspondiente a
los periodos de cotizacion correspondiente a los periodos faborado entre los meses de febrero a julio de 2017
CARGO TERCERO: La parte querellada COFFE INDUSTRY S8.A.8. presuntamente vulnero el Ariculo 7 de la
Ley 21 de 1982, al no acreditar el pago de los aportes a la caja de compensacion familiar, correspondiente a
los periodos de cotizacion correspondiente a los periodos laborado entre los meses de febrero a julio de 2017.

CARGO CUARTO: La parte querellada COFFE INDUSTRY S.A.S. con NIT 900816408-9 presuntamente
vulnero el numeral 1 def Articufo 186 del C.S, Articufo 189, ef Articulo 2.2.1.2.2.1. del Decreto 1072 de 2015
correspondiente al pago proporcional del derecho a vacaciones correspondiente al periodo laborado entre el
01 de marzo al 19 de septiembre del afio 2016 y enire 01 de noviembre de 2016 al dia 30 de julio de 2017.

CARGO QUINTO La parte querellada COFFE INDUSTRY S.A.S. con NIT 900816408-9 presuntamente vulnero
el Articulo 248 del C.S.T. en concordancia con ef Articulo 99 de fa Ley 50 de 1990 numeral 1°y 3° y Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.1.3.13, por el no pago del auxilio de cesantias de los periodos correspondiente al
periodo laborado entre el 01 de marzo de 2016 af 19 de septiembre de 2016 y el 01 de noviembre al 30 de jufio
de 2017.

Y a la empresa INVERSIONES DE S.M. S.A.S con NIT.900368772-2 que anteriormente ha tenido como razén
social MORANO GRUPPQ S.A.S. y GOLNESS GROUP COLOMBIA S.A.S, representado por ef sefior FREYLE
CHOLES LUXELIS LAUDITH con C.C.No.57.444.518, con domicifio principal en el kifbmetro 19 via a Ciénaga
sector Aeromar, de fa ciudad de Sanfa Marta segtin consta en Certificado de Camara y Comercio de Santa
Marta, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERQ: La parte querellada INVERSIONES DE S.M. S.A.S. presuntamente vulnerd fos Articulos
17 y 22 de fa Ley 100 de 1993 en concordancia con los articulos 27 y 26 del Decreto 692 de 1994, el articulo
7 de la Ley 21 de 1982, todas elfas conforme al Decreto 1670 de 2007, por medio def cual se ajustan las fechas
para el pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social en pension y la obligatoriedad del uso de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes que corresponden a los periodos laborados en los meses de agosto,
septiembre y octubre del afio 2017.

CARGO SEGUNDO: La parte querellada INVERSIONES DE S.M. S.A.S. con NIT.900368772-2,
presuntamente vulnerd el Articulo 7 de la Ley 21 de 1982, al no acreditar ef pago de los aporfes a la caja de
compensacion familiar; correspondiente a los periodos de cotizacion correspondiente a los periodos laborado
entre los meses agosto, septiembre y octubre def afio 2017.”

iV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Pruebas aportadas por la parte querellante sefiora KELIS MARIA HERNANDEZ OCHOA:

1.
2.
3.

4.

Copia de certificado de asistencia audiencia de conciliacion del 01 de marzo de 2018, folio 5.

Copia de citacién a Audiencia de conciliacién del afio 2018, folio 6y 7.

Copia de solicitud de desistimiento de tramite de conciliacion laboral, radicado
11EE2018724700100002435, folio 8.

Copia del oficio de incumplimiento de desistimiento del trdmite de conciliacién, radicado
11EE2018724700100002489, folio 9.

Copia de liquidacién de prestaciones sociales de la sefiora KELIS HERNANDEZ sin nota de recibido,
folio 10, 11.

Copia de certificado de existencia y representacion legal de la empresa COFFEE INDUSTRY S.A.S. con
NIT.900816408-9., folio 12,13, 46, 47.

Copia de certificacion laboral de la sefiora KELIS HERNANDEZ expedido por la empresa MORANO
COFFEE S.A.S. con NIT.900816408-9, folio 14.

Copia de certificado de afiliacion a la empresa POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. de la sefiora
KELIS HERNANDEZ, expedido el 30 de agosto de 2018, en el que figura como empleador GOLDNESS
GROUP COLOMBIA S.A.S con NIT.900368772-2, folio 15.
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9. Copia de afiliacion al fondo de pensiones obligatorias de PROTECCION de la sefiora KELIS
HERNANDEZ, expedido el 29 de agosto de 2018, folio 16.

10. Copia de Historia laboral del fondo de pensiones PROTECCION, folio 17.

11, Copia de certificado de afiliacion de la Caja de Compensacién CAJAMAG del 30 de enero de 2017, folio
18.

12. Copia de certificado de trayectoria de la Caja de Compensacion CAJAMAG del 30 de enero de 2017,
folio 19.

13. Copia de extracto de cuenta No.001308050200442621 del Banco BBVA, folios 20 a 24.

14. Copia Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad INVERSIONES DE S.M. S.AS,
folio 25 a 27.

15. Copia de derecho de peticion del dia 19 de octubre de 2017, folio 28.

16. Copia del contrato individual de trabajo a término indefinido de la sefiora KELIS HERNANDEZ del 01 de
agosto de 2017, folio 29 a 36.

17. Copia de diligencia de descargos del 18 de octubre de 2017, folio 37 a 40.

18. Copia de oficio de terminacion de contrato de trabajo del 20 de octubre de 2017, folio 41, 42.

19, Copia de certificado laboral expedido por la empresa MORANO GRUPPO S.A.S. NIT.900.368.772-2,
folio 43.

20. Copia de liquidacion de prestaciones sociales recibido por la sefiora KELIS HERNANDEZ, folio 44.

21. Copia de cédula de ciudadania de la sefiora KELIS HERNANDEZ, folio 45.

22. Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad COFFE INDUSTRY S.A.S,, folios 46,47.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Las empresas investigadas COFFE INDUSTRY S.A.S. e INVERSIONES DE S.M. 8.A.S, una vez surtido el
tramite de notificacion por publicacion en pagina web a fravés de pagina web del Ministeric del Trabajo, en
consideracion a que no fue posible Ia notificacion personal ni por aviso a las direcciones consignadas en el
certificado de Camara de Comercio aportadas al expediente; el Despacho sefiala que a la fecha la oficina
unica de radicacion del Ministerio del Trabajo Territorial Magdalena no ha entregado escritos de descargos.

Posteriormente, una vez comunicada el Auto No.843-19, el Despacho establece que a la fecha la oficina
unica de radicacion del Ministerio del Trabajo Territorial Magdalena no ha entregado escritos de alegatos de
gonclusion.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de 2011 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y en especial la ley 1610 de 2013, Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Resolucion 2143 de 2014, Decreto 1072 de 2015 y deméas normas
concordantes.

El estatuto de Procedimiento Administrativo vigente y aplicable, regla el procedimiento sancionatorio
administrativo de la siguiente manera:

Articulo 47. Procedimiento administrativo sancionaforio. Los procedimientos administrativos de caracter
sancionatorio no regulados por leyes especiales o por el Cédigo Disciplinario Unico se sujetaran a las
disposiciones de esta Parte Primera del Cédigo. Los preceptos de este Codigo se apficaran tambien en lo no
previsto por dichas leyes.

Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podrén iniciarse de oficio o por solicitud de
cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones preliminares, fa autoridad establezca que
existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi fo comunicara al interesado. Concluidas
las averiguaciones prefiminares, si fuere del caso, formularé cargos mediante acto administrativo en ef que
sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la
investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serfan
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procedentes Este acto administrativo debera ser notificado personalmente a fos investigados. Contra esta
decision no procede recurso.

Los investigados podran, dentro de los quince (15) dias siguientes a fa notificacion de la formulacion de
cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que prefendan hacer valer. Seran
rechazadas de manera motivada, fas inconducentes, las impertinentes y las superfluas y no se atenderan las
practicadas ilegalmente.

Paréagrafo. Las actuaciones administrativas contractuales sancionatorias, incliyendo fos recursos, se regiran
por fo dispuesto en las normas especiales sobre la materia.

En ese orden, la averiguacién preliminar es una actuacion facultativa de comprobacion desplegada por
servidores del Ministerio del Trabajo para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia
de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta o recabar elementos de juicio
gue permitan efectuar una intimacion clara, precisa y circunstanciada. Esta actuacion permite determinar si
existe mérito suficiente para incoar una investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva.

En el caso concreto la investigacion administrativa estuvo encaminada a revisar la presunta conducta de no
pago de prestaciones sociales la no afiliacién y pago de aportes a seguridad social integral en pension asi como
el no pago de aportes de parafiscales en caja de compensacion.

Bajo este proposito se requirié a la interesada querellada pruebas documentales consistente en:

a) Certificado de Existencia y representacion Legal o certificado de matricula del establecimiento, segin
sea el caso.

b) Registro de pago de salarios de la sefiora KELIS MARIA HERNANDEZ OCHOA, durante la vigencia
de la vinculacion, a saber, desde el 1° de marzo de 2016 hasta el 19 de septiembre de 2016; desde
el 1° de noviembre de 2018 al 30 de julio de 2017 y desde el 1° de agosto de 2017 al 20 de octubre
de 2017. Especifiquese horas extras, recargos nocturnos, auxilio de transporte, dominicales y
festivos; con constancia de recibido por parte del trabajador o soporte de transferencia a
cuenta cuyo titular sea el trabajador.

¢) Planillas de pago al Sistema de Seguridad Social de la sefiora KELIS MARIA HERNANDEZ
OCHOA, durante la vigencia de la vinculacién, a saber, desde el 1° de marzo de 2016 hasta el 19
de septiembre de 2016; desde el 1° de noviembre de 2018 al 30 de julio de 2017 y desde el 1° de
agosto de 2017 al 20 de octubre de 2017.

d) Constancia de entrega de calzados y vestidos de labor a la sefiora KELIS MARIA HERNANDEZ
OCHOA, durante fa vigencia de la vinculacion, a saber, desde el 1° de marzo de 2016 hasta el 19
de septiembre de 2016; desde el 1° de noviembre de 2018 al 30 de julio de 2017 y desde el 1° de
agosto de 2017 al 20 de octubre de 2017,

e) Soporte de pago de prestaciones sociales (prima de servicios, cesantias, intereses de
cesantia) y descanso de vacaciones a la sefiora KELIS MARIA HERNANDEZ OCHOA, durante la
vigencia de la vinculacion, a saber, desde el 1° de marzo de 2016 hasta el 19 de septiembre de
2016, desde el 1° de noviembre de 2018 al 30 de julio de 2017 y desde el 1° de agosto de 2017 al
20 de octubre de 2017.

f) Copia registro de vacaciones reconocidas a la sefiora KELIS MARIA HERNANDEZ OCHOA,
durante la vigencia de la vinculacién, a saber, desde el 1° de marzo de 2016 hasta el 19 de
septiembre de 2016; desde el 1° de noviembre de 2018 al 30 de julio de 2017 y desde el 1° de
agosto de 2017 al 20 de octubre de 2017,

g) Copia certificaciones laborales expedidas a favor de la sefiora KELIS MARIA HERNANDEZ
OCHOA.

Dicha comunicacion fue devuelta inicialmente por la empresa de correos 472, bajo las causales, “Direccion
Errada’, razon por el cual la empresa investigada no aporté dentro del término la informacion requerida por
el despacho.
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Seguidamente el funcionario comisionado procede a programar diligencia de inspeccion a la oficina de la
empresa investigada, quien, dentro de la fecha y hora programada no se pudo llevar a cabo, debido a que la
empresa COFFE INDUSTRY, no prestaba sus servicios dentro de las instalaciones del grupo Morano Grup.

Que la querellante la sefiora KELIS MARIA HERNANDEZ OCHOA, presenta misiva a [a Direccion territorial
bajo radicado interno No. 11EE20197347001000000 bajo el asunto de cambio de direccién, argumentando
lo siguiente:

Muy respetuosamente me dirjjo a usted con le fin de solicitar el cambio de direccion de la empresa MORANO
COFFE S.A.S Kilometro 19 via ciénaga sector Aeromar en el cual hago cambio de direccion de fa carrera 1c No.
22 58 Edificio Bahia Centro oficina 301,

A lo anterior se, procede a realizar todas las comunicaciones de la investigacion administrativa a la empresa
querellada, teniendo en cuanta la nueva direccion suministrada por la sefiora KELIS MARIA HERNANDEZ
OCHOA, siendo infructuosa el proceso de informacién ylo comunicacién, dado que la empresa de correos
472, realiza nuevamente devolucion bajo la misma causal de: "Direccién Errada.

Ahora bien, para lograr el cometido de la presente investigacién administrativa, es indispensable ubicar y
conocer la entidad objeto de verificacion conforme la instruccion que dio lugar al inicio de esta actuacion
administrativa, y como ello no ha sido posible tal como se explico en parrafos anteriores, no resulta
procedente emitir acto administrativo sancionatorio ante la ausencia de evidencias o hallazges que
materialicen lo expuesto dentro de la querella.

Se debe recordar que con el requerimiento se pretendio traer al plenario las pruebas necesarias para el
esclarecimiento de los hechos referidos en la querella, lo cual no fue posible por las circunstancias descritas
en el resumen de los hechos de este proveido. Dado que lo (inico que milita en el expediente en materia
probatoria son las afirmaciones del querellante, a través de su escrito, y la escasa documental que se anexé
al mismo; elementos estos que no son suficientes para encausar a la querellada.

Cabe sefialar, que dentro de la investigacion administrativa, solo se registra informacion parciai sobre
acreencia labores de una de las empresas querelladas bajo la razon social MORANO COFFE hoy bajo la
denominacion COFFE INDUSTY S.A.S, dejando huérfana cualquier de registro sobre la vinculacién con la
empresa INVERSIONES DE S.M S.A.S, quien fue imposible para el despacho lograr evidenciar que
efectivamente existia un vinculo laboral con la sefiora KELIS MARIA HERNANDEZ OCHOA, quien tampoco
suministro informacion sobre el mismo.

Dicho de ofra manera, en el caso bajo examen y dentro de las funciones policivas atribuidas por la ley al
Ministerio del Trabajo, en esta actuacion administrativa, no se estaria en el escenario legal para debatir y
dirimir, asuntos que implican controversia juridica y/o declaracién de derechos.

El Decreto 4108 de Noviembre 02 de 2011, por la cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo, sefiala en el numeral 14 del articulo segundo
que el Ministerio del trabajo tiene como funcion ejercer, en el marco de sus competencias, la prevencion,
inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia de
trabajo y empleo, e imponer las sanciones establecidas en el régimen legal vigente.

Por su parte, el articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, sobre atribuciones y sanciones por parte del
Ministerio del trabajo reza:
Articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, Ef nuevo texto es el siguiente:>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Ef nuevo texto es el siquiente> Los
funcionarios def Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a fos
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de fibros, registros,
planillas y demas documentos, fa obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar
sin previo aviso, y en cualquier momenfo mediante su identificacién como tales, en toda empresa con ef
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo
crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones refativas a las condiciones de trabajo y a la
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proteccion de fos trabajadores en el ejercicio de su profesién y del derecho de libre asociacion sindical. Tales
medidas fendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en elios.
Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos ¢asos
como conciliadores. (Subrayado fuera de texto).

Corolario de lo expuesto, fuerza entonces al despacho, disponer el archivo de la presente actuacion no
obstante que, sin que se requiera ordenarlo la presente decision implica que las partes quedan en libertad
de acudir a la justicia ordinaria para dirimir el conflicto; motivo por el cual este Despacho

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR a la empresa COFFE INDUSTRY S.A.S. con NIT. 900816408-9, persona
juridica que ha tenido como razén social de MORANO COFFEE S.A.S, representado por el sefior JAVIER
GUILLERMO BARRETO ROBLES con C.C.No.1.082.899.789 o quien haga sus veces, con domicilio principal
en el Kilometro 19 via Ciénaga de la ciudad de Santa Marta segin consta en Certificado de Cémara y
Comercio de Santa Marta.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR a la empresa INVERSIONES DE S.M. S.A.S con NIT.800368772-2 que
anteriormente ha tenido como razén social MORANO GRUPPO S.A.S. y GOLNESS GROUP COLOMBIA
S.A.S, representado por el sefior FREYLE CHOLES LUXELIS LAUDITH con C.C.No.57.444.518, con
domicilio principal en el kilbmefro 19 via a Ciénaga sector Aeromar, de la ciudad de Santa Marta segin
consta en Certificado de Camara y Comercio de Santa Marta.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de netificacion que contra la presente resolucion

procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

> 72 (et
PAREJA‘BARRIOS

Coordinadora Gpdpo Interno Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccién Territorial Magdalena




