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NOTIF!CAC!ON POR AVISO
Santiago de Cali, Mayo 9 de 2024
Sefiora(a)
OSTAILY BALLESTEROS
Carrera 50 #55-118
Cali-valie
Resolucion No. 1504 DEL 18 DE ABRIL DE 2024
Peticionaria (o) OSTAILY BALLESTEROS
Examinada (o): COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS
Radicado: 05EE2023747600129000343 DEL 21/12/2023

Cumplido el término estipulado para la Notificacion Personal, y al no haber comparecido, este Despacho se
procede a Notificarlo Por Aviso; enviandole el Acto Administrativo relacionado en la Referencia para
su conocimiento en copia integra, autentica, informandole gue contra la presente, proceden los Recursos
de Reposicidn y en Subsidio el de Apelacion de conformidad  con el articulo 74 y siguientes  de laley 1437
de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Los Recursos deberan presentarse en el siguiente horario:

Forma presencial de 7 AM a 3,30 PM - Oficina 4 piso

Forma Virtual de 7 AM a 4 PM a los correos institucionales: mangulom@mintrabajo.gov.co;
lacortes@mintrabajo.gov.co; cumplido los términos de notificacion, y si no se presentan los recursos de ley,
este despacho procedera a su correspondiente Ejecutoria, quedande en firme el acto administrativo en
mencién.

Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este
aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

&b\\:\u\ .& a\\.@ \‘D \ \\‘
MARTHA ISABEL MONTOYA M

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ministerio de Trabajo Sede Administrativa . ) B
Sede Administrativa Direccién: DT VALLE Linea nacional gratuita
Carrera 14 99-33 AV, 3 Norte 23AN-02 012000 112518

Pisos 3,4,6,7,10,11,12,13 Cali- valle Celular 120

PEX 601 2775999 Tetéfono PBX www.mintrabajo.gov.co

Bogota D.C. (601) 3779999-EXT 76560
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Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccicn sefialada.
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iD: 15172438

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2023747600129000343
Querellante: OSTAILY BALLESTEROS ROSERO
Querellado: COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS

. RESOLUCION No. 1504
(Santiago de Cali, 18 de abril de 2024
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Grupo Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccidn Territorial det Valle del Cauca. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especia
de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
teniendo en cuenta los siguientes,

OBJETO :DEL. PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a la empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS Nit 900250345-
2 representada legalmente por el sefior JAVIER SEPULVEDA SALAZAR identificado con la C.C No
16.681.425 yfo por quien haga sus veces con direccion para notificacion judicial en la CRA 32 No 11-165 de
Yumbo-Valle, Correo electronico de notificacion: dwtrnass@hofm il. com de acuerdo con los hechos que se
relacionan a continuacion: : :

RESUMEN DE LOS HECHOS:

PRIMERO: Mediante escrito con radicado No 05EE2023747600129000343 del 21-12-2023 de esta Direccion
Territorial, la sefiora OSTAILY BALLESTEROS ROSERO eleva solicitud de investigacion administrativa
laboral contra la empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS Nit 900250345-2, por el presunto
no pago de las vacaciones de los afios 2022 y 2023, que la empresa manifiesta que no puede realizar dicho
pago, S|empre 'y tuando la sefiora Ostaily se encuentre mcapac&tada aporta documentamon en fotocoplas
de unos documentos que son alegables ( f, 1 11)

SEGUNDO: Mediante Auto No.6482 del 27-12-2023, se avoca conocimiento de la solicitud presentada la
sefiora OSTAILY BALLESTEROS en contra la empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS Nit
900250345-2 por la presunta violacion a normas laborales y se asigna a la suscrita Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social MIRYAN DEL SOCORRO ANGULO MORALES adscrita a esta Coordinacion, con el fin
de : practicar las pruebas que permitan establecer si existe ‘merito o no para iniciar Procedlmlento
Adm|n|strat|v0 Sanc&onatorlo { folio 12)

TERCERO A traves de oficios librados con fecha 06-02-2024, se comunica a las partes del inicio de fa
actuacion ‘administrativa y se le requiere a la investigada para que aporte los siguientes documentos:
Documentacién que evidencie la existencia del vinculo laboral con la sefiora OSTAILY BALLESTEROS,
Pago de las vacaciones de la Sra. OSTAILY BALLESTEROS correspondiente a los afios 2022 y 2023 1as
demas pruebas que considere pertinentes para esclarecer los hechos denunciados. { f. 16-21)
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CUARTO: A folio 22-35 del expediente obra respuesta de fa sefiora MARIA EUGENIA ZABALETA
MONTOYA Gerente de Recursos Humanos de la empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS
en los siguientes terminos: *...damos respuesta al requerimiento realizado por el Ministerio del Trabajo,...con
ocasion a la peticion radicada por la sefiora Ostaily Ballesteros Rosero quien actualmente se encuentra vinculada
con contrato...a término indefinido con la empresa, aportamos la documentacion requerida adjuntado otros
documentos importantes para esclarecer los hechos narrados por |a frabajadora.

 Contrato laboral a término indefinido suscrito entre las partes.
: 'Comprobante de nomina del pago de vacacionés ala tfabajadora
Respuesta del Derecho de peticion del 23 de diciembre de 20223

. Notificacion vacaciones colectivas periodo 2021-2022 de fecha 20 de diciembre dé 2021

Solicitud de vacaciones de 09 dias de vacaciones del periodo 2021 a 2022, con fecha del 18 de julio de
2023 R | o - &
"6 /-\fceptaci(')n de vacaciones por parte de la empresa a partir del 21 de julio de 2023 hasta el 31 de julio

, de2023 | o o C
7. Notificacion Vacaciones Colectivas del 25 de diciembre de 2023

SUNE RSN

i
i

QUINTO: Mediante correo institucional, de fecha 18-03-2024, ( £.37-38) el sefior JAVIER SEPULVEDA
SALAZAR Representante Legal de la empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS manifiesta.lo
siguiente:”...adjunto informacion referente al pago de las vacaciones del afio 2022 y 2023 gue se realizaron a
la sefiora Ostaily Ballesteros Rosero en calidad de trabajadora a término indefinido suscrito entre las partes:

Pago vacaciones afio laboral 2021 al 2002 2022 al 2023

El pagb de las vacacionés cdfrespondiente alos 9 dias del afo laboral 2021 al 2022 y que fueron solicitados
para.ser tomados del 21 de julio al 01 de agosto de 2023, fueron relacionados en el page de noémina de la
quincena del 16 de diciembre del 2023 al 30 de diciembre de 2023. ' ' o

Igualmente, la empresa salio a vacaciones colectivas en el afio 2023 que iniciaron el 27 de diciembre hastael
10 dé enero de 2024 tomandose asi 10 dias de descanso de los 15 dias de las vacaciones del afio laboral de
2022 al 2023, estas fueron relacionadas en el pago de ndmina de ta quincena del 16 de diciembre de 2023 al
30 de diciembre de 2023

De la relacion de nomina del 15 al 30 de diciembre de 2023 se tiene que:

La suma total de los 9 dias del afio laboral de 2022 y los 10 dias de vacaciones del afio laborai de 2022 al 2023
se encuentran por un valor de $ 773.334.00 que corresponden a:

e 9 dias de vacaciones del afio laboral 2021 al 2022 por valor de $ 386.666 pesos siendo que por error
en contabilidad se le cancelo a la trabajadora 10 dias y no 9.
e 10 dias de vacaciones colectivas del afio 2022 al 2023 por valor de 386.666 pesos.

TOTAL= 386.666 + 386.666 = § 773.334

Que el pago efectivo por parte de la empresa de los conceptos tales como vacaciones, pago de
incapacidades y auxilios de transporte que aparecen relacionados en la némina de referencia, se realizé
por un valor de $ 1.304.073 el dia 05 de enero de 2024 a través del Bancolombia a la cuenta de ahorros de
la sefiora Ostaily Ballesteros y que el valor de $ 773.334 corresponde al concepto de vacaciones de los
afos 2021 al 2022 y 2022 al 2023...

De esta manera la empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS realizo el pago
correspondiente de las vacaciones restantes de los 9 dias del afio 2021 al 2022 y el pago de las vacaciones
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colectivas del afio laboral 2022 al 2023, faltando Unicamente el disfrute de los 5 dias de vacaciones del total
de 15..."

SEXTO: Mediante correo institucional, de fecha 11-04-2024, ( f.41-46) el sefior JAVIER SEPULVEDA
SALAZAR Representante Legal de la empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS manifiesta lo
siguiente:”...adjunto informacién aclaratoria referente al pago de las vacaciones del afio laboral de octubre de
2021 a octubre de 2022 y el afio laboral de 2022 a octube de 2023 de la sefiora Ostaily Blletros BORAL de
referente al pago de las vacaciones del afio 2022 y 2023 que se realizaron a la sefiora Ostaily Ballesteros Rosero
en calidad de trabajadora a término indefinido suscrito entre las partes:

Pago vacaciQnes afio laboral 2021 al 2022 y ano 2022 al 2023

La sefiora Ostaily inicio alores con la empresa el dia 19 de octubre de 2021, a través de contrato ...a &érmino
indefinido. La empresa, por sus actividades comerciales sale a vacaciones colectivas en el mes de diciembre
de cada afio, razon por la cual la sefiora Ostaily antes de cumplir el afio laboral se le anticiparon las vacaciones
de las cuales disfruto de seis (6) dias ai afio laboral que corresponde de octubre de 2021 a octubre de 2022 y
que fueron debidamente canceladas en el mes de agosto de 2022, encontrandose la mayor parte def afo 2022
rncapacrtada : ' :

: Luego lz sefiora Ostarly, entro en peraodo de incapacidad y una vez supero el perrodo fueron sohcrtados para
ser tomados del 21 de julio al'09 de agosto de 2023, que son los 9 dia$ restantes de vacaciones del afio
laboral 2021-2022 y que fueron relacionados en el pago de la quincena del 16 de diciembre al 30 de diciembre
de 2023 y efectivamente pagados el 05 de enero de 2024, seglin consta en certificacion bancaria, dinero que
no habra srdo canoelado por error de contabahda{f Pues la trabajadora se encontraba en mcapacrdad medica.

Asi mismo, Ia empresa salib a'vacaciones colectrvas en diciembre de 2023, por lo-que se tomd 10 dias de
vacaciones que fueron cancelddos el 05 de enero de 2024, segin cOnsta en comprobante de nomrna y en

transferencra bancarra de Bancoiombra Lo Co
o

La empresa ya cancelo la totalidad de las vacaciones del ano 2022 y del afio 2023, faltando las vaciones de
los 5 dias restantes del afio 2023, pues una vez:se regreso de vaciones colectivas en el afio 2024, la sefiora
Ostaily entro ‘en incapacidad aun esténdolo a la fecha. Aunado a ello, realizar el pago de la nomina
encoritrandose incapacitada, afecta en la novedad de la némina, el pago de la némina electrénica y el pago
de 'seguridad social, por fo que nos encontramos a Ea espera del rerntegro de la trabajadora para poder
canceiar |OS 5 dras restantes de vacacsones L

De esta manera $e han cancelado los srgurentes valores por concepto de vacaciones:

6 dias de vacaciones anticipas tomadas del 21 de julio al 09 de agosto de 2023 del afio Eaboral octubre de
2021 ocutbre de 2022 = $216.770 ‘ _

Para un total de 15 dias de vacacrones efectrvamente pagadas del afio laboral 2022.

10 dras de vacaciones tomadas en eI mes de diciembre de 2023 del afio Iaboral de octubre de 2022 a octubre
de 2023 = $386.663, quedando pendiente el pago de cinco dias, dado que la trabajadora una vez se
retomaron: actividades de vacacione$ colectivas, al momento no ha regresado a la empresa por presentarr
zncapacrdades médicas. Al momento no'ha regresado a la empresa por presentar incapacidades médicas. .

ELEMENTOS PROBATORIOS

En vrrtud de lo'expuesto se procede a reahzarei siguiente analrsm del casg, enhStando para un mejor proveer
ia documentaczon que yace en el expedrente que servira como prueba para resolver el presente asunto ‘

s Certificado de Existencia y representac;on Legal de la empresa. COMERCIALIZADORA ELITE DEL
" VALLE 8AS (f.13-14)

~£3
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» Respuesta al requenmiento por la empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS (f. 22)
e Confrato de trabajo, a termino indefinido entre ia sefiora OSTAILY BALLESTEROS y la empresa
COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS (f. 23-24)
« Nomina de salarios, con descripcion del pago de Vacaciones a la Sra. OSTAILY BALLESTEROS
por la empresa COMERCiALEZADORA ELITE DEL VALLE SAS (f. 24 reverso- -25}.
» Solicitud de vacaciones, por fa Sra. OSTAILY BALLESTEROS con fecha 18 de julio de 2023 (f. 26
anverso y reverso)
" o | Autorizacion de vacaciones periodo 2021-2022. ( f. 27 anverso y reverso)
e Derecho de peticion por la Sra. Ostaily Ballesteros y Respuesta al derecho de peticién, por ‘Ia.
. . empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS (f 28-20 anverso y reverso) o
~» Documento memonat aportando documentacion y dispersion bancaria de Bancolombia de fecha 20
- 01-2024 ( f. 30-32 anverso y reverso) |
» Némina de salarios correspondiente a los meses de dic:tembre de 2023 y enero de 2024, de la
- empresa COMERCiALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS respecto de fa Sra. Ostany Bailesteros ( f. 33 35
- anverso y reverso)
. :'Memonal aclaratorio y aporte de documentos respecto de las vacacnones de la Sra. OSTAILY
S . BALLESTEROS de fecha 18-03-2024 (37- 39) - : :
.« Dispersion bancaria:de la entidad Bancolombia, donde a aparece el pago de las vacaciones de ia
Sra. Ostaily Ballesteros por los afios 2022 y 2023. ( f. 39 reverso y 40)
e Memorial aclaratorio 'y aporte de documentos respecto de ias vacaciones de la Sra OSTAiLY
| BALLESTEROS de fecha 11-04-2024 {41- 46)
L Parte pertmente del Reglamento de Trabajo de la empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL
VALLE relacionada con las Vacaciones Colectivas. ( f. 47) : L

ANALISIS JURIDICO y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformldad con ei D@sre‘io 4?[}8
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo Ia
resolucién 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la i_ey 1437 del 18 de enero de 2011,
Q{ocede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos.

De acuerdo a lo anterior, se evidencia que la empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS Nit
900250345-2 acredito la documentacion relacionada con el pago de las vacaciones de la Sra. OSTAILY -
BALLESTEROS correspondiente a los afios 2022 y 2023, tal como obra en la documentacién pertinente
como; comprobantes de pago de nomina del de! 16 al 31 de diciembre de 2023, pagada el dia 05 de enero
de 2024, por un valor de $ 1.304.973,00 en la transferencia bancaria de la cuenta de Bancolombia, tal como
obra a folios 38-40 del expediente.

Es importante mencionar, que en la empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS opera el
sistema de Vacaciones Colectivas, en el mes de diciembre de cada afio, en el caso particular y concreto de
la Sra Ostaily Baliesteros, para el mes diciembre del afio 2021, solo llevaba dos meses al servicio de la
empresa, razon por la cual se le concedieron vacaciones anticipas, para el periodo 2021-2022,
encontrandose la sefiora, la mayor parte del afio 2022, en incapacidad médica, Vacaciones que fueron
debadamenie pagadas por la empresa, tal como obra a folio 38 reverso, del expediente.

Respecto de las vacaciones del periodo 2022-2023, la sefiora Ostaily Bllestros, tomo 10 dias de vacaciones
(debidamente canceladas, el 05 de enero de 2024) de los 15 que por ley le corresponde, por encontrarse
incapacitada, quedando pendiente el disfrute de 5 dias, el cual se le concedera una vez, se reintegre a sus
actividades laborales, incapacidad que genero una interrupcion de sus vacaciones.

Respeto de las Vacaciones, es importante tener en cuenta lo siguiente:
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Vacaciones ARTICULO 186. Cadigo Sustantive de Trabajo DURACION.

1. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afo tienen derecho a quince (15) dias
habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

ARTICULO 187. Codigo Sustantivo de Trabajo EPOCA DE VACACIONES.

1. La época de vacaciones debe ser sefialada por el empleador a mas tardar dentro del afio subsiguiente, y
eftas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad
del descanso.

Durante el periodo de vacaciones pueden surgir circunstancias que interrumpan el descanso del trabajador
de manera justificada, como una incapacidad. Es importante conocer las reglas establecidas por la ley laboral
sobre esta interrupcion.

Durante el periodo de vacaciones pueden surgir situaciones que justificadamente interrumpan el descanso
del trabajador, como una incapacidad, citacion a descargos laborales o necesidades urgentes det servicio,
entre ofras. La ley laboral establece reglas para gestionar estas interrupciones y asegurar el descanso del
trabajador, incluso en tales circunstancias.

El atticulo 185 del CST establece que, en caso de una interrupcion justificada de las vacaciones, estas se
suspenden durante el tiempo de la interrupcion, pero el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas.

La ley no establece expresamente los eventos en los cuales se pueden interrumpir las vacaciones del
trabajador, simptemente se limita a indicar que la interrupcion debe estar debidamente justificada. A
partir de ello, se puede inferir que la interrupcion de las vacaciones esta justificada en los siguientes cases:

» Incapacidad comun.

» Licencia por luto.

« Citacion a la diligencia de descargos.

» Eventos imprevistos o urgentes que requieren la presencia del trabajador en la empresa.

Corolario de lo anterior, este Despacho considera que no existe merito para iniciar un Procedimiento
administrativo sancionatorio, habida cuenta que la investigada, la empresa COMERCIALIZADORA ELITE DEL
VALLE SAS Nit 900250345-2, acredito fa documentacion relacionada con el de pago de las vacaciones de la
sefiora OSTAILY BALLESTEROS correspondientes a los afios 2022 y 2023, tal como se observa en los
comprobantes de pago de némina del 16 al 31 de diciembre de 2023, pagada el dia 05 de enero de 2024,
por un valor de $ 1.304.973,00 en la fransferencia bancaria de la cuenta de Bancolombia, tal como obra a
folios 38-40 y 42 a 46 del expediente.

En virfud de lo previamente expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el archivo de la presente Averiguacion Preliminar en contra de la empresa
COMERCIALIZADORA ELITE DEL VALLE SAS Nit 900250345-2 representada legalmente por el sefior
JAVIER SEPULVEDA SALAZAR identificado con la C.C No 16.681.425 y/o por quien haga sus veces con
direccion para notificacion judicial en fa CRA 32 No 11-165 de Yumbo-Valle, Correo electronico de
notificacion: dstrizss@hoimail.com, de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva de
la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a la empresa COMERCIALIZADORA
ELITE DEL VALLE SAS Nit 900250345-2 representada legalmente por el sefior JAVIER SEPULVEDA
SALAZAR identificado con la C.C No.16.681.425 y/o por quien haga sus veces con direccidn para nofificacion
judicial en la CRA 32 No 11-165 de Yumbo-Valle, Correo electronico de notificacion: distrijassinotimail oo
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o la sefiora OSTAILY BALLESTEROS en la Cra 50 No 55-118 de Cali-Valle, correo electronico:
entaivoxfioutlook com de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra la presente providencia proceden los recursos de
Reposicion ante este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la directora territorial del
Valle del Cauca, interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o deniro de los diez {10)
dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso.
Recursos que podran ser interpuestos a través de los correos electronicos; manuuiem@imingahain
(acores@minirabaio.gov.co, de Lunes a Viemes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida
3 Norte No. 23AN - 02, Piso 4, Gali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viemes, de conformidad
“con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de fa Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MIRYAN DEL S CORFJO ANGULO MORALES
Inspeg¢tora de Trabajo y Seguridad Social
! Nombres y Apellidos ' Vo. Bo.

MIRYAN DEL SOCORRO ANGULO MORALES
Inspector de Trabajo y Seguridad Sogial L

Reviso contenido con los documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES W(
legales de soports Coordinadora Grupo PIVC

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo
encontrandose ajustado & la norma y disposiciones legales vigentes.

Funcionario

Proyectado por




