Remitente: Sede: D. T. BOGOTA

g:%“f MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota, D.C., 14 de febrero de 2023

Depen: 5egcoNGESTION

Destinatario AUTOMATIZACION INDUSTRIAL JHL

Anexos: 0 Folios: 1 5
Sefor o) AR R i
08SE2023781100000000053

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL JHL
Calle 33 B sur No 4B 13
autoindustijhl@hotmail.com

Bogoté.

NOTIFICACION POR AVISO
Articulo 69 - Ley 1437 de 2011

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE REACCION INMEDIATA Y DESCONGESTION DE LA
DIRECCION TERRIRORIAL DE BOGOTA
HACE CONSTAR,

Que, ante la imposibilidad de notificar la decision al destinatario AUTOMATIZACION INDUSTRIAL JHL,
en calidad de QUERELLANTE. Se procede a enviar el contenido de la Resolucién No. 2815 de agosto 02 de
2022. Radicado 05EE2017120400000061416 expedido por el Director o inspector de la Direccion Territorial Bogota.

Que venci6 el termino de notificacion personal, la parte convocante no se hizo presente, por lo tanto, en
cumplimiento a lo sefialado en la Ley 1437 de 2011, se procede a remitir el presente Aviso adjuntandole
copia completa de la Resolucion No. 2518 de Agosto 02 de 2022. expedida por LA DIRECCION TERRIRORIAL
DE BOGOTA, acto administrativo contenido en (10) folios, contra el cual proceden los recursos de
REPOSICION ante la Inspeccion de Trabajo y en subsidio de APELACION ante esta Direccion Territorial
de Bogota, interpuestos y debidamente soportados, dentro de los (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segin sea el caso, al correo
solucionesdocumental@mintrabajo,gov.co

Se le advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente de la entrega del aviso en
el lugar de destino.

Atentamente,

(o=

YULI VIVIANA DIAZ TOVAR
Auxiliar Administrativa
Grupo de Reaccion Inmediata y Descongestion

DlreCC|orsIe£rK9ﬂaJ.iB@ggata Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3,4,6, 7,10, 11, 12y 13 Direccion Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del CeIuIar_desde _Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota
. @mintrabajocol 'F @MintrabajoColombia , @MintrabajoC
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REPUBLICA DE COLOMBIA

tsbartad v Oxdlen

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 2815 DE AGOSTO 02 DE 2022

“Por medio de Ia cual se toma decisién dentro de unas acfuaciones administrativas”
LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.,

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Decreto Ley 1295 de 1994 reglamentado por el
Decreto 1771 de 1994 y 1530 de 1996, modificado por la Ley 1562 de 2012, el numeral 16 del articulo 30 del Decreto
4108 de 2011, y la Resolucion 404 de 2012, modificada por la Resolucién 2143 de 2014, la Ley 1437 de 2011, la
Resolucion 0296 del 2021 y las demés normas concordantes:

CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, faculté a los inspectores para requerir o sancionar
a los responsables de la inobservancia o violacién de una norma laboral, aplicando siempre el principio de
proporcionalidad, como la concrecion de la funcién coactiva o de Policia Administrativa de las Inspecciones
de! Trabajo y de la Seguridad Social.

Que dicha facultad coactiva o de Policia Administrativa debe ser desplegada respetando el principio del
debido proceso establecido en el numeral 1 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, el mismo, que se trata de
un derecho fundamental consagrado en e! articulo 29 de la Constitucion Politica; y que en términos
generales, se traduce en que quien actiia ante la administracion piblica y quien es investigado por la misma
se le debe brindar todas las garantias consagradas constitucionalmente, asi: la actuacién debe ser
adelantada por la autoridad a la cual legalmente se le haya asignado la competencig; se aplicaran las normas
juridicas preexistentes a la situacion que se estudia dentro del procedimienlo; el procedimiento debe
adelantarse con observancia de la plenitud de las formas propias, es degir, siguiendo [as reglas de framites
fijadas en la ley especial o en el CPACA; se debe garantizar ia participacion del interesado de manera previa
a la adopcién de la decision; el interesado podra presentar y controvertir las pruebas que sean del caso; la
administracién debe actuar dentro del marco de la legalidad, y el interesado tendra derecho a controvertir Ia
decisién de la administracion,

Asimismo, la Corte Constitucional s& ha manifestado en reiteradas oporfunidades y ha precisado que su
cobertura se extiende a todo el gjercicio que debe desarrollar la administracién publica en la realizacion de
sus objelivos y fines estatales, lo que implica que cobija todas las manifestaciones en cuanto a la formacién
y ejecucion de los actos, a las peticiones’que presenten los particulares y a los procesos que adelante la
administracion con el fin de garantizar fa defensa de los ciudadanos.

En ese sentido, y teniendo en cuenta los principios que rigen el actuar de la administracion publica
consagrados en la norma Constitucional, la jurisprudencia y en especial el articulo 3 de ia Ley 1437 de 2011,
este despacho encuentra que:

En.el ejercicio del cumplimiento de la facultad de la accion coercitiva como policia administrativa, esta
Direccion Territorial en cabeza de los inspectores de frabajo adelantd unas actuaciones administrativas con
el animo de investigar la presunta vulneracion a las normas laborales en las gue pudieron incurrir algunas
empresas de diferentes sectores. *
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RESOLUCION No. 2815 DE AGOSTO 02 DE 2022

“Por medio de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

Que teniendo en cuenta el nimero de procesos que conoce la Direccidn Territorial, se encontré que existen
actuaciones administrativas las cuales se relacionan a continuacion, donde transcurride un términe mayor a
tos tres (3) afios, otorgado en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 a las autoridades para imponer sancién.

“ARTICULO 52, CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. Salvo fo dispuesto
en leyes especiales, la facuftad que fienen las autoridades para imponer sanciones caduca
a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, fa conducta u omision gue pudiere ocasionarias,
término dentro del cual ef acfo administrativo que impone la sancién debe haber sido
expedidp y nofificado. Dicho acto sancionatorio es diferente de los actos que resuelven los
recursos, los cuales deberdn ser decididos, so pena de pérdida de compefencia, en un
término de un (1) afio contado a partir de su debida y oportuna interposicion. Silos recursos
no se deciden en el término fifado en esfa disposicion, se entenderan fallados a favor del
recurrente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal abstencion
genere para el funcionario encargado de resolver.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contara desde el dia
sigufente a aquel en que cesd ia infraccitn y/o la gjecucion.

La sancitn decretada por acto administrativo prescribira al cabo de cinco (5) aflos contados
a partir de la fecha de la ejecutoria”. (Cursiva y subrayado fuera de texto).

Frente al caso particular, este despacho con relacidn a los expedientes administrativos determina lo

siguiente:
No. iD . FECHA
NUMERO . |[FECHA DE NOMBRE | NOMBRE
SISINFO | papicaci | FECHA | SUSPENSION 64 hyyeipa |QUERELL | QUERELL
ON HECHOS ) DE D ADO | ANTE
TERMINOS |
Desde el 17 UNIVERSID
marzo hasta e AD
1 N/R 40297 271042017 | 09 de | 16/01/2021 [ MILITAR
septiembre de NUEVA
2020 GRANADA
Desde el 17
TMEE20177 marzo hasta el JOSE
2 PA3664 4110000001 | 24/06/2017 | 09 de § 17/12/2020 § IDINAEL
1362 septiembre de PENA
2020
Desde el 17 3R
11EE20177 marzo hasta el CONSTRU
3 R43T47 4110000001 ;20/10/2017 {09 de | 14/04/2021 | CCION Y
2490 septiembie de MANTENIM
2020 IENTO
Desde el 17 _
11EE2017 marzo hasta
4 D4337T | 741100000 |24110/2017 | el 09  de | 18/04/2021 Rlﬁ,lp f%i“
013673 septiembre _
de 2020
05EE2017 Desde el 17 ﬁgg%ﬂ
5 12276447 | 120400000 (28M11/2017 | marzo hasta [23/05/2021
INDUSTRI
061416 el (9 de AL JHL
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RESOLUCION No. 2815 DE AGOSTO 02 DE 2022

“Por medio de la cual se toma decision dentro de unas acfuaciones administrativas”

No ID " FECHA
) NUMERO FECHA DENOMBRE | NOMBRE
SISINFO | papicact | FECHA | SUSPENSION s i s QUERELL | QUERELL
ON HECHOS | DE D ADO | ANTE
TERMINOS
septiembre
de 2020
Desde ¢l 17
11EE20177 marzo hasta FLOPACK
6 243765 (4110000001 { 20M10/2017 | et 09de 14/04/2021 DE OFICIO
: . SA
2827 septiembre de
2020
Desds el 17
04EE20187 marzo hasta EMPRESA | GIRALDO
7 |12275175;2110000000 | 12/03/2018| el09de  |04/09/2021 (MATYART RODRIGUE
9099 septiembre de E SAS Z
2020
Desde el 17
HMEE20177 marzo hasta
8 | 243753 |4110000001 | 06/11/2017| el09de  |01/05/2021 ?’E)?JgNSAE DE OFICIO
2772 septiembre de '
2020
Desde el 17 CONSTRU
11EE20181 marzo hasta CTORA E%?‘QQEN
g 12565297 (2040000002 | 08/05/2018| el 09 de 3110/2021 | MESA CORREDO
5111 septiembre de BASTO R CORTEZ
2020 SAS |
BHM
sSoLuCIo
Desde el 17 NES
11EE20177 marzo hasta INTEGRAL
10 |14875443[4110000001 | 18/10/2017| el 09 de 12/04/2021 | ESDE DE OFICIO
5353 septiembre de LOGISTIC
2020 AEN
SALUD
S.AS
Desde gl 17
04EE20187 marzo hasta THE BEER
11 |12565814 [4110000000 | 22/12/2017| el 09 de 16/06/2021 LTDA DE OFICIO
4916 septiembre de :
2020
'| Desde el 17
11EE20187 marzo hasta PETROSO
12 |12274107 |4110000001 | 14/03/2018{ el 09 de 06/09/2021 | LUTION DE OFICIO
0570 sepliembre de LTDA
2020
Desde el 17 REDES Y
marzo hasta PROYECT
13 (14877169 40159 06/07/2017| el 09de 29/12/2020 | OSDE |DE OFICIO
septiembre de ENERGIA
2020 NS. A
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RESOLUCION No. 2815 DE AGOSTO 02 DE 2022

“Dor medio de la cual se toma decision dentro de unas acfuaciones administrativas”

Conforme lo sefialado, resulta importante indicar, que, la caducidad respecto de la adminisiracion implica
que esta debe ejercer las actuaciones para las que estd facuitada, como la accion sancionatoria en busca
de determinar la responsabilidad del administrado, a través de la emision de una decision en firme dentro
del término previsto por el legislador, so pena de extinguirse el derecho de imponer las respectivas
sanciones.

El Consejo de Estado ha resaltado la importancia de contar con un t#rmino de caducidad que otorgue
seguridad juridica a los administrados y que impida que la facultad sancionatoria sea indefinida en el tiempo,
indicando entre otras en sentencia 2008-00045 del 8 de febrero de 2018, que:

“L a Corte Constitucional y el Consejo de Estado han reiferado que fa obligacion de adelantar
las investigaciones sin dilaciones injustificadas hace parte del debido proceso, aplicable a
foda clase de actuaciones, e implica que la potestad sancionatoria no quede indefinidamente
abierta, finalidad que se logra con el sefialamiento de un plazo de caducidad que constituye
una garantia para la efectividad de fos principios constifucionales de seguridad juridica y
prevalencia del inferés general, ademas de cumplir can ef propésito de evitar la paralizacion
del iramite administrativo y garantizar la eficiencia de la administracion.

En torno al régimen legal de fa potestad sancionatoria de fa Administracion, de acuerdo con
lo previsto en ef Cédigo Contencioso Administrativo, la regla general, aplicable en defecto de
prevision especial sobre ef particular, es la confenida en ef articulo 38 del Codigo Contencioso
Administrativo, de conformidad con el cual “salvo disposiciones especiales en conirario, la
facultad que tienen las autoridades para imponer sancin cadtca a los fres (3} afios de
producido el acto que pueda ocasionarias”.

Que como lo sefiala los diferentes preceptos doctrinales entre ellos (Ossa Arbefdez Jaime. Derecho
Administrative Sancionador. Legis. Edicion 2.000, pag. 598.

“En aras de la seguridad juridica ef Estado tiene un limite para ejercer el ius puniendi, fuera def
cual fas aulforidades no pueden iniciarlo o proseguirlo, pues, de fo contrario, incurren en falla
de compelencia por razén del tiempo y violacion del articulo 121 de la Carta Politica al ejercer
funciones que ya no fe estan adscritas por vencimiento de término”.

El Consejo de Estado ha resaltado la importancia de contar con un término de caducidad que otorgus
seguridad juridica a los administrados y que impida gue la facultad sancionatoria sea indefinida en el
tiempo, tal y como se sefiala en concepto radicado bajo nimero 11001-03-06-000-2018-00110-00 del 13
de diciembre de 2019;

*(...) El precepto transcrifo regula dos figuras juridicas: i) la caducidad de fa facultad sancionatoria y ii) el silencio
administrativo positivo respecito de recursos en el procedimianto administrativo sancionatoric.

Sobre la caducidad de la facultad sancionatoria, las autorldades cuentan con el plazo de tres afios contados a
partir de Ja ocurrencia de fa conducta u omision que pudiere ocasionar la infraccion, tiempo durante ef cual fa
administracién debe proferir y notificar ef acto que impone la sancién,

(.}

De manera que Ja anterior deduccion resulta plausible, por cuanto si se revisan los articulo 83 y 86 del CPACA, se observa
que ellos aluden a fa configuracién def respectivo sifencio administrativo, cuando no se haya nofificado decision expresa
que rasuelva la peficion o recurso, lo que significa que la administracién ademés de proferir ef acto expreso que resueiva
fos recursos -reposicion o apelacion- debera proceder a nofificarics, todo lo cual debe ocurrir en el férmino de un afio,

Sobre este aspecto, fa Sala! en reciente oportunidad preciso:

1 Gonsejo de Estado; sala de Consulta y Servicios Civil, Concepto 2403 de 5 de marzo de 2019,
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RESOLUCION No. 2815 DE AGOSTO 02 DE 2022

"Por medio de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

F, “Caducidad” de la potestad sancionatoria de la administracion, perdida de competencia y silencia
administrative positivo,

Ef articulo 52 del CPACA establece una competencia temporal para que la Administracion expida y notifique ef
acto administrativo sancionatorio.

El acto administrativo que impone la sancion debe ser expedido y notificado dentro de los tres afios siguiente al
acaecimiento del hecho, de Ja conducta u omisién que fa origina (extremo femporal final), so pena de caducidad
de la facuitad sancionatoria de la Administracion {extremo Temporal Inicial) (Negrita y subrayado fuera de texto).

Bajo este hilo conductor, y revisados los elementos materiales de prugba que reposan en cada una de las
actuaciones administrativas o expedientes antes relacionados, los hechos que originaren las actuaciones
acaecieron hace més de fres (3) afios, razén por la cual debera decretarse la caducidad de las actuacionss,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 734 de 2002,

Este despacho teniendo en cuenta el numeral 24 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 en cuanto al
conocimiento de las falfas disciplinarias cometidas presuntamente por los servidores plblicos en el gjercicio
de sus funciones, remitira a la Oficina De Control Interno Disciplinario, los expedientes en los cuales se
hubiesen presentado las siguientes condiciones, conforme lo establecio dicha oficina en memorando
radicado No 08512020430000000006539 del 16 de abril de 20202:

1. Cuando & retardo u omision de actuar por parte del funcionario sea ostensible y
protuberante, esfo es, cuando han transcurrido pericdos prolongados sin actuacién
alguna y no resulten explicables “prima facie” a partir de la gran cantidad de asuntos a
cargo de la respectiva dependencia, o del funcionario que tenfa a cargo el tramite.

2, Guando a juicio del funcionario que ordena la compulsa de copias ha existido dolo, culpa
gravisima o culpa grave en el cumplimiento de los deberes funcionales, toda vez que
sblo en tal grado de imputacién son reprochables disciplinariamente las moras.

El sefior ministro del Trabajo, mediante Resoluciones No. 0784 del 16 de marzo de 2020 y 876 del 01 de
abril de 2020 suspendié los términos por espacio de 177 dias, entre el 17 de marzo y el 09 de septiembre
de 2020; es decir, que el levantamiento de dicha medida tuvo lugar a partir del 10 de septiembre de 2020
conforme la Resolucion No. 1590 del 08 de septiembre de 2020,

Mediante Resolucion No 315 del 11 de febrero de 2015, el Sefior Ministro de Trabajo en uso de sus
facultades legales reorganizo la Direccion Territorial de Bogota, creando cinco grupos internos de trabajo
conforme articulo segundo, entre los cuales se encuentra el Grupo de Reaccidn inmediata y Descongestién,
con funciones descritas en el articulo séptimo de la misma resolucién; teniendo como principal la de apoyar
a los demas grupos de trabajo interno con la sustanciacion de actos administrativos o en el acompanamiento
de los procesos o procedimientos, en cumplimiento de un plan de descongestion de Ia direccién territorial,
en consecuencia este grupo de lrabajo ha realizado la respectiva revision de cada uno de los expedientes
aqui relacionados.

Finalmente, este Despacho se permite informar a las partes juridicamente interesadas que esta Direccién
Territorial dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

En'mérito de lo expuesto esta Direccidn Territorial, :

? Memorando denominado “GRITERIOS MINIMOS QUE DEBEN TENER EN CUENTA LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO PARA COMPULSAAR COPIAS A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN CASO DE DECLARAR

CADUCIDADES, PRESCRIPCIONES Y OTRAS OMISIONES PROCESALES.”
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RESOLUCION No. 2815 DE AGOSTO 02 DE 2022

“Por medio de la cual se toma decisién dentro de unas actuaciones administrativas”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR la CADUCIDAD de la facultad sancionatoria de las actuaciones
administrativas relacionadas a continuacion, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este
proveido, asi:

No. | 1D SISINFONUMERO FECHA FECHA FECHA DE|NOMBRE | NOMERE
RADICACI HECHOS SUSP_ENSION CADUCIDA | QUERELLA| QUERELLAN
ON DE TERMINOS| D DO TE
Desde el 17 UNIVERSID
marzo hasta el AD
1 NR 40297 2710412017 1 09 de | 16/01/2021 | MILITAR | DE OFICIO
septiembre de NUEVA
2020 GRANADA
Desde el 17
11EE20177 marzo hasta el JOSE
2 243664 411000000 24/06/2017 | 09 de | 17/12/2020 | IDINAEL DE OFICIO
11362 sepliembre de PENA
2020
Desde el 17 3R
t1EE20177 marzo hasta el CONSTRU
3 243747 |411000000] 2011072017 | 09 de ! 14f04/2021 | CCIONY | DE OFICIO
12490 sepliembre de MANTENIM
2020 IENTO
Desde el 17
11EE20177 marzo hasta el | rReprOG
4 243837 |411000000| 24/10/2017 | 09 de | 18/04/2021 UIMLTDA DE OFICIO
13673 septiembre de
2020
Desde el 17
05EE20171 marzo hasta sl AgATng'
5 12276447 |204000000| 28/11/2017 | 09 de |23/05/2021 INDUSTRIA DE OFICIO
61416 sepliembre de L JHL
2020
Desde e 17
11EE20177 marzo hasta el FLOPACK
6 243765 (411000000 20/10/2017 09 de | 14/04/2021 SA DE OFICIO
12827 septiembre  de ’
2020
Desde e 17
04EE20187 marzo hasta el EMPRESA | GIRALDO
7 12275175 |211000000| 12/03/2018 {09 de | 04/08/2021 [MATYARTE |RODRIGUE
09099 Feptiembre de SAS Z
2020
Desde el 17
11EE20177 marzo hasta el BERLINAS
B8 243753 411000000 06/11/2017 09 de | 01/05/2021 TOUR SA DE OFICIO
12772 septiembre de :
2020
Pesde e 17 CONSTRU
11EE20181 marzo hasta el CTORA EESI?I-\QIQ EN
g 12565297 (204000000| 08/05/2018 |09 de | 3110/2021 MESA CORREDO
25111 septiembre de BASTO
2020 sas |RCORTEZ
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“Por medio de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

No. | ID SISINFONUMERQ FECHA FECHA FECHA DE;NOMBRE | NOMBRE
RADICACI HECHOS SUSRENS]ON CADUCIDA | QUERELLA| QUERELLAN
ON DE TERMINOS| D DO TE
BHM
Desde el 17 SOL:‘E"SION
11EE20177 marzo hasta el INTEGRAL
10 14875443 {411000000] 18/10/2017 09 de | 12/04/2021 ES DE DE OFICIO
15353 septiembre  de LOGISTICA
2020
EN SALUD
SAS
Desde o 17
: 04EE20187 marzo hasta e THE BEER
11 .| 12565814 1411000000! 22/12/2017 09 de | 16/06/2021 LTDA DE OFICIO
t 04916 sepliembre  de
2020
Desde el 17
11EE20187 marzo hasta el PETROSOL
12 12274107 (411000000| 14/03/2018 09 de | 06/08/2021 UTION DE OFICIO
10570 septiembre de LTDA
2020
Desde el 17 REDESY
: marzo hasta el PROYECT
13 14877169 | 40159 06/07/2017 09 de | 2911212020 OSDE DE OFICIO
septiembre  de ENERGIA
2020 NS, A

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las actuaciones administrativas aqui relacionadas, como consecuencia
de la declaracién de la caducidad de la facultad sancuonatona

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR: Personalmente a los juridicamente interesados el contenido de la
presente resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo, y delo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente acto administrativo
proceden los recursos de REPOSICION anta la Direccién Territorial y en Subsidio de APELACION ante
la Direccién de Riesgos Laborales; Denfro de los {10} Diez dias habiles siguientes a la nofificacion
electromca personal, o por aviso, segun sea el ¢caso:

' GORREO ELECTRONICO
UNIVERSIDAD MILITAR | CARRERA 11 101-
1 .40297 NUEVA GRANADA 80 NO REGISTRA
11EE20| '
177411 | GERMAN RODRIGUEZ yulomenan@gmail.com
2 | 000000 GARCIA NO REGISTRA
: 11362
11EE2(
3 | 177411 | 3R CONSTRUCCION Y | CALLE 35 C SUR | 3rconstruccionymantenimiento
£00000 MANTENIMIENTO N226 D 46 @gmail.com
12490
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“Por medio de fa cual se toma decisitén deniro de unas actuaciones administrativas”

11EE20
4 aggggé REPROQUIM LTDA CALLE7 N.37-05 | ventas@reproquim.com.co
13673
05EE20
171204 |  AUTOMATIZACION CL33IBSURN.24B . .. .
5 000000 INDUSTRIAL JHL 13 autoindusirijhl@hotmail.com
61416
AUTOPISTA
_ 11EE20 MEDELLIN CALLE
6 | 177411 B0 KM 1VIA administracion@flopacksa.co
000000 |  F-OPACKSA SIBERIA - COTA m
12827 Centro empresarial
Los robles bodega 6
CALLE2Z K N.° 121-
04EE20 19 BARRIO LA NO REGISTRA
187211 GIRALDO RODRIGUEZ SELFITA
7 | 000000 FONTIBON
(9099
RS Ae T RIE | NOREGISTRA NO REGISTRA
11EE20
177411 talentoh@berlinasdelfonce.co
8 | 000000 BERLINAS TOURS.A | Cra68dN.°15-15 m
12772
DIAGONAL 64 A
EDWAR ESTEBAN
11EE20 SURN.° 18 K -41 NO REGISTRA
181204 | CORREDOR CORTEZ SUR .
9 | %000 | CONSTRUCTORA | CARRERAZ3NS
MESA BASTO SAS 74-10 ccomeba@gmail.com
11EE20] BHM SOLUCIONES
10 177411 INTEGRALES DE CARRERA 54 N.° 79 | bhmsoluciones@bhmtrans.co
000000 | LOGISTICA EN SALUD B-33 m
15353 SAS
04EE20
11 | 187411 .
000000 THE BEER LTDA Cl 75 No 7247 Lausan2005@hotmail.com
04916
e CARRERA 85 L N
12 PETROSOLUTION LTDA | 63 B 41 TORRE 2 dulloab@hotmail.com
000000
OFICINA 404
10570
REDES Y PROYECTOS CATALINAPARRA@REDES
13 | 40199 | “nEEnERGIANS. A | CARRERALB91-55 | ™\ bonvecToS €O

ARTiCULO CUARTO: REMITIR copia del presente acto administrativo a la Oficina de Control Interno
Disciplinario para lo de su competencia, previa revision de los requisitos que establecid la misma oficina en

memorando radicado No. 08512020430000000006539 del 16 de abril del 2020,
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RESOLUCION No. 2815 DE AGOSTO 02 DE 2022

“Por medio de fa cual se toma decisién dentro de unas actuaciones administrativas”

ARTICULO QUINTO: REMITIR el expediente al Grupo de Apoyo de la Gestién de [a Direccién Territorial de
Bogota, para lo de su competencia.

Director Territorial Bogot
Ministerio de Trabajo

. Fungignario Noebre y Apaifidos

JOAN FARID NAGE GARCIA
Proyectado por inspector De Trabajo Y seguridad Social - Grupo de
Reaccidn Inmediata y Descongestion g
YiRA ANDREA GARAVING VILLALBA ﬁZ/ W
Revisado por Coordinadora  Grupe de Reaccidn Inmediata ¥y | /e = -
Descongestion s {‘4 M
[
v bF

Vo Bueno ' YISETH CAROLINA GUZMAN LOPEZ (

Coordinadora Riesgos Laborales

Los arriba firmantes dectaramos (tie hemos ravisade el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispasiciones legales vigentes,
¥, per lo tanle, se suscribe confame la resalucién 3238 del 03 de noviembre de 2021 def Ministerio del Trabajo.

Atendiendo las direclrices de la Direccion de Inspectidn, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del Ministerio de Trabajo conforme lo previsto en el
Plan de Descangestitn para el afio 2022, se expide la presente rasolucion,







