""""" No. Radicado: 0BSE2024708500100000568 - |
Fecha: 2024-03-22 03:05:11 pm
Remiten!a Sede: 0. T. CASANARE

COLOMBIA g :
POTENCIA DE LA v i

6 {.?\;Bb 1 l‘c{) Trabajo i Depen: FESPAGHO DIRECCION TERRITORIAL
A, ¥

Deslina!ario OM CENTRO UNG

o Coanar, 22037202 i o n

?u* ;

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefhores

UNION TEMPORAL OM CENTRO 1
NIT: 901456161

Carrera 17 A No 35-30

Barrio 20 de julio

Yopal — Casanare

Email: om.casanare2022@gmail.com

o
@
@
=
o
@
]
Q.
o
a

Q
=
o
o
®
=
3
=
=
o
o

ROR
©

ASUNTO: Notificacion por Aviso en pagina electrénica en Lugar
de Acceso al piiblico de la Resolucion No. 0047 del 12 de marzo
del 2024

Radicado: 11EE20217088500100001358 de 23/03/2021
Querellado: DE OFICIO -~ MINTRABAJO

Querellado: UNION TEMPORAL OM CENTRO 1
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la UNION TEMPORAL
OM CENTRO 1, en calidad de querellado; de la resolucion No. 0047 del 12
de marzo del 2024., proferido por la Direccién Territorial de Casanare del
Ministerio de Traba;o. a través de la cual se “archiva averiguacién

preliminar”.

Contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de

reposicién y apelacion. Dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion.

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5)
dias, asi como también un anexo que contiene una copia integra,
auténtica y gratuita de la decision aludida en cuatro (04) folios por ambas

Ministerio de! Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccién;: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

conmutador: (601) 3779999
Bogotd




REPUSLICA DE SOLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE20217088500100001358
Querellante: DE OFICIO - MINISTERIO DE TRABAJO
Querellado: UNION TEMPORAL OM CENTRO 1

RESOLUCION No. 0047
Yopal Casanare de 12/03/2024

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

El director territorial de Casanare del ministerio del trabajo, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias en especial las establecidas en el articulo 485 del cédigo
sustantivo del trabajo, articulos 76 y 91 del decreto 1295 de 1994, modificado por el
articulo 115 del decreto 2150 de 1995, modificado a su vez por el articulo 13 de |3
ley 1562 de 2012, en el numeral 16 del articulo 30 del decreto 4108 de 2011, en
el numeral 8 del articulo 1 de la resolucién 2143 de 2014, articulo 2.2.4.6.36 del
capitulo 6 del decreto 1072 de 2015y lo dispuesto en el articulo 47 de la ley 1437
de 2011, resolucién 0135 de 25 de enero de 2024 y demds normas concordantes y
con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho en su condicién de autoridad competente a tomar decisién de
fondo dentro de la Averiguacién preliminar de tipo administrativo laboral en materia
de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo adelantada en contra de
UNION TEMPORAL OM CENTRO 1 con NIT 901456161 ubicada en el Condominio
Carrera 17 A No 35-30 Barrio 20 de julio en el Municipio de Yopal del Departamento
de Casanare, de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacién:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

+ Con radicado No. 11EE2021708500100001358 de fecha 2021-03-23, la

empresa, UNION TEMPORAL OM CENTRO 1 con NIT 901456161 radica ante
este despacho accidente laboral grave del Sefor Julio Cesar Goyeneche
identificado con cedula de ciudadania No 1,129.330, evento ocurrido
12/03/2021. (fls 1 al 3)

e Bajo el memorando interno con radicado 0851202270850010000050 de fecha
2022-04-27 el director de la DT Casanare hace entrega a la Ingeniera Olga
Matilde Barreto Martinez, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de la
relacion de expedientes asignados en el sistema SISINFO, dentro del cual se le
radicado No. 11EE2021708500100001358 de fecha 23/03/2021 del reporte del
accidente de trabajo en la Empresa UNION TEMPORAL OM CENTRO 1 con
NIT 901456161. (fls 4 al 6)

* Mediante Auto No. 0339 de 22/09/2022 y el memorando interno con radicado
0851202270850010000209 de fecha 2022-09-27 el director de la DT Casanare
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RESOLUCION No. 0047 DE FECHA 12 DE MARZO DE 2024 HOJA No.

Continuacion del Resolucidn “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’
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Debido a la falta de respuesta de la empresa investigada, se procede a remitir nueva
comunicacion con radicado No. 08SE2023708500100001655 de fecha 09/11/2023,
para solicitar documentaciéon y comunicar nuevamente el Auto No. 120 de fecha
21/03/2023 y la empresa de mensajeria 472 certifica la devolucion con la guia No.

RA451821187C0O, causal “desconocido”. (fls 24 al 31)

Servicios Postales Nacionales 5.4,
Certifica:

Que ¢l envio descrito en la guia cumplida abaje relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefialaga.
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RESOLUCION No. 0047 DE FECHA 12 DE MARZO DE 5024 HOJA No.
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Continuacion del Resolucion "Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

De esta manera, el debido proceso administrativo exige de la administracion el
acatamiento pleno de la constitucién y ley en el ejercicio de sus funciones (Articulos
6, 29 y 209 de la constitucion), so pena de desconocer los principios que regulan la
actividad administrativa (igualdad, imparcialidad, publicidad, contradiccién vy
moralidad) y de esta manera, vulnerar derechos fundamentales de quienes acceden
0 son vinculados a las actuaciones de la Administracion y en especial el derecho al
acceso de la administracion de justicia. Asi la corte ha sostenido que: “...El
desconocimiente en cualquier forma del derecho del debido proceso en un tramite
administrativo, no solo quebranta los elementos esenciales que lo conforman, sino
que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la administracion
de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas (C.P. Articulo
229), que en calidad de administrados deben someterse a la decisién de la
Administracion, por conducto de sus servidares pdablicos competentes... de otro lado,
el derecho a la defensa es el derecho de una persona natural o juridica o de un
colectivo, ejercer su defensa ante un tribunal de justicia, de los cargos que se le
imputan con plenas garantias de igualdad e independencia.

También la corte ha entendido que forman parte de la nocidn del debido proceso y se
consideran como garantias constitucionales que presiden toda actividad de la
administracion desde su inicio hasta su culminacién, los derechos de defensa, de
contradiccion, de controversia de las pruebas, de publicidad, entre otros, los cuales
se extienden a todas las personas que puedan resultar obligadas, en virtud de lo
resuelto por la administracién; razon por la cual se exige de las actuaciones de las
autoridades judiciales y de las autoridades administrativas, quienes deben ejercer sus
funciones bajo el principio de legalidad.

La presente averiguacion surge del informe presentado por la UNION TEMPORAL PM
CENTRO 1 radica ante este despacho presunto accidente laboral del Sefior Julio Cesar
Goyeneche CC No 1.129.330, evento ocurrido 12/03/2023. (fls 1 al 3)

Con lo anterior se demuestra claramente la imposibilidad del despacho para
comunicar en debida forma el inicio de la actuacién administrativa al empleador Unién
Temporal investigada, asi mismo, identificar plenamente las empresas que la
conforman (Unidn temporal OM CENTRO 1), ademas, al considerar una mayor
cualificacion en la proteccion de los derechos de las partes en aplicacion directa del
articulo 29 de la Constitucién politica de Colombia "El debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas,

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto gue se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa.y a la asistencia de un abogado escogido por
él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

De igual forma de acuerdo con los principios establecidos en el articulo 3 de la Ley
1437 de 2011 “(..) Las actuaciones administrativas se desarrollardn, especialmente, con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,

! Constitucian Politica de Colombia, articuio 29
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Continuacion del Resolucion "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR Ia averiguacién administrativa preliminar
adelantada en el expediente 11EE2021708500100001358 contra la UNION
TEMPORAL OM CENTRO 1 con NIT 901456161 ubicada en la Carrera 17 No 35-30
Barrio 20 de julio del Municipio de Yopal Casanare, con correo electrénico
om.casanare2(22@gmail.com,

[

ARTICULO SEGUNDO PUBLICAR: el presente acto administrativo en la cartelera
de esta Direccién Territorial y la pagina web del Ministerio del Trabajo conforme lo
preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de Ia Ley 1437 de 2011, considerando la
imposibilidad de comunicacién a la empresa denominada UNION TEMPORAL OM
CENTRO 1 NIT: 901.456.161-3,

ARTICULO TERCERO: ADVERITR que contra la presente providencia proceden los
recursos de reposicién, ante quien expidié la decisién y el de apelacién, ante el
Director Territorial de Casanare, interpuestos en |a diligencia de notificacion personal,
o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o0 a la notificacién por aviso, o al
vencimiento del término de publicacién de éste, segun el caso, de acuerdo con lo
establecido en articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal Casanare a los doce (12) dias del mes de marzo de 2024,

DIANA PAOLA PERILLA MOJICA
DIRECTORA TERRITORAL

Proyecto; Claudia
Reviso: Sandra S. Y, .~
Aprobd: Diana P
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